PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS ACTUACIONES
EN MATERIA DE EDUCACION Y FORMACION DE PERSONAS ADU LTAS Y SE
DETERMINAN LOS INSTRUMENTOS PARA SU DESARROLLO

En el marco de lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley Organica 4/1982, de 9 de
junio, de Estatuto de Autonomia para la Region de Murcia, corresponde a la
Comunidad Autonoma la competencia de desarrollo legislativo y ejecucion de la
ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion y leyes organicas que
conforme al apartado 1 del articulo 81 de la misma lo desarrollen, y sin perjuicio de las
facultades que atribuye al Estado el niumero 30 del apartado 1 del articulo 149 y de la
Alta Inspeccién para su cumplimiento y garantia.

entre los principios del sistema educativo espafiol, la ¢ i0 acion
como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo ;
. que ésta
tiene la finalidad de ofrecer a todos los mayores._de di posibilidad de

desarrollo personal y profesional.

En el Consejo de Europa celebrado [ marzo. de 2000, se estableci6 la
necesidad del aprendizaje a lo largo de I 3 a‘garantia para el adecuado
desarrollo de una sociedad y economia basa el conocimiento y, se hizo hincapié
en el hecho de que todo ciuda : onocimientos necesarios para

vivir y trabajar en la nueva
deberia definir las nuevas cua
de la formacioén continua

Después de adop iSiG ropea, el 21 de noviembre de 2001, la
Comunicacion “

interpreta que el aprendizaje de personas adultas abarca todas la actividades de
educacion y formacion que realizan las personas adultas por razones profesionales o
personales. Incluye formacion general, profesional y empresarial con una perspectiva
de aprendizaje continuo a lo largo de la vida.

Con la reactivacion de la Estrategia de Lisboa, el Consejo de Europa de marzo de
2005 propuso mejorar los resultados realizando propuestas concretas a través del
documento “Educacion y formacion 2010, en el que se urgia a seguir actuando para
mejorar el dominio de las competencias basicas y consolidar la dimensién europea en
la ensefanza.

La adquisicion y permanente actualizacion de un alto nivel de conocimientos,
cualificaciones y competencias es un requisito previo para el desarrollo personal de



todos los ciudadanos y para su participacion en todos los aspectos de la sociedad,
desde la ciudadania activa hasta su correcta integracién en el mundo del trabajo.

En el proceso de transformacion de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, como todas las sociedades desarrolladas, hacia una sociedad del
conocimiento que estamos viviendo en la actualidad, la educacién permanente es
fundamental tanto en al &mbito sociocultural porque promueve y facilita la formacion
de los ciudadanos para que su participacidn sea mas activa y consciente en todas las
esferas de la vida, como en el mundo del trabajo porque promueve y facilita la
formacion de los ciudadanos para mejorar y poner al dia su capacitacion profesional,
de manera que se contrarresten las tendencias que agravan la desigualdad y la
exclusion.

Este Decreto establece las actuaciones en materia de educa

aprendizaje permanente, teniendo el propdsito de establ
de calidad para garantizar que todo el mundo pueda ac
ampliar sus conocimientos y aptitudes para su desarrollo pe

do_la colaboracion y
al con la Administracion

El capitulo
adultas, regule
destinatarios

aca las caracteristicas generales de la formacion de personas
ambito de aplicacion, concreta la finalidad y objetivos y establece los
de las actuaciones.

El capitulo Il establece los principios basicos de ordenacién y programacion de la
educacién permanente, fijando los tipos de ensefianzas, las diferentes areas de
actuacién y el disefio de las acciones formativas de las ensefianzas formales.
Igualmente, sefala las diferentes modalidades de formacion, presencial, distancia y
teleformacion, con la finalidad de conseguir una oferta méas amplia y flexible, adaptada
a las diferentes circunstancias de las personas adultas para facilitar el acceso a una
mayor numero de ciudadanos a las ensefianzas y acciones formativas de personas
adultas.

El capitulo Il destaca la importancia del reconocimiento de las competencias
adquiridas por las personas adultas mediante las ensefianzas no formales, el



aprendizaje informal y la experiencia laboral y, sefiala las titulaciones, certificados,
acreditaciones y diplomas que las personas adultas obtienen al cursar las diferentes
ensefianzas y acciones formativas.

El capitulo 1V regula los requisitos minimos de los centros que impartan ensefianzas
para personas adultas, sefiala los centros publicos dependientes de la Administracion
Regional que imparten estas ensefianzas y los tipos de ensefianzas que se pueden
impartir en cada uno de ellos, y hace referencia a los centros dependientes de las
Administraciones Locales y otros entes publicos y a los centros privados, asi como a la
creacion, autorizacion y supresion de cualquiera de ellos. Igualmente, destaca los
requisitos de titulacion, especialidad o experiencia que deben de tener los profesores
para impartir las diferentes ensefianzas y acciones formativas de educacion de
personas adultas.

El capitulo V se refiere a la autorizacion de las diferente
participacién y colaboracion de las instituciones y sectores impli

adultas, que debera afrontar
sociedad en el futuro.

DISPONGO:
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1 . Objeto y ambito de aplicacion.
El presente Decreto tiene como objeto establecer las actuaciones en materia de
educacion y formacion de educacion de personas adultas garantizando la formacion
permanente de éstas, y determinar los instrumentos precisos para su desarrollo en la

Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, segun lo dispuesto en capitulo IX del
titulo | de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.



Articulo 2. Finalidad y objetivos.

1. La educacion de personas adultas tiene la finalidad de ofrecer a todos los mayores
de dieciocho afios la posibilidad de adquirir, actualizar, completar o ampliar sus
conocimientos y aptitudes para su desarrollo personal y profesional tal como se recoge
en el articulo 66.1 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

2. Para lograr esta finalidad, la Consejeria competente en materia de educacion
colaborara con otras Consejerias competentes en formacion de personas adultas y, en
especial, con la Consejeria competente en materia de formacion y empleo, asi como
con las corporaciones locales y los diversos agentes sociales tal como se recoge en el
articulo 66.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

de formacién a lo largo de toda la vida

competencias béasicas y consolidando |

enseflanza como instrumento impres

personal, la participacion social y la inserci
b) Adquirir una formacién basica,

profesionales de la poblac
con los organismos compet
Mejorar su cualificacion prof

sonales, en los ambitos expresivos,
interpersonal y de construccion del

de participacion en la vida social, cultural,
acer efectivo su derecho a la ciudadania

as que corrijan los riesgos de exclusion social,
0s sectores mas desfavorecidos.
adecuadamente a los desafios que supone el

ociales. Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades
entre hombres y mujeres y analizar y valorar criticamente las
desigualdades entre ellos.

Articulo 3. Destinatarios.

1. Podran acceder a las ensefianzas y actividades formativas establecidas en el
presente Decreto los mayores de dieciocho afios y quienes cumplan esta edad en el
afo en que comience el curso, sin perjuicio de los requisitos especificos exigidos en
cada caso.

Excepcionalmente, podran cursar ensefianzas para personas adultas los mayores de
dieciséis afios con un contrato laboral que les impida cursarlas en régimen ordinario, o
gue sean deportistas de alto rendimiento.



2. La Consejeria competente en materia de educacion establecerd los criterios de
admisién de las ensefianzas formales sostenidas con fondos publicos.

La admision a las acciones formativas no formales que se desarrollen en centros
dependientes de la Administracién Regional se regira por los criterios que determine la
consejeria u organismo que las regule.

3. En los establecimientos penitenciarios, la Consejeria competente en materia de
educacién garantizard a la poblacién reclusa el acceso a estas ensefianzas, en el
marco de la legislacion vigente y de acuerdo con los recursos disponibles. A tal efecto,
se estableceran los instrumentos de colaboracion pertinentes con la Administracion
penitenciaria.
CAPITULO II
ORDENACION, PROGRAMACION Y EVALUACION D S E

» Seccion |- Tipos de ensefianzas.

Articulo 4. Ensefianzas formales.

1. Las enseianzas formales comprenden todas le
universitaria, al certificado de las ensefanzas i

s

niveles de las enseflanzas de idiomas de régimen esp

la evaluacion,
no universita

1. Las ense as no formales comprenden aquéllas que no se ajustan a las
condiciones que conducen a titulacion oficial no universitaria, al certificado de las
ensefanzas iniciales y a los certificados de los niveles de las ensefianzas de idiomas
de régimen especial.

2. La Consejeria competente en materia de educacion promovera acciones formativas
orientadas a la adquisicion de las capacidades, habilidades y actitudes que permiten
mejorar las capacidades de acceso al trabajo, de adaptacion a la sociedad de la
informacion y del conocimiento y de participacion en la vida cultural y social, asi como
el ejercicio de la ciudadania activa y el aprendizaje permanente. Estas acciones
estaran vinculadas, en su caso, a las unidades de competencia y cualificaciones
establecidas en el Catadlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales. La
programacion y evaluacion de las acciones vinculadas con la Formacion Profesional



para el empleo se desarrollardn en coordinacién con el organismo competente en esta
materia.

Articulo 6. Aprendizaje informal.

El aprendizaje informal es el realizado de forma auténoma por las personas adultas de
acuerdo con sus necesidades e intereses, o el adquirido mediante la propia
experiencia en diversos contextos sociales y laborales, aunque a veces sin un caracter
intencional. Este tipo de aprendizaje podra ser, en su caso, objeto de evaluacién y
reconocimiento.

» Seccion 2- Areas de actuacion.

Articulo 7. Definicidn de las areas de actuacion.

La consecucion de la finalidad y los objetivos expresados en.e
cabo segun las siguientes areas de actuacion:

1. El area de educacion bésica y orientada al acceso iveles del sistema
educativo, que incluye toda la formacion que gar. bésica a todas
las personas adultas que lo precisen y permit entes niveles y
modalidades del sistema educativo, asi que p zar también los contenidos

minimos previos a la formacion para el empleo.

sonal y social, que incluye la formacion
itario, a la cohesion y participacion social y a

ensefianzas de bachillerato para personas adultas en sus respectivas modalidades.

b) Las ensefianzas no formales de las acciones formativas de preparacion de las
pruebas para la obtencion de los titulos de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachiller, y la preparacion de las pruebas de acceso a Ciclos Formativos
de Grado Medio, Grado Superior, el acceso a la Universidad para mayores de 25
afos y el acceso a la Universidad para mayores de 45 afios.

Articulo 9. Area de formacion orientada al desarrol  lo profesional.

El &rea de formacion orientada al desarrollo profesional contiene:



a) Las ensefianzas formales de formacion profesional del sistema educativo y de
régimen especial.

b) Las ensefianzas no formales de las acciones formativas vinculadas al aprendizaje
de idiomas, al dominio de las tecnologias de la informacién y todas aquellas que
establezca la Consejeria competente en materia de educacion, orientadas a la
insercion laboral, actualizacion, promocion laboral y a la adaptabilidad de los cambios
del sistema productivo y que pueden estar vinculadas a las unidades de competencias
y cualificaciones del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Articulo 10. Area de formacion para el desarrollop  ersonal y social.

El 4rea de formacion para el desarrollo personal y social contiene las acciones
formativas dirigidas a fomentar la participacion de las personas adultas en la vida
social, cultural y economica, el conocimiento de la Region de la dimension
nacional y europea, el desarrollo de valores civicos y demo igualdad de
oportunidades la |ntegraC|on de personas adultas |nm|rantes cciones

el articulo 2 de presente Decreto.
» Seccioén 3- Diseio de las acciones for seflanzas no
formales .

1. Corresponde a la Consejeria competen
las acciones formativas establemdas en lo 10 del presente Decreto, a
excepcion de las acciones forn Profesional para el Empleo
garantizando su desarrollo a | ecanismos previstos en proceso de
planificacion.

inatarios, contenidos, desarrollo temporal, criterios

i6n 4-Regimenes y Modalidades.
Articulo 12. Regimenes

Las ensefianzas y acciones formativas segun establezca la Consejeria competente en
materia de educacion se podran cursar en régimen ordinario mediante la matricula por
cursos completos, o en régimen modular mediante la matricula en unidades formativas
de menor duracion en las que se pudiera estructurar.

Articulo 13. Presencial.
La modalidad de ensefianza presencial requiere la asistencia continuada a las

sesiones presenciales para realizar las actividades previstas en las correspondientes
programaciones.



Articulo 14. Distancia.

La modalidad de ensefianza a distancia estd dirigida a las personas que tengan
dificultades para una asistencia continuada a las sesiones presenciales. Las
programaciones contemplaran actos presenciales periddicos para actividades de
orientacion, tutoria o practicas y evaluacion, asi como el empleo de tecnologias de la
informacion y de la comunicacion que puedan hacer posible el aprendizaje.

Articulo 15. Teleformacion

La modalidad de teleformacién esta dirigida a personas que no puedan asistir a
sesiones presenciales. El proceso de aprendizaje se desarrollara a través de
tecnologias de la informaciébn y comunicacion teleméticas, posibiliten la
interactividad de alumnos, tutores y recursos situados en lugar. Las
programaciones pueden contemplar sesiones presenciales de cion, asi como
sesiones presenciales de evaluacion.

CAPITULO 1Il

RECONOCIMIENTO DE LAS ENSENAN
COMPETENC

TIVASY

Articulo 16. Titulaciones.

e superen los objetivos previstos en las ensefianzas iniciales de
cibiran el certificado correspondiente.

especial recibiran los certificados correspondientes.

Articulo 18. Acreditaciones.

1. La Consejeria competente en materia de educacion, facilitara a las personas adultas
el aprendizaje permanente y el incremento de su cualificacién profesional ofreciendo
procesos de formacion abiertos y flexibles, y oportunidades para la obtencion de una
acreditacion parcial acumulada, con la finalidad de completar la formacion conducente
a la obtencion de un titulo.



2. Las personas que alcancen las competencias profesionales correspondientes a
alguna unidad de competencia o cualificacion profesional, recibirdn la acreditacion
correspondiente.

3. Las personas que alcancen los objetivos correspondientes a acciones formativas de
formacion profesional no recogidas en el Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, recibiran la acreditacion correspondiente.

Articulo 19. Diplomas y certificaciones de las ense  fianzas no formales.

Las personas que realicen acciones formativas no conducentes a titulaciones
recibiran, al término de los mismos, una certificacion o diploma de la formacién
realizada en la que se hard constar, al menos, los contenidos | programa, la
realizacion y superacion del mismo, figurando el numero de h uracion que
corresponda.

Articulo 20. Reconocimiento de competencias.

1. Las Consejerias competentes en materia de educacio
empleo organizaran los procedimientos para recg

rmacion y
ias adquiridas

por las personas adultas mediante las ensefianzas no fo ; dizaje informal
y la experiencia laboral, en el caso de que la a requiera su validacion,
segun recoge el Real Decreto 1224/2009, de 1 juli e reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas ia laboral, como también la

complementariedad y la conexion con las
las personas adultas, especialmente a la 1, el acceso al aprendizaje vy,
en su caso, la titulacion corre 1 fin, adoptardn las medidas
adecuadas que aseguren la 7 rocedimientos y de las acreditaciones
otorgadas.

impartan enseflanzas de

con lo dispuesto en el apartado primero de la disposicion adicional
Decreto 1004/1991, de 14 de junio, por el que se establecen los
requisitos minimos de los centros que impartan enseflanzas escolares de régimen
general, los centros docentes creados o autorizados al amparo de lo dispuesto en
dicho Real Decreto podran ser autorizados por la Consejeria competente en materia
de educacion para impartir las correspondientes ensefianzas a personas adultas, de
acuerdo con las ensefianzas y acciones formativas que al efecto se establezcan.

2. Independientemente de lo anterior, podran existir Centros Especificos de
Educacion de Personas Adultas, tal como se recoge en el apartado segundo de la
disposicion adicional segunda del Real Decreto 1004/1991, para impartir las
ensefianzas y acciones formativas recogidas en el presente Decreto, ya sean
presenciales, a distancia o por teleformacion, deberan cumplir con lo dispuesto en el
titulo 1 de dicho Real Decreto, y contar, ademas, con los siguientes espacios e
instalaciones:



a) Acceso directo a la via publica.

b) Un aula por cada unidad que vaya a desarrollar las clases simultaneamente,
cuya superficie sera de 1,5 metros cuadrados por puesto escolar.

c) Despacho de direccion, de actividades de coordinacion y de orientacion.

d) Secretaria.

e) Biblioteca y sala de profesores adecuadas al nimero de puestos escolares.

f) Aseos y servicios higiénico-sanitarios adecuados al nuimero de puestos
escolares.

3. Los requisitos establecidos en las letras c), d) y e) del apartado anterior no
seran exigibles a las aulas desplazadas que puedan utilizar los Centros Especificos de
Educacion de Personas Adultas como medio de extension educativa. Cuando estas
aulas se ubiquen en edificios de uso publico, los requisitos estableci en las letras a)
y f) se entenderéan referidos a dichos edificios.

4. La Consejeria competente en materia de educacion
adicionales para impartir enseiflanzas a distancia y tele
recursos especificos necesarios para esta modalidad de fc

» Seccién 2. Centros publicos dependie
Regional.

on de las pruebas para la
Secundaria Obligatoria, y la
preparacion de las pruebas de &g : [ Formativos de Grado Medio, Grado
Superior, el acceso a ayores de 25 afos y acceso a la
Universidad para mayc

as formativas: acciones formativas vinculadas al
inio de las tecnologias de la informacién y de la
que establezca la Consejeria competente en materia
estar vinculadas a las unidades de competencias y

centros que cuenten con la autorizacion de la administracion
impartir los certificados de profesionalidad.

3. Dentro del Area de formacion para el desarrollo personal y social se pueden impartir
los siguientes acciones formativas: Acciones formativas dirigidas a fomentar la
participacién de las personas adultas en la vida social, cultural y econdmica, el
conocimiento de la Region de Murcia, la dimension nacional y europea, el desarrollo
de valores civicos y democraticos, la igualdad de oportunidades, la integracion de
personas adultas inmigrantes y otras acciones formativas que por parte de la
administracion educativa se consideren necesarias para conseguir los objetivos
enunciados en el articulo 2 de presente Decreto.

Articulo 23. Institutos de Educacién Secundaria.

1. Dentro del Area de educacion béasica y orientada al acceso a otros niveles del
sistema educativo se podran impartir las siguientes ensefianzas y acciones formativas:
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Enseflanzas conducentes a la obtencion del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria para personas adultas y el Bachillerato para personas adultas
en sus respectivas modalidades, preparacion de las pruebas para la obtencion del
titulo de Bachiller, preparacion de las pruebas de acceso a Ciclos Formativos de
Grado Medio, Grado Superior, el acceso a la Universidad para mayores de 25 afios y
el acceso a la Universidad para mayores de 45 afios.

2. Dentro del Area de formacion orientada al desarrollo profesional se pueden impartir
las siguientes ensefianzas y acciones formativas: Formacion profesional del sistema
educativo y acciones formativas de formacion profesional para el empleo.

Ademas de las ensefianzas y acciones formativas orientadas al desarrollo profesional
citadas anteriormente, los centros que cuenten con la autorizacion de la administracion
competente podran impartir los certificados de profesionalidad.

Articulo 24. Escuelas Oficiales de Idiomas y extens  iones de |2

Dentro del Area orientada al desarrollo profesional se pue [ anzas
de idiomas que tengan autorizadas, y acciones forma : on estas
ensefianzas.

Articulo 25. Conservatorios Profesionales.

Dentro del Area orientada al desarrollo profesiona
conducentes a la obtencion de los ti

impartir las ensefianzas
de musica y acciones

Dentro del Area orientada” a ollo profesional se puede impartir los Ciclos
Formativos de Grado
relacionadas con esta

558/2005, de 23 de diciembre, por el que se regulan
entros integrados de formacion y profesional y el
08, de 11 de abril, de creacion de Centros integrados de
Region de Murcia, dentro del Area orientada al desarrollo
impartir enseflanzas de formacion profesional del sistema
dos de profesionalidad, asi como acciones formativas de formacién

Articulo 28. Centros de Referencia nacional ubicado s en la Region de Murcia.

De acuerdo con el Real Decreto 229/2008, de 15 de febrero, por el que se regulan los
Centros de Referencia Nacional en el ambito de la formacion profesional, dentro del
Area orientada al desarrollo profesional se puede impartir las siguientes ensefianzas y
acciones formativas: Formacion Profesional del sistema educativo, certificados de
profesionalidad, Formacion Profesional para el empleo y acciones de formacion
dirigidas a formadores.
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» Seccion 3. Otros Centros.

Articulo 29. Centros dependientes de las Administra  ciones Locales o de otros
entes publicos.

Los Ayuntamientos y otros entes publicos de la Region de Murcia podran crear centros
de educacion de personas adultas en el marco de lo dispuesto en los articulos 21 y 33
del presente Decreto.

Articulo 30. Centros privados.

tivas del ambito
ulos 21y 33

Los centros privados podran desarrollar ensefianzas y acciones for
educativo para personas adultas en el marco de lo dispuesto en
del presente Decreto.

» Seccién 4. Creacion, autorizacion y supresic
Articulo 31. Creacidn, autorizacion y supresion

acion Educativa
ejeria competente

1. La creacion y supresion de los centros depe
corresponde al Gobierno mediante Decreto, a pro
en materia de educacion.

2. La autorizacion de centros privados
Administracion Educativa, asi como la s
Consejeria competente en materie

no dependientes de la
mismos, corresponde a la

alle las ensefianzas formales recogidas en el
ondra de la titulacion, especialidad del profesorado,
mpetencia docente, segun proceda, establecida en la

). que imparta acciones formativas recogidas en el articulo 5 del
deberd cumplir con los requisitos de titulacion, especializacién o

CAPITULO V

AUTORIZACION, COORDINACION Y PARTICIPACION

Articulo 33. Autorizacién y coordinacion.

1. Los centros publicos y privados a los que se refiere el capitulo 1V del presente
Decreto, podran impartir ensefianzas formales para personas adultas con autorizacion
administrativa de la Consejeria competente en materia de educacion, que la otorgara
previa comprobacion del cumplimiento de los requisitos establecidos.
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2. Lo dispuesto en el apartado anterior deberd entenderse sin perjuicio de las
competencias que en materia de ensefianzas formales y no formales puedan tener
otras consejerias u organismos publicos de la Administracion Regional vy
administraciones locales.

3. Las administraciones locales y la Consejeria competente en materia de educacion
podran establecer convenios de colaboracion para el desarrollo de la oferta educativa
de educacién de personas adultas.

Articulo 34. Consejos Escolares.

La Consejeria competente en materia de educacion promovera que las personas
adultas participen en la organizacion y el funcionamiento de los Centros Especificos de

Las personas adultas podran formar asociaciones de
para participar en los centros de acuerdo con las normas

Articulo 36. Consejo Asesor Regional de Ed
Adultas.

on en el campo de la educacién permanente, incorporando
esarrollo de las ensefianzas y acciones formativas, a través de los
> establezcan.

1. La evaluacion de los centros, ensefianzas y acciones formativas se realizard de
forma sistematica y con participacion de todos los sectores interesados, a través de los
mecanismos previstos para este fin por la Consejeria competente en materia de
educacion.

2. La evaluacion comprendera el proceso de aprendizaje de los alumnos, el desarrollo
del proceso de ensefianza y la organizacion y funcionamiento de los centros.

3. Los resultados del proceso de evaluacion serdn tenidos en cuenta en la
planificacién del centro.
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Articulo 39. Formacion permanente.

La Consejeria competente en materia de educacion promovera la formacion
permanente del profesorado y formadores que impartan las ensefianzas y acciones
formativas recogidas en este Decreto mediante su acceso a la oferta general y el
desarrollo de programas de formacion especificos.

Articulo 40. Orientacion.

Las Consejeria competente en materia de educacion promovera en los centros las
medidas necesarias de orientacion que favorezcan la insercidbn social, cultural,
educativa o laboral de las personas adultas.

DISPOSICION ADICIONAL

materia de contratos formativos, la Consejeria
garantizara la formacion basica de los tra
completado la escolaridad obligatoria, facilitando
ensefanzas:
a) Ensefanza Basica Inicial.
b) Educacion Secundaria para Perso

ordenacién y el curriculo
correspondientes equiv. '

Primera. Téc
adultos.

2. Los técnicos titulados medios de educacion permanente de personas adultas
tendran acceso a los programas de formacion permanente previstos en el articulo 31
de este Decreto.

Segunda. Vigencia transitoria de la normativa auton ~ dmica previa y de la estatal
supletoria.

En las materias reguladas en este Decreto que requieren desarrollo normativo por
parte de la Consejeria competente en materia de educacion, seran de aplicacion las
disposiciones autonémicas hasta ahora vigentes, asi como la normativa estatal que se
hubiera venido aplicando con caracter supletorio, en tanto éste no se produzca.
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