Region de Murcia
Consejeria de Educacion ¥ GomiRNo  reTING Plan de Recuperacién,
y Cultura ' ¥ FOAMACION FACSTSIONAL W Transformacidn y Resiliencia

Anexo VI
Esgquema de Plan Estratégico de Mejora

1. Descripcion del proceso de elaboracion.
(¢ Quiénes van a formar parte del equipo de disefio? ; Con qué responsabilidades? ;Como va a ser el proceso participativo (pasos,
tiempos, etc.)? ¢Quiénes van a aprobarlo? ;Cémo vamos a sensibilizar a la Comunidad Educativa y especialmente al
profesorado?)
2. Descripcion del entorno.
(Caracteristicas del municipio, localidad, barrio, etc. Ensefianzas impartidas, numero de unidades, alumnado matriculado,
profesorado, AMPA, trayectoria innovadora del centro, datos de interés, etc.)
3. Perfil del alumnado.
(Caracteristicas del alumnado: barreras, temas de interés, puntos fuertes, diversidad, etc.)
4. Planteamiento institucional.
(Establece la razén de ser del centro educativo (Mision), cémo le gustaria ser (Vision), y cuales son los valores que rigen su
funcionamiento y aspiraciones (Valores).)
5. Diagnosis y conclusiones.
(La diagnosis ha de considerar toda la informacion disponible relevante sobre la gestion institucional y el liderazgo, los procesos
de centro y de aula, y los resultados obtenidos.)
a) Evaluacion del centro.
(Evaluacion del centro desde un punto de vista inclusivo, cuyos resultados se incorporaran de alguna forma al DAFO.)
b) DAFO.
(Debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades.)
c) Anadlisis e interpretacion del DAFO.
(Conclusiones derivadas del DAFO y objetivos a medio plazo.)
6. Marco de planificacién y Mapa estratégico.
a) Marco de planificacion.
(Incorporar objetivos y actividades para conseguirlos.)
b) Mapa estratégico.
(Es la sintesis del Plan estratégico de mejora. Incluye los objetivos a conseguir, las estrategias y una referencia a los
recursos necesarios para desarrollar las estrategias.)
7. Objetivos, indicadores de progreso y definicion de indicador.
(Son los indicadores utilizados para medir la consecucion de los objetivos.)
a) Obijetivos e indicadores.
(Relacionar los indicadores utilizados con los objetivos.)
b) Definicion de los indicadores.
(Explica sus caracteristicas y el proceso de recogida de datos, asi como los responsables de realizario.)
8. Desarrollo y seguimiento del plan estratégico.
a) Desarrollo del plan.
(Explica cémo se desarrolla el Plan Estratégico de Mejora a través de actividades palanca.)
b) Seguimiento y rendicion de cuentas.
(Establece el proceso de seguimiento toma de decisiones y rendicién de cuentas del plan estratégico. Responsables de
la evaluacion/seguimiento/destinatarios de la informacién de resultados, proceso en la toma de decisiones.)
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