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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

1626 Resolucion de 7 de marzo de 2023 de la Secretaria General de la
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo, por la
que se dispone la publicacién en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia del convenio de colaboracion entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de
Educacion y el Ayuntamiento de Cartagena para el desarrollo
del Programa regional de prevencion, seguimiento y control del
absentismo escolar y reduccion del abandono escolar.

Con fecha 7 de noviembre de 2022, se ha suscrito el Convenio de
colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de
la consejeria de Educacion y el Ayuntamiento de Cartagena para el desarrollo del
programa regional de prevencién, seguimiento y control del absentismo escolar
y reduccion del abandono escolar, teniendo en cuenta que tanto el objeto del
convenio como las obligaciones establecidas en el mismo regulan un marco de
colaboracion que concierne al interés publico de esta Consejeria, y a los efectos
de lo dispuesto en el art. 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre
tramitacion de los Convenios en el @mbito de la Administracion Regional.

Resuelvo:

Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia del
Convenio de colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
a través de la consejeria de Educacidén y el Ayuntamiento de Cartagena para
el desarrollo del programa regional de prevencion, seguimiento y control del
absentismo escolar y reduccion del abandono escolar, suscrito el 7 de noviembre
de 2022, que se inserta como Anexo.

Murcia, 7 de marzo de 2023.—La Secretaria General, Maria Luisa Lopez Ruiz.
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ANEXO

Convenio de colaboracion entre la consejeria de educacion y el
ayuntamiento de cartagena para el desarrollo del programa regional de
prevencion, seguimiento y control del absentismo escolar y reduccion
del abandono escolar

Reunidos

De una parte, la Excma. Sra. D.@ Maria Isabel Campuzano Martinez,
Consejera de Educacién, de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en
representacion de ésta y en virtud de los articulos 7.2 y 16.2.7 de la Ley 7/2004
de 28 de diciembre de organizacion y Régimen juridico de la Administracion
Publica de la Regién de Murcia, expresamente autorizada para la firma de este
Convenio por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 15 de septiembre
de 2022.

Y de otra, la Excma. Sra. D.2 Noelia Maria Arroyo Herndndez, Alcaldesa del
Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, en representacion de dicho Ayuntamiento,
en virtud del articulo 21.1b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, facultada para este acto por acuerdo de Junta de
Gobierno del Ayuntamiento, aprobado en fecha 27 de julio de 2022, asistida
por D@ Encarnacion Valverde Solano, Directora de la Oficina del Gobierno
Municipal del Ayuntamiento de Cartagena, en calidad de fedatario publico, para
la formalizacion del presente convenio, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 3.2i) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
Régimen Juridico de los funcionarios de la Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional.

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para
suscribir el presente Convenio, y a tal efecto

Exponen

Primero.- Que la Constitucion Espafiola, reconoce en el articulo 27 del Titulo I,
Capitulo II, Seccion I denominada «de los derechos fundamentales y de las
libertades publicas», el derecho a la educacidn que tienen todos los ciudadanos,
teniendo ésta por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en
el respeto a los principios democraticos de convivencia y a los derechos vy
libertades fundamentales. Asimismo, el citado articulo establece el caracter
obligatorio y gratuito de la ensefanza basica, otorgando a los poderes publicos
la programacion general de la ensefianza, con objeto de garantizar el derecho de
todos a la educacion, con participacion efectiva de todos los sectores afectados.

Segundo.- Que la Ley Organica 3/2020 por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion reconoce, en su preambulo, como
parte del primer principio fundamental que preside esta Ley, que “tras haber
conseguido que todos los jovenes estén escolarizados hasta los dieciséis afios de
edad, el objetivo es ahora mejorar los resultados generales y reducir las todavia
elevadas tasas de terminacion de la educacién basica sin titulacion y de abandono
temprano de los estudios, estableciendo para ello que las administraciones
educativas habran de organizar programas y medidas destinadas al alumnado en
edad de escolarizacion obligatoria con el fin de evitar el abandono escolar”.

Tercero.- Que conforme se establece en el articulo 1, apartado p) de la
citada Ley, “la cooperacion y colaboracion de las Administraciones educativas
con las Corporaciones locales en la planificaciéon e implementacion de la
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politica educativa” es uno de los principios de la educacidon. Asimismo, la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion dispone, en el articulo 8, que
“las Administraciones Educativas y las Corporaciones locales coordinaran
sus actuaciones, cada una en el ambito de sus competencias, para lograr una
mayor eficacia de los recursos destinados a la educacion y contribuir a los fines
establecidos en la Ley”.

Cuarto.- Que el Decreto 359/2009, de 30 de octubre, por el que se
establece y regula la respuesta educativa a la diversidad del alumnado en la
Comunidad Autdnoma de la Regién de Murcia, establece en su articulo 25, que
la Administracidon educativa asegurara el acceso y la permanencia durante las
etapas obligatorias del alumnado y procurara el maximo aprovechamiento y la
promocion del mismo, de cara a la continuidad en el sistema educativo y completa
formacion, correspondiendo a la Consejeria con competencias en educacion
desarrollar planes, programas y medidas de accién positiva que promuevan
la continuidad del alumnado en el sistema educativo y faciliten la prevencion,
control y seguimiento del absentismo y abandono escolar, directamente o en
colaboracién con otras administraciones.

Quinto.- Que el Plan Regional de Prevencidon, Seguimiento y Control del
Absentismo y Abandono Escolar en la Comunidad Autéonoma de la Regién de
Murcia, aprobado por Consejo de Gobierno el 18 de junio de 2010, interviene
directamente en los fendmenos del absentismo y del abandono escolar
interpretédndolos como una realidad que no sélo es propia del ambito educativo
sino también familiar y social, siendo imprescindible el trabajo conjunto entre la
administracion regional y la administracion local.

Sexto.- Que, en respuesta a las actuaciones previstas en el citado Plan
Regional, se suscribié el 2 de diciembre de 2010 el Protocolo de colaboracién
entre la Comunidad Auténoma de Murcia, la Federacion de Municipios de la
Region de Murcia, el Consejo General del Poder Judicial y el Ministerio Fiscal
para la creacidon de la Mesa Regional de Absentismo y Abandono Escolar en la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, la cual tiene por finalidad asesorar,
coordinar, proponer, analizar y evaluar cuantas actuaciones, medidas y programas
se efectien desde las politicas publicas para la prevencidn, seguimiento y control
del absentismo y del abandono escolar, asi como de velar por el adecuado
desarrollo del Plan Regional de Prevencién, Seguimiento y Control del Absentismo
y Abandono Escolar.

Séptimo.- Que, en cumplimiento de lo establecido en la Orden de 26 de
octubre de 2012, de la Consejeria de Educacion, Universidades y Empleo por
la que se establece y regula el Programa Regional de Prevencidén, Seguimiento
y Control del Absentismo Escolar y Reduccidon del Abandono Escolar (Programa
PRAE), propone la formalizacion de convenios de colaboracion entre la Consejeria
de Educacion, Universidades y Empleo y los Ayuntamientos que asi lo consideren
para el desarrollo del mencionado programa.

Octavo.- Que, siendo voluntad de las partes firmantes aunar esfuerzos
para la prevencion y erradicacion del absentismo y del abandono escolar en la
Comunidad Auténoma de Murcia, suscriben el presente convenio conforme a las
siguientes
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Clausulas:
Primera. Objeto.

Constituye el objeto del presente Convenio el establecimiento de los
mecanismos de colaboracidon necesarios entre la Consejeria de Educacion y el
Excmo. Ayuntamiento de Cartagena para el desarrollo del Programa Regional
de Prevencién, Seguimiento y Control del Absentismo Escolar y Reduccién del
Abandono Escolar (Programa PRAE).

Segunda. Destinatarios y ambito.

Las actuaciones derivadas del presente Convenio para el desarrollo del
Programa Regional de Prevencidn, Seguimiento y Control del Absentismo Escolar
y Reduccién del Abandono Escolar seran de aplicacion a todos los centros publicos
y privados concertados del municipio de Cartagena.

Tercera. Obligaciones de las partes.

1.- La Consejeria de Educacidén se compromete a facilitar, a la persona
responsable del Programa Municipal de Absentismo Escolar de Cartagena, el
acceso a los expedientes de absentismo contenidos en la aplicacién informatica
de gestion de los centros educativos de la Regién de Murcia, asi como a las faltas
mensuales de asistencia detalladas, quedando estos sujetos al deber de sigilo
conforme establecen las leyes.

2.- El Ayuntamiento de Cartagena garantizara la seguridad y privacidad de
los datos del alumnado absentista, en los términos que establezca la legislacion
vigente en ese momento.

Cuarta. Coordinacion de protocolos.

Con objeto de facilitar la coordinacion y derivacion entre ambas
administraciones:

1.- El Ayuntamiento notificard anualmente, preferentemente durante el mes
de septiembre, a la Direccion General de Formacidn Profesional e Innovacion,
los datos de la persona responsable del Programa Municipal de Absentismo
Escolar designada, para acceder a la informacién referente a los expedientes de
absentismo y faltas de asistencia. En caso de existir alguna modificacidn respecto
a la persona representante del Programa Municipal de Absentismo, deberd ser
comunicado de inmediato a la Direccion General anteriormente nombrada.

2.- La Consejeria de Educacion facilitara el acceso a la aplicacion informatica de gestion
de los centros educativos, a la persona responsable designada por el Ayuntamiento.

Quinta. Comision técnica.

Para la materializacién y seguimiento del presente convenio, se constituye
una Comision Técnica integrada por los siguientes miembros:

a) Por la Consejeria de Educacién, el Director General con competencias
en materia de Atencién a la Diversidad o persona en quien delegue, el Jefe de
Servicio de Atencién a la Diversidad o persona en quien delegue y un técnico
educativo del Servicio de Atencién a la Diversidad.

b) Por el Ayuntamiento de Cartagena, el concejal o la concejala de educacion
o persona en quien delegue; el jefe o jefa del Servicio de Educacidén o persona en
quien delegue, y un técnico de absentismo del ayuntamiento.

La presidencia y la secretaria de la misma seran ostentadas, alternativamente
en cada curso escolar, por las instituciones firmantes, y sus funciones seran las
de presidir las reuniones, convocar a las partes y levantar acta de las mismas.
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Esta comision se reunira, con caracter general, una vez al afio; una de ellas
al finalizar el curso, con el fin de valorar el desarrollo del convenio y planificar las
actuaciones del curso siguiente; actuara segun el régimen de funcionamiento que
la propia comision establezca y se regira conforme a lo dispuesto en las secciones
3.2 (subseccion 1.2) y 4.2 del capitulo II del titulo preliminar de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Seran funciones de esta comisidn, las siguientes:

- Velar, en el &mbito de sus respectivas competencias, por el cumplimiento
de los objetivos del convenio y evaluar sus resultados.

- Llevar a cabo la evaluacion técnica del funcionamiento de la aplicacién
informatica de registro de expedientes de absentismo.

Sexta. Compromiso econéomico.

El desarrollo de las actuaciones y medidas de atencién educativa objeto del
presente convenio, no requiere compromiso econdémico adicional alguno distinto
al ya previsto por parte de la Consejeria de Educacion.

Séptima. Tratamiento de datos de caracter personal.

Los datos personales contenidos en el conjunto de actuaciones o materiales
implicados en las actividades objeto de este convenio, seran obtenidas,
custodiadas y tratadas de acuerdo con lo que determina el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016
(RGPD), la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos
personales y garantia de los derechos digitales y el Real decreto 1720/2007, de
21 de diciembre, en tanto no contradiga lo dispuesto en las normas referidas;
asi como con aquella otra normativa reguladora de protecciéon de datos de
caracter personal que sea de aplicacion durante la vigencia de este convenio, y
lo que determina la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, de proteccion civil del
derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen y demas
normativa de aplicacion.

Las partes se obligan a respetar las normas citadas y a preservar absoluto
secreto sobre los datos personales a los que tuvieran acceso en el ambito de esta
colaboracidn, incluso cuando esta colaboracidén se haya extinguido, y a adoptar
todas las medidas necesarias, idéneas y convenientes, de caracter técnico y
organizativo, que garanticen su seguridad y proteccion y eviten su alteracion,
pérdida, tratamiento o acceso no autorizado.

Las partes también se obligan a tratar los datos de manera leal vy licita, a
suministrar la informacion a que se refieren los articulos 13 y 14 del RGPD a
los interesados (alumnos, profesionales y representantes de cada parte) del
tratamiento de sus datos personales que se pueda producir como consecuencia
del presente convenio y de los derechos que podran ejercer conforme a la
normativa de proteccién de datos, y a mantener la confidencialidad sobre los
asuntos de los cuales tengan conocimiento por razén de este convenio, y no
pueden dar difusion sin la autorizacién expresa y por escrito de la otra parte
y del titular de los datos, salvo los supuestos en que el consentimiento no
sea exigible de acuerdo con lo que dispone la normativa. La revelacién de la
informacion confidencial, por parte de cualquiera de las partes, podra dar lugar a
las responsabilidades correspondientes.

Las partes se comprometen a mantenerse completamente indemnes
reciprocamente frente a cualquier reclamacidén que pueda ser interpuesta por

NPE: A-170323-1626



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 63 Viernes, 17 de marzo de 2023 Pagina 7871

cualquier tercero (incluida la Agencia Espafnola de Proteccién de Datos) y frente
a las consecuencias de dicha reclamacion, que se derive del incumplimiento,
cumplimiento defectuoso o mera inobservancia de las obligaciones que cada una
de ellas asuma en virtud de la presente clausula, asi como por el incumplimiento
de la normativa sobre proteccion de datos de caracter personal, en la medida en
que afecte o pueda afectar al presente Convenio y sus anexos. En todo caso, se
estara a lo dispuesto en el articulo 82 del RGPD y demas normativa concordante
a estos efectos.

Octava. Proteccion del menor.

Las partes se comprometen a cumplir la normativa vigente en materia de
proteccién del menor, y concretamente la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio,
de proteccion integral a la infancia y la adolescencia, de modificacién parcial del
Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

En concreto, se comprometen a comprobar, antes de designarlo, que
el personal propio o externo que tenga que intervenir en la ejecucién de este
convenio, cumpla el requisito que determina el articulo 57, del capitulo II del
Titulo V de la Ley Organica 8/2021, citada.

Novena. Vigencia y resolucion.

El presente convenio tendréd una vigencia de cuatro anos, desde el dia de
la firma, pudiendo ser renovado o modificado, con caracter expreso, mediante
documento al efecto.

Ademas de la expiracion de su plazo de vigencia, seran causas de extincion
del convenio:

a) El mutuo acuerdo de las partes.

b) La denuncia del convenio por cualquiera de las partes como consecuencia
del incumplimiento de sus clausulas por la otra parte.

En el caso de extincion del convenio por las causas indicadas anteriormente,
se debera garantizar por ambas partes la finalizacion de las actuaciones en curso,
sin que suponga agravio para los participantes en las mismas.

Décima. Naturaleza y jurisdiccion.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa. En la medida en que
este convenio establece una relacidn de las mencionadas en la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 son de aplicacion,
en defecto de normas especiales, los principios de dicho texto legal, para resolver
las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Y dejando constancia de la conformidad con la totalidad de las clausulas de
este Convenio, firman electronicamente el presente Convenio de Colaboracion:

La Consejera de Educacion de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia, Maria Isabel Campuzano Martinez.—La Alcaldesa del Excmo.
Ayuntamiento de Cartagena, Noelia Maria Arroyo Hernandez.—Doy fe, la
Directora de la Oficina del Gobierno Municipal, Encarnacién Valverde Solano (sello
de érgano, segun Acuerdo JGL 10 septiembre 2021).
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	2141/2023	Resolución de 7 de marzo de 2023 de la Secretaria General de la Consejería de Educación, Formación Profesional y Empleo, por la que se dispone la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia del convenio de colaboración entre la Comu
	4. Anuncios
	Consejería de Presidencia, Turismo, Cultura, Juventud,
	Deportes y Portavocía
	2460/2023	Anuncio de la Secretaría General de la Consejería de Presidencia, Turismo, Cultura, Juventud, Deportes y Portavocía, por el que se somete a información pública y audiencia a los interesados el Proyecto de Orden por la que se aprueban las bases r
	Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos
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	2383/2023	Anuncio por el que se publica Resolución de Propuesta Definitiva de la Concesión de Anualidad Adicional (2022) en las líneas de ayuda correspondientes a la medida 10 “Agroambiente y Clima” del Programa de Desarrollo Rural 2014-2020.
	Consejería de Educación, Formación Profesional y Empleo
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	IV. Administración Local
	Abarán
	2108/2023	Aprobación inicial de modificación de la ordenanza reguladora del estacionamiento en Zona Azul en el municipio de Abarán.
	Cartagena
	2349/2023	Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 9 de marzo de 2023 del Ayuntamiento de Cartagena, por la que se aprueban las bases de la convocatoria para la Concesión de subvenciones (actividades) a colectivos y asociaciones de mujeres si
	2350/2023	Extracto del acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 9 de marzo de 2023 del Ayuntamiento de Cartagena, por la que se aprueban las bases de la convocatoria para la concesión de subvenciones (equipamiento) a colectivos y asociaciones de mujeres s
	Cieza
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	Jumilla
	2120/2023	Aprobación de varios padrones primer semestre 2023 y periodo de pago.
	Lorca
	2121/2023	Aprobación definitiva de la modificación n.º 75 no estructural del P.G.M.O. de Lorca en relación al artículo 148.3 del Capítulo 11, del Tomo II de la normativa del PGMO, sobre normas particulares de las instalaciones porcinas.
	Los Alcázares
	2161/2023	Expediente de modificación de créditos n.º 3/2023, que afecta al Presupuesto Municipal para el año 2023.
	Mula
	2266/2023	Corrección de error en las bases de convocatoria para provisión, mediante promoción interna, de una plaza de Auxiliar Administrativo incluida en la oferta de empleo público de 2023.
	2290/2023	Normativa reguladora de la convocatoria para concesión de subvenciones por el Excmo. Ayuntamiento de Mula en el ámbito de los programas de educación física y deportes ejercicio 2023. Gral/0463/2023.
	Murcia
	2101/2023	Resolución del Excmo. Ayuntamiento de Murcia sobre la convocatoria de concurso de méritos para proveer en propiedad 3 plazas de Técnico Superior de Medio Ambiente (OEP extraordinaria de estabilización 2022) (aprobación de la lista de admitidos y
	Ojós
	2152/2023	Aprobación y periodo de cobranza del padrón sobre impuesto de vehículos de tracción mecánica y tasa de entrada de vehículos a través de las aceras.
	Santomera
	2102/2023	Aprobación definitiva de la modificación de la ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana. 
	Totana
	2319/2023	Anuncio de rectificación de las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilización de empleo temporal de larga duración en el Ayuntamiento de Totana.
	Villanueva del Río Segura
	2126/2023	Aprobación de padrones fiscales IVTM y tasa entrada de vehículos correspondientes al ejercicio 2023 y apertura plazo de cobro en voluntaria.
	V. Otras Disposiciones y Anuncios
	Comunidad de Regantes de la Acequia de Archena
	2352/2023	Convocatoria a Asamblea General Ordinaria.
	Comunidad de Regantes del Río Alhárabe, Moratalla
	2268/2023	Convocatoria a Junta General Ordinaria.
	Consorcio de las Vías Verdes de la Región de Murcia
	2368/2023	Aprobación de la lista definitiva de admitidos y excluidos para llevar a cabo el proceso selectivo para proveer la plaza de Gerente del Consorcio.
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