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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

4538 Resolucién de 9 de marzo de 2021, de la Secretaria de Estado de Educacion,
por la que se convocan plazas para centros educativos de Educacion Infantil y
Primaria, Ensefianza Secundaria, Formacién Profesional o de Ensefianzas de
Régimen Especial que deseen acoger a un docente extranjero/a para el curso
2021/2022.

El ultimo informe espanol TALIS (2018), derivado del Teaching and Learning
International Survey de la OCDE, ha puesto de manifiesto que el proceso de ensefianza y
aprendizaje ha cambiado significativamente en los ultimos afios y constituye un importante
desafio para el personal docente. En este escenario de cambio permanente, el profesorado
debe validar y actualizar continuamente sus conocimientos y habilidades para ayudar al
alumnado a convertirse en personas adultas competentes y socialmente integradas. Asi
mismo, en la actualidad la ensefanza es mas dinamica, desafiante y exigente que nunca
y existe la expectativa de que el profesorado desarrolle, adapte e innove su actividad
docente de forma continua con el objetivo de que el alumnado adquiera los conocimientos
y destrezas que necesitara en su vida cotidiana y sus trabajos y profesiones futuros.

La creciente importancia de la formacién continua del profesorado es evidente una vez
que la participacion en actividades de desarrollo profesional del personal docente ha sido
incluida como indicador en los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas
(United Nations, 2015). Los sistemas educativos deben tratar de apoyar de forma continua
al profesorado mediante el disefo, la aplicacion y la promocion de diversas formas de
desarrollo profesional que incluyan actividades que desarrollen habilidades, conocimientos,
experiencias y otras caracteristicas como personal docente. Estas actividades permiten al
profesorado actualizar sus conocimientos y adquirir destrezas utiles para su practica
docente y pueden ayudar a formar comunidades profesionales de aprendizaje.

Tal y como se desprende del informe del Joint Research Centre «Teaching practices
in Primary and Secondary Schools in Europe: Insights from Large-Scale Assesments
in Education» (2015), no hay duda de que diversificar las estrategias didacticas tiene un
efecto positivo en el aprendizaje del alumnado. En este mismo informe se indica que el
trabajo de colaboracién entre el profesorado es una actividad con un gran potencial de
cara a la docencia diaria. Sin embargo, el informe Eurydice «La profesion docente
en Europa: practicas, percepciones y politicas» (2015), muestra que la observacion del
desempefio de otros colegas todavia es minoritaria entre el profesorado espafiol. Por otro
lado, en el informe TALIS (2018) mencionado anteriormente, se refleja que solamente
el 19% del profesorado de Educacion Secundaria y el 23 % de Educacion Primaria
manifiesta haber participado en el ultimo afio en actividades de tutoria u observacion entre
docentes. Fomentar este tipo de formacion, por tanto, es fundamental.

A su vez, la recomendacioén del Consejo de la Unién Europea de 22 de mayo de 2018,
relativa a la promocion de los valores comunes, la educacion inclusiva y la dimension
europea de la ensefianza, manifiesta que hay que realizar una promocién de esta mediante
el fomento de la participacion de alumnado y profesorado en la movilidad transfronteriza y
en los proyectos transnacionales, especialmente por lo que respecta a las escuelas.

Por este motivo, el desempeino docente ha de contemplarse en el espacio europeo,
resaltando el papel de la ensefianza y el aprendizaje en diversos entornos, y en estrecha
y activa cooperacion con el mundo laboral y la investigacion. El fomento del plurilingtismo,
especialmente en el entorno comunitario, se presenta como un objetivo irrenunciable para
la construccion de este proyecto, puesto que el conocimiento de las lenguas que lo
integran es, hoy dia, condicion indispensable para una plena integracion europea. La
dimension plurilinglie de la ensefianza, asi como la participacion en proyectos educativos
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europeos y de intercambio cultural y cientifico, se presentan actualmente como una
exigencia para los centros escolares en todos los niveles educativos.

La formacién permanente del profesorado ha de participar de este proceso de apertura,
encontrando formulas que refuercen las competencias comunicativas en diversas lenguas,
base de la colaboracidn en proyectos conjuntos; estimulando la capacidad para adaptarse
a diversos sistemas educativos y entornos de trabajo; facilitando la transferencia
contextualizada de practicas docentes eficaces y de calidad; e integrando la experiencia y
los conocimientos que permitan disefiar estrategias para responder de forma personalizada
a las necesidades educativas de todo el alumnado.

Por su parte, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por
la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE) establece que la formacion
permanente es un derecho y una obligacion de todo el profesorado y es una responsabilidad
de las Administraciones educativas, estableciendo que estas deberan promover la
formacion en digitalizacion y en lenguas extranjeras de todo el profesorado, ademas de
fomentar programas de investigacion e innovacion, impulsando el trabajo colaborativo y
las redes profesionales y de centros para el fomento de la formacién, la autoevaluacion y
la mejora de la actividad docente. Ademas, el punto 2 del articulo 103 estipula que
el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, en colaboracion con las comunidades
auténomas, favorecera la movilidad internacional de los/as docentes, los intercambios
puesto a puesto y las estancias en otros paises.

Dentro de este marco, el Ministerio de Educacion y Formacién Profesional, en el
ejercicio de sus competencias, inicid en el curso 2009/2010 el programa de «Estancias
Profesionales». Desde el curso 2013/2014 la convocatoria para centros educativos se
publica de forma independiente y como actuacion complementaria de la dirigida a
docentes. Aunque la pandemia obligd a suspender el programa durante el curso 2020/2021,
se ve la conveniencia de reactivarlo para el curso 2021/2022 a través de la presente
convocatoria mediante la que se ofrece a los centros educativos espaioles de niveles no
universitarios la posibilidad de acoger a un docente procedente de otros paises europeos
para que realice una visita en la que se desarrollen actividades de observacion y
colaboracién educativa. Se pone énfasis en las tareas de elaboracién de una agenda de
actividades adecuada y la supervision de la acogida que estara a cargo de la persona
coordinadora, figura que se define en los puntos 2.5 y 2.6 y que, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 25 de la Orden EDU/2886/2011, de 20 de octubre, podra solicitar
que se certifique su participacion en este programa.

Por todo lo anterior y en virtud del Real Decreto 498/2020, de 28 de abril, por el que se
desarrolla la estructura organica béasica del Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional, y se establece como una responsabilidad del Ministerio el impulso de las
acciones de cooperacion y de las relaciones internacionales en materia de educacién no
universitaria, se adoptan las siguientes disposiciones:

1. Objeto y finalidad

La presente resolucién tiene como objeto la elaboracidon de una relacion de centros
educativos dispuestos a acoger, si fuera posible, a profesorado de Alemania, Austria,
Bélgica, Dinamarca, Finlandia, Francia, Italia, Noruega, los Paises Bajos, Portugal,
el Reino Unido, la Republica de Irlanda, Suecia y Suiza para la realizacion de una estancia
profesional europea en el conjunto del territorio del Estado espafiol.

Este programa tiene como finalidad, para los centros educativos, reforzar el conjunto
de acciones destinadas a favorecer intercambios culturales, conocer otras metodologias,
asi como fomentar el aprendizaje de lenguas extranjeras y la participacién en programas
educativos europeos.
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2. Caracteristicas del programa

2.1 Los centros educativos interesados en participar en este programa podran
hacerlo en una de estas dos modalidades:

a) Modalidad A. Como centro de acogida para un/a docente ya identificado/a,
procedente de alguno de los paises incluidos en esta resolucién, y que esté participando
en un programa de movilidad profesional en su pais de origen.

b) Modalidad B. Como centro que desea acoger a un/a docente de alguno de los
paises incluidos en esta resolucion, que le sea asignado a través de este procedimiento,
si fuera posible.

En ninguna de las dos modalidades se recibira ayuda o compensacién econémica ni
se asegura que la asignacion pueda finalmente llevarse a cabo.

2.2 La acogida se realizara en periodo lectivo durante el curso escolar 2021/2022,
por una duracién de dos semanas. De manera excepcional, cuando el programa del pais
desde el que participa el docente acogido contemple otra duracién para la estancia, se
podra flexibilizar el periodo de permanencia en el centro, de una a tres semanas, teniendo
en cuenta que las condiciones de certificacion seran las mismas.

2.3 Solamente se podra asignar un/a docente por centro educativo.

2.4 La estancia profesional se desarrollara de acuerdo al plan de actividades
establecido por ambas partes y en ningun caso conlleva la obligatoriedad de impartir
docencia.

2.5 Una vez asignado/a un/a docente a un centro, el equipo directivo designara a
un/a docente del claustro para que coordine la acogida. La figura de la persona
coordinadora de la acogida es crucial en lo que respecta a la organizacién, el desarrollo y
la difusién de la experiencia, por lo que es de especial relevancia definir y reconocer las
funciones del o de la docente que ejerce la responsabilidad de que la experiencia sea
fructifera para el profesorado que nos visita y los centros que participan.

2.6 Las funciones de la persona coordinadora seran:

a) Actuar como persona interlocutora y de contacto del centro para asesorar al/la
docente que realiza su movilidad profesional en temas relacionados con el alojamiento y
manutencion durante su estancia.

b) Elaborar un programa de actividades para la acogida del o de la docente en unas
fechas consensuadas por ambas partes y en el que se favorezca su integracion en la vida
escolar y el cumplimiento de los objetivos previstos en el programa.

¢) Remitir la documentaciéon que se establece en las disposiciones 6.7 y 6.10 al
correo electrénico estanciasprofesionales@educacion.gob.es.

d) Difundir la experiencia a través del blog habilitado por el Instituto Nacional
de Tecnologias Educativas y de Formacién del Profesorado (INTEF) para tal efecto
siguiendo las instrucciones que se detallan en el anexo V.

3. Requisitos

Podran presentar candidatura aquellos centros educativos, sostenidos con fondos
publicos, que impartan ensefianzas reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, modificada por la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE). La
distribucion de los docentes se ajustara, por un lado, a las caracteristicas de los centros
educativos de destino y de los perfiles profesionales de los docentes que seran acogidos
y, por otro, a la existencia de demanda por parte de estos docentes en sus paises de
origen. Asimismo, se favorecera la distribucion territorial de los/las docentes entre todos
los centros que lo soliciten.
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4. Solicitudes, documentacion y plazo de presentacion

4.1 Solicitudes. Los centros educativos que reunan los requisitos exigidos podran
presentar una unica solicitud mediante el formulario electrénico disponible en la direccion
https://sede.educacion.gob.es/, que podra ser localizada introduciendo el nombre de la
convocatoria en la seccién «buscar tramites».

El/la director/a del centro debera cumplimentar la solicitud indicando el tipo de modalidad
por la que desean participar. En el caso de participar por la modalidad A, se deberan indicar
los datos del o de la docente ya identificado/a. En el caso de participar por la modalidad B,
se elegiran dos paises de preferencia de origen del o de la docente visitante.

Una vez cumplimentada la solicitud por parte del o de la director/a del centro, y
adjuntada la documentacion preceptiva relacionada en el punto 4.2, debera confirmarse
seleccionando la opcién «presentar solicitud». Solo seran consideradas validas aquellas
solicitudes que estén presentadas y firmadas.

La firma de la solicitud podra ser efectuada con cualquiera de los sistemas de firma
electrénica establecidos en los articulos 9 y 10 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o el Sistema de
Identificaciéon Basica habilitado en la Sede Electrénica y enviada por el procedimiento
telematico establecido, quedando asi presentada a todos los efectos.

La firma electrénica del o de la interesado/a podra efectuarse mediante la utilizacion
de claves concertadas y/o la aportacion de informacién conocida por ambas partes. El
formulario generado por la sede electrénica incluye un niumero que identifica la solicitud y
un resumen digital que garantiza la integridad de la misma. En caso de modificacién del
impreso oficial, manual o electrénicamente, la solicitud sera automaticamente excluida.

No seran tenidas en cuenta aquellas solicitudes cumplimentadas por via telematica
que no completen el proceso de presentacion estipulado, que permitira obtener en el area
personal el resguardo de solicitud, el cual debera ser conservado por el/la solicitante para
acreditar, en caso de que resulte necesario, su presentacion en el plazo y forma fijados.

De conformidad con lo previsto en el punto 1 del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si la
solicitud no reune los requisitos se requerira a la persona interesada, para que en un plazo
de diez dias habiles, a partir de la comunicacién de la incidencia a través de la sede o del
correo electrénico, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con
indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa
resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21.1.

La presentacion de la solicitud y la documentacion fuera del plazo previsto en la
convocatoria conllevara la no valoracion de la misma.

4.2 Documentaciéon. Junto con la solicitud, los centros participantes enviaran, a
través de la sede electrénica, un esquema del posible plan de actividades previsto para el/
la docente acogido/a segun el anexo |.

4.3 Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de solicitudes y documentacion
acreditativa sera de veinte dias habiles contados desde el dia siguiente a la publicacion de
la presente resolucion.

Concluido el plazo de presentacion no se admitira ninguna instancia de participacion
ni modificacién alguna de las peticiones formuladas en ella.

4.4 Larelacién de centros solicitantes y toda la informacion sobre este programa se
encontrara a disposicidon de los/as interesados/as en las paginas web del Ministerio
de Educacion y Formacién Profesional y del INTEF, actualmente:

— http://www.educacionyfp.gob.es.
— http://www.intef.es.

4.5 Los centros admitidos en este procedimiento se incluiran en un listado de centros
que se ofrecen para acoger a docentes de alguno de los paises participantes.

4.6 Todas las comunicaciones con los centros se realizaran por via telematica a
través de la sede electrénica o de la direccion de correo electrénico que se haya indicado
en la solicitud.
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5. Resolucion

5.1 Através de la pagina web del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional
se publicaran tanto las solicitudes admitidas, por reunir los requisitos de participacion,
como aquellas que resulten excluidas, con indicacion de las causas de exclusion.

5.2 El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento sera de
seis meses a partir de la fecha de publicacion de la presente resolucion. Transcurrido este
plazo sin haberse llevado a cabo la resolucion, la misma tendra caracter desestimatorio,
sin perjuicio de la obligacion de la Administracién convocante de dictar resolucion expresa
en todo caso.

5.3 Esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la ha
dictado o ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, computados dichos plazos a partir del dia
siguiente a su publicacién, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

6. Distribucion de docentes visitantes

6.1 Ladistribucion de los/las docentes dependera en primer lugar de la existencia de
demanda por parte de estos/as docentes en sus paises de origen. Se debera tener en
cuenta que estos/as docentes pueden renunciar a participar en sus programas de
movilidad una vez se les asigne un centro en Espafia.

6.2 Para la distribucion de docentes se tendra en cuenta las preferencias del centro
en cuanto a pais de origen. En el cualquier caso, se podra ofrecer la oportunidad de
acoger docentes procedentes de otros lugares cuando exista demanda suficiente.

6.3 La asignacion de docentes extranjeros/as a los centros se realizara a partir del
listado de solicitudes admitidas. Esta asignacion se hara de forma coordinada por los
organismos competentes de los paises participantes en colaboracién con el INTEF,
teniendo en cuenta las caracteristicas de los centros asi como los perfiles profesionales y
las preferencias de los/as docentes que van a realizar su estancia profesional.

6.4 Se favorecera la distribucion territorial de los/as docentes extranjeros/as, una vez
atendidas sus preferencias y su perfil profesional.

6.5 La aceptacién de la solicitud como centro de acogida no constituye garantia de
asignacion de un/a docente, ya que esta supeditada a la demanda recibida por parte de
los paises solicitados.

6.6 EI INTEF informara a las correspondientes comunidades auténomas de los
centros que participan en este programa.

6.7 EI INTEF se pondra en contacto con los centros a los que se les asigne un/a
docente. Una vez que el/la docente asignado/a haya contactado con el centro y se hayan
concretado las fechas de la estancia, sera responsabilidad de los centros educativos a los
que finalmente se les asigne un/a docente enviar su aceptacion o renuncia a la misma,
cumplimentando el anexo Il y remitiéndolo por correo electrénico a estanciasprofesionales@
educacion.gob.es, junto con el certificado de informacion al Claustro y al Consejo Escolar,
segun anexo lll. Esta documentacién se tendra que enviar al INTEF antes de que se inicie
la estancia.

Si el/la docente asignado/a no ha contactado con el centro, se debera comunicar la
incidencia al INTEF a través del mismo buzén de correo.

6.8 El centro de acogida informara al/la docente asignado/a de la necesidad de
disponer de:

— La Tarjeta Sanitaria Europea.

— Un certificado de antecedentes penales emitido por el organismo competente en su
pais de procedencia, de acuerdo al articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, del 15 de
enero, modificada por la Ley 26/2015 de 28 de julio. Es responsabilidad de la direccién del
centro asegurarse de que el docente que visita el centro cumple con este requisito.
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6.9 De igual forma, es responsabilidad del centro de acogida informar de dicha visita
a quien corresponda en su administracion educativa.

6.10 Una vez finalizada la estancia, se justificara con el envio del anexo IV asi como
por lo establecido en la disposicién 8.

7. Renuncias

7.1 Una vez iniciada la estancia profesional, los centros de acogida no podran
renunciar salvo en situaciones de excepcional gravedad, cuya valoracién correspondera a
la Direccién General de Evaluacion y Cooperacion Territorial, previo informe del Instituto
Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacion del Profesorado.

7.2 Corresponde al centro educativo que interrumpe la estancia profesional iniciada
hacer frente a las posibles demandas de dafos y perjuicios econémicos, o de cualquier
otra indole que el/la docente asignado/a pudiera ejercer.

7.3 Los centros participantes deben tener en cuenta que el docente asignado puede
renunciar a participar en los programas correspondientes que conllevan la visita al centro
espanol.

8. Publicidad de las estancias profesionales europeas

La persona coordinadora de la estancia en los centros participantes debera difundir la
experiencia a través del blog habilitado por el INTEF para tal efecto y siguiendo las
instrucciones que se dan en el anexo V.

Sin perjuicio de lo indicado por el texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte se reserva el derecho a la reproduccién, publicacion y difusiéon (en
cualquier soporte, incluido en linea) de las memorias y comentarios de los/as participantes
en el blog del INTEF a los que hace referencia este apartado. Estas comunicaciones
tendran el objetivo de dar a conocer a toda la comunidad educativa las experiencias de
aprendizaje derivadas de las estancias profesionales europeas, de modo que se potencie
su impacto formativo y puedan servir de guia a futuros/as candidatos/as.

Los derechos de autor del material del que ostente la titularidad el/la beneficiario/a se
entenderan cedidos gratuitamente de forma no exclusiva al Ministerio de Educacion
y Formacion Profesional para que los publique, edite, distribuya y permita su consulta y
descarga bajo la licencia «Creative Commons» tipo «BY-SA» (Reconocimiento - Compartir
Igual) por tiempo indefinido.

Esta cesidon no supondra limitacion del derecho moral de los/as autores/as en los
términos establecidos en el articulo 14 del texto refundido de la citada Ley de Propiedad
Intelectual, en cuanto ha de interpretarse que la aceptacion de las bases de la presente
resolucion implica que sus autores/as autorizan la divulgacion de sus trabajos.

El/la autor/a sera el/la responsable frente a terceros de cualquier reclamacion que en
relacion con la autoria de la obra, la legalidad en la adquisicion de los materiales
complementarios aportados y los derechos inherentes pudiera producirse, y sin perjuicio
de la legitimacion que, con independencia del o de la titular cedente, asiste al cesionario
(Ministerio de Educacién y Formacion Profesional), para perseguir las violaciones que
afecten a las facultades que se hayan concedido.

9. Cettificacion

Una vez acabada la estancia, verificado que se han cumplido las funciones
especificadas en el punto 2.6 y justificada la actividad segun se recoge en el apartado 8 la
persona coordinadora de esta actividad podra obtener certificacion segun establece el
articulo 25 de la Orden EDU/2886/2011 de 20 de octubre, por la que se regula la
convocatoria, reconocimiento, certificacion y registro de las actividades de formacién
permanente del profesorado, y, a peticién del/la propio/a interesado/a podréa solicitar el
certificado acreditativo correspondiente conforme al procedimiento previsto en el articulo 29
de la Orden anteriormente citada. Este certificado reconocera 20 horas de formacion.
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10. Incumplimientos

El incumplimiento total o parcial de los requisitos y obligaciones establecidas en la
presente resolucion y demas normas aplicables, dara lugar a la apertura de un expediente
de incumplimiento.

11.  Aceptacion de las bases

La presentacién de la solicitud implica la aceptacion de las bases de la presente
resolucion.

12. Recursos

Contra la presente resolucién podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado, en el plazo de un mes, a partir del dia
siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadoy», de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas. Asimismo podra interponerse recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, no pudiendo interponerse
este Ultimo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
presunta.

13. Disposicién final

La presente resolucion se regira por las normas especificas contenidas en ella y
entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 9 de marzo de 2021.—El Secretario de Estado de Educacion, Alejandro Tiana
Ferrer.

ANEXO |
Guion para el plan de actividades previstas

El plan de actividades debera reflejar las posibilidades que el centro ofrece a los/las
docentes durante su visita. Si se adjudicara un/a docente, dicho plan se debera consensuar
con él/la mismo/a y se deberé elaborar una version ajustada a los intereses y posibilidades
de ambas partes.

A continuacién se enumeran algunos aspectos que se pueden tratar en este plan (no
es obligatorio tratarlos todos):

1. Objetivos.

2. Descripciodn de la organizacion y gestion del centro.

3. Propuesta de calendario de asistencia a algunas reuniones de trabajo donde se
planifiquen las actividades del centro y analisis de la programacion trimestral y anual.

4. Propuesta de calendario de asistencia y colaboracidén en algunas clases de
espafiol (u otras disciplinas) y cultura espafiola.

5. Analisis de materiales de aula, metodologia y recursos utilizados, desarrollo de las
actividades de clase, aplicaciéon de nuevas tecnologias, evaluacion, etc.

6. Plan de actividades extraescolares del centro.

7. Actividades culturales y colaboracién con otras instituciones (locales, regionales,
nacionales, etc.).

8. Estudio de la gestion de la convivencia en el centro y del plan de accion tutorial.

9. Programas que se aplican en el centro para la mejora de resultados y otros
programas o proyectos educativos.
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10. Plan de formacién del profesorado del centro educativo.

11. Plan de evaluacién de la experiencia.

12. Difusién de la experiencia.

13. Analisis de posibles vias de cooperacion entre ambos centros y realizacién de
proyectos conjuntos (objetivos, etapas previstas y calendario, actividades, etc.).

14. Otros temas que resulten de interés.

Nota: En el caso de centros de acogida que imparten ensefianzas regladas no
obligatorias, se podra contemplar la posibilidad de coordinar visitas a otros centros de
ensefianzas regladas de la zona.
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ANEXO Il
Aceptacién/renuncia

Estancia profesional. CENTROS. Curso 2021/2020

N.° de solicitud: EPC21/.......cccccoeiiiiiiiiieiieeeee

NOMDBIre del CENTIO: ... e e
DireCCION el CENIO: ....eiiiiiieeie et e e n e e e e
Provingia: ..o codigo postal: ............. teléfono centro:
Director/a del CENTIO: ... ..ooiiiiiii e DNI:

Teléfono del centro: ........cooovveeeiiieiieee e correo electronico: .........cevvveeeeiiiiiieieeeeen.

Acepta [] Renuncia []

Datos de la estancia.

La estancia profesional en su centro de:

L o) (=Y To] - PRSP
del Centro: ..o de (localidad): ......cccceevieiiiieeeee e
[0 1Yot (o] o LSRR PAIS: wieeeeiieieeeee e

La estancia profesional se realizara durante el periodo comprendido entre':

Firma del/la director/a

(sello del centro)

' Especificar periodo concreto de la estancia.
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ANEXO Ill

Certificado de Informacién al Claustro y al Consejo Escolar/Consejo Social

El/La secretariofa del CENIO .........oitiiii e e e e ,
CONCIF e o (070 7o (o] 2 = A
CONDNI .o certifica que, en las reuniones celebradas con fecha ...........cccocciiiiiiiiiiniinne y
con fecha ......ccccooeiviiii , el Claustro y el Consejo Escolar fueron informados de la participacién en

el programa de Estancias Profesionales Europeas como centro de acogida, dentro del cual se espera la visita de

(o [0) Vo T 1 = PSP
con nacionalidad .........cccccoveeioiiininncns Lo 0= 01 (=] (0TS Yo | =T P
Asimismo se informa de la designacion como persona coordinadora de la actividad a don/dofia: ..........ccccevevrveeennne
....................................................................................... conDNI ..............ccceeeeeeveeeeeeeel.. para  asumir las funciones
correspondientes.

Firma del secretario/a del centro

Sello del centro
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ANEXO IV
Certificado de realizacién de la estancia profesional (Professional stay Certificate)

El/la director/a del centro (SCROOI) .........ooeicuiiei i ,CONCIF .

Don/dofia (HEAAIEACHET) ...........cccueeeeieee et e ,CONDNI oo

Certifica que (certifies that):
(Dol g Vo ol at= (1Y 7 1 T RSSO
Procedente de (NALIONGAMNTY) ..........ooo ittt h ettt b e sa bt e e bt e s ab e e st e e e bbb e e saneeenee s

Ha realizado una estancia profesional en este centro (He/She has completed a “professional stay” at this school)
desde el (from): .................. [ocoiinin. /20... hasta el (to):.............. [ovoiniin. /20..... realizando las actividades previstas

(carrying out the planned activities).

Director/a (headteacher) Coordinador/a(supervisor) Docente (teacher)

Fdo. oo Fdo. oo Fdo. oo

Sello del centro (stamp)

ANEXOV
Guia para la participacion en el blog
Sugerencias de aspectos a desarrollar.

La persona coordinadora debera enviar una entrada al blog de Estancias Profesionales
que ilustre la experiencia de la acogida. Es recomendable centrarse en un aspecto
concreto o una actividad en particular que pueda ser de interés para el resto de la
comunidad educativa. Algunas sugerencias de aspectos que se pueden elegir para tratar
en la aportacion.

1. Perfil del o de la docente extranjero/a y aportaciones de interés.

2. Participacion e implicacion en las actividades del centro espafiol. Alguna actividad
de especial relevancia.

3. Organizacién de la estancia (informacion facilitada antes y durante la estancia,
orientacién, documentos de interés...).

4. Impacto en el aula y en el centro.

5. Proyectos bilaterales generados con el centro de origen del o de la docente visitante.
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Sugerencias de presentacion.

La participacion en el blog debera ser remitida al finalizar la estancia al correo
electrénico estanciasprofesionales@educacion.gob.es y podra presentarse, entre otros,
en los siguientes formatos:

1. Articulo, diario, publicacién, infografia, etc. Las aportaciones integramente
textuales deberan apoyarse en una imagen o fotografia. Todas las imagenes deben tener
licencia CC-BY-SA.

2. Presentacion en Open Office, Prezi, SlideShare, etc. o video sobre una actividad.
En estos casos se debe enviar el enlace al lugar donde se haya publicado el documento.
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