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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes

6270 Resolucion de 1 de octubre de 2018, de la Secretaria General
de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes, por la que
se establece el Plan de actuacion de la Inspeccion de Educacién
para el curso 2018-2019.

El Decreto del Presidente 2/2018, de 20 de abril, de reorganizacion de la
Administracién Regional, establece entre otras la Consejeria de Educacién,
Juventud y Deportes como Departamento encargado de la propuesta, desarrollo
y ejecucion de las directrices generales del Consejo de Gobierno en las materias
de educacién reglada no universitaria en todos sus niveles, juventud, deportes, y
cualesquiera otras que le asigne la legislacion vigente.

El articulo 3 del Decreto 72/2017, de 17 de mayo, por el que se establecen
los Organos Directivos de la Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes,
modificado por el Decreto 241/2017, de 17 de octubre, atribuye la dependencia
de la Inspeccion de Educacién a la Secretaria General, y su disposicion transitoria
primera sefiala que, hasta tanto no se apruebe el decreto que desarrolle la
estructura organica de dicha consejeria, los 6rganos y unidades integrados en
la misma continuaran desempefando las funciones que tienen atribuidas por los
decretos correspondientes, en cuanto no se opongan a este.

De acuerdo con el articulo 2.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, la Inspeccién de Educacion es un factor favorecedor de calidad. Por tanto,
mediante el ejercicio de sus funciones, su cercana presencia en los centros y el
contacto con la comunidad educativa, debe coadyuvar al avance hacia la excelencia
en la educacion y el establecimiento de nuevos modelos y procedimientos educativos
mas eficaces en el ambito de nuestra Comunidad Auténoma.

El Decreto 316/2015, de 29 de diciembre, por el que se ordena y regula la
Inspeccién de Educacion en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, ha
establecido el marco normativo necesario para el ejercicio de la inspeccién en todos
los elementos y aspectos del sistema educativo regional asegurando el cumplimiento
de las leyes, velando por el correcto ejercicio de los derechos y la observancia de
los deberes de cuantos participan en los procesos de ensefianza y aprendizaje,
contribuyendo de esta manera a la mejora del sistema educativo regional.

Los Inspectores e Inspectoras de educacion han de ser agentes activos en la
consecucion de la calidad educativa y la equidad de la ensefianza. Para ello, el ejercicio
de la accidn inspectora implica un conocimiento global de todos los elementos del
sistema educativo regional: centros, programas que desarrollan y servicios que en
ellos inciden, mas alla del estricto control del cumplimiento de la norma, asi como
un conocimiento profundo de las caracteristicas y del funcionamiento de cada uno de
los centros con los que los Inspectores han de mantener contacto directo y continuo,
con objeto de realizar un pormenorizado andlisis de las variables organizativas y
curriculares derivadas del ejercicio de la autonomia pedagdgica, organizativa y de
gestion que la Ley Organica 2/2006, de Educacion, otorga a los centros educativos.
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Por tanto, siendo la mejora de la educacidn la finalidad ultima de las tareas
inspectoras, las actuaciones de la Inspeccion de Educacion han de asegurar el
apoyo a la funcidn directiva para el desarrollo de sus competencias en la gestion,
el fomento de la autonomia organizativa y pedagdgica de los centros, asi como
el asesoramiento a la comunidad educativa y a los equipos docentes y directivos.

La intervencién de la Inspeccién de Educacién, en uso de las funciones
y atribuciones establecidas en el Decreto 316/2015, de 29 de diciembre,
resulta indispensable para supervisar, asesorar y evaluar la organizacion y
el funcionamiento de los centros, programas y servicios educativos, asi como
para evaluar la funcion publica docente, impulsar la mejora de los resultados y
rendimientos del alumnado hacia el éxito escolar y constatar el uso eficiente de
los recursos asignados.

El articulo 20 del Decreto 316/2015, de 29 de diciembre, establece el plan
de actuacion de la Inspeccion. Por otra parte el articulo 10 de la Orden de 12
de julio de 2017, por la que se desarrolla la organizacion y el funcionamiento
de la Inspeccién de Educacion, determina que el Plan de actuacion programara
objetivos y actuaciones prioritarias, especificas y de andlisis, sistematicas e
incidentales.

Para el curso 2018/2019 se mantienen los siguientes objetivos propuestos
para el curso anterior:

1. Posibilitar el avance hacia un modelo educativo regional que implique la
modernizacién de nuestros centros y de la propia Administracién educativa en pro
de la excelencia.

2. Impulsar y participar en el desarrollo de cuantos planes de mejora
0 excelencia escolar se inicien, asesorando, supervisando y evaluando su
implementacién en los centros educativos.

3. Apoyar, desde el ejercicio de las funciones inspectoras, la correcta
organizacién y funcionamiento de los centros educativos y el impulso a cuantos
factores puedan contribuir a la mejora de la actividad docente, mediante la
visita a las aulas y las necesarias reuniones con los érganos de gobierno y de
coordinacion docente de los centros.

4. Participar en el disefio y ejecucion de la evaluacion de la funcién publica
docente, de las evaluaciones individualizadas, y en la evaluacion de los planes y
programas educativos.

5. Impulsar la mejora de los resultados académicos del alumnado y participar
en la evaluaciéon de los centros, propiciando en estos el analisis, el estudio y la
bdsqueda de un compromiso potenciador del éxito escolar.

6. Recoger informaciéon de manera sistematica, a partir de la intervencién
y visitas de inspeccién a los centros docentes con vistas a la elaboracién de
estudios o dictamenes sobre la situacidon de los mismos, los servicios que reciben
y los programas que desarrollan, para su posterior traslado al 6rgano directivo
correspondiente.

En el anexo a esta resolucidn figuran las actuaciones y actividades que se
concretan para el presente curso escolar 2018/2019.

Ademas de la adecuada planificacién de las actuaciones que han de
llevarse cabo en los centros educativos es necesaria la homogeneizacion de las
tareas inspectoras mediante criterios de uniformidad, lineas de coordinacién y
ordenacién de las citadas actuaciones, facilitando el uso de informes-tipo para
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la adecuada extraccion de conclusiones, asi como la rigurosa formulacion de
propuestas.

Asi mismo, la planificacidon del régimen de visitas a los centros y la adecuada
gestion de las comisiones de servicio y desplazamientos seran organizadas
semanalmente por los propios inspectores, bajo la coordinacion de los Inspectores
Coordinadores de distrito.

Ademas de lo dispuesto en el articulo 14 de la Orden de 12 de julio de 2017,
y con objeto de ampliar el horario de atencion directa a los miembros de la
comunidad educativa, la Inspeccién de Educacién contara con un teléfono de
guardia que estara operativo en dias habiles, de 15 a 19 horas.

Por otra parte, para el correcto desarrollo de este plan de actuacién resulta
imprescindible el buen funcionamiento de los equipos de area que, tal y como
regula el articulo 13 del Decreto 316/2015, de 29 de diciembre, han de lograr,
mediante la reflexién y estudio, la adecuacidn de la Inspeccion de Educacion a
la progresiva y precisa especializacién para armonizar todos los procesos y las
tareas inspectoras. El correcto ejercicio de dichas tareas, tanto de las previstas
en el plan de actuacion como de cuantas otras se encomienden, precisa de un
tratamiento homogéneo e integrado que viene regulado por el articulo 9 de la
Orden de 12 de julio de 2017.

Para el presente curso escolar el equipo de area Evaluacion y Calidad estara
integrado por nueve Inspectores de educacion, el equipo de area de Apoyo
y Ordenacion lo formaran seis Inspectores y el equipo de area de Formacion
Profesional contard con cinco Inspectores. Del nimero total de Inspectores de
educacion asignado a cada area uno sera el Inspector Coordinador.

Siendo el perfeccionamiento y actualizacién en el ejercicio profesional a
la vez un derecho y un deber de los todos los inspectores, su realizacién debe
contribuir a mejorar la competencia profesional, ademas de proporcionar
formacidn especifica suficiente para desarrollar el presente plan de actuacion,
tal y como estipula el articulo 21 del Decreto 316/2015, de 29 de diciembre. De
esta manera, el plan de actuacidon que se aprueba incluye algunas actividades
formativas, orientadas a la ejecucion de las actuaciones que se detallan en
el mismo. Por otra parte, el articulo 8.11 de la Orden de 12 de julio de 2017,
establece que los equipos de distrito, en su normal funcionamiento, llevaran cabo
actividades de estudio relacionadas con la inspeccion educativa o publicaciones
normativas.

La Comision de Direccion de la Inspeccion de Educacion, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 18 del Decreto 316/2015, de 29 de diciembre, hara el
oportuno seguimiento del desarrollo y aplicacion del plan de actuacion.

Por todo ello, en virtud de lo regulado en el articulo 20.3 del Decreto
316/2015, de 29 de diciembre, esta Secretaria General.
Resuelve:

Aprobar el Plan de actuacion de la Inspeccién de Educacion, de la Consejeria
de Educacion, Juventud y Deportes, para el curso 2018/2019, contenido en el
Anexo a la presente resolucion.

Murcia a 1 de octubre de 2018.—La Secretaria General, Maria de la Esperanza
Moreno Reventds.
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Anexo
0. Introduccion

La mejora de la educaciodn, finalidad inherente a las tareas inspectoras, y la homogeneidad en la realizacién
de todas y cada una de ellas, hacen precisa la adecuada programacién y sistematizacion del trabajo inspector.
Es por ello que la planificacion y el trabajo en equipo son los ejes que vertebran el quehacer cotidiano de la
Inspeccion de Educacién. El presente plan de actuacién ha de asegurar el imprescindible apoyo a los equipos
directivos, el fomento de la autonomia organizativa y pedagdgica de los centros y el asesoramiento a la
comunidad educativa, asi como el impulso de aquellas practicas encaminadas a la mejora de la calidad educativa
mediante la pertinente respuesta a las necesidades del alumnado, el incremento del éxito en sus resultados
académicos y la satisfaccion de las expectativas de las familias. Asimismo, es necesaria la homogeneizacion y
sistematizacion de las tareas inspectoras para llevar a cabo eficazmente lo planificado.

Con el objetivo de potenciar el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién en el ejercicio de
inspeccidén educativa y de posibilitar la mejora de los procesos asociados a estas, la Inspeccién de Educacion ira
implementando aplicaciones de planificacion y gestion de resefias de las visitas de inspeccidn, visado, gestion y
almacenaje de sus informes. Posibilitara, en la medida de lo posible, el trabajo cooperativo en red y el acceso a
contenidos relativos a la accion inspectora desde cualquier lugar.

El Plan de actuacién anual para el curso 2018/2019 desarrollara las siguientes:

1. Actuaciones

A continuacion se detallan las actuaciones que la Inspeccidon de Educacién, en ejercicio de sus funciones y
atribuciones, implementara durante el precitado curso escolar:

1.1. Actuaciones prioritarias

Colaboracion/

TAREAS A DESARROLLAR Ensefanzas Dimension Agentes . Temporalizacion
Competencia
1.1.1. Asesoramiento y seguimiento en el correcto -ES.O. Muestra de centros Inspector o Inspectora | D.G.A.D.C.E. Curso escolar
desarrollo de las ensefianzas LOMCE - BACH del centro
-FP.
1.1.2. Establecimiento de indicadores y disefio de las -EP. Area de Evaluacion y D.G.AD.CE. Primer y segundo trimestre
pruebas individualizadas _ES.O. Calidad
1.1.3. Supervision de las medidas adoptadas por -E.P. Muestra de centros Area de Evaluacion y D.G.AD.CEE. Primer y segundo trimestre
los centros para la mejora de los resultados en las “ES.0 Calidad
evaluaciones individualizadas y efectividad de las mismas
1.1.4. Seguimiento y apoyo a la implantacion del CAF- - Todas Segun demanda Inspector o Inspectora | D.G.A.D.C.E. Curso escolar
Educacion en los centros docentes del centro
1.1.5. Evaluacion de la Inspeccién de Educacién tomando Area de Evaluacion y D.G.C.E.AAD. Curso escolar
como referente el modelo CAF Calidad
1.1.6. Supervision de la documentacion académica del -EP. Muestra de centros Inspector o Inspectora | D.G.A.D.C.E. Curso escolar
alumnado “ES.O del centro
- BACH
-FP
1.1.7. Sensibilizacion sobre la importancia de las pruebas -EP. Muestra de centros Area de Evaluacion y D.G.AD.CE. Tercer trimestre
individualizadas como instrumento de diagndstico para la “ES.O Calidad
mejora de los centros
1.1.8. Asesoramiento a los centros sobre proteccion de - Todas Segun demanda Delegado de Proteccion | Inspeccion de Educacion Curso escolar
datos y seguimiento de casos de Datos en los centros

1.2. Actuaciones especificas y de analisis

3 Colaboracion/ 3
TAREAS A DESARROLLAR Ensefianzas Dimension Agentes ) Temporalizacion
Competencia

1.2.1. Supervision de las medidas de atencion -EP. Muestra de centros Inspector o Inspectora | D.G.A.D.C.E. Primer y segundo trimestre
individualizada al alumnado con materias no superadas, _ES.O. del centro

repetidores y con dificultades educativas

1.2.2. Estudio de los resultados finales del alumnado -ES.O. Muestra de centros Inspector o Inspectora | D.G C.E.A.D. Primer y segundo trimestre
y asesoramiento a los centros y departamentos cuyos - BACH del centro

resultados discrepen significativamente de la media

regional

NPE: A-181018-6270



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA

NUmero 241

Jueves, 18 de octubre de 2018

Pagina 26173

Colaboracion/

TAREAS A DESARROLLAR Ensefianzas Dimension Agentes ) Temporalizacion
Competencia

1.2.3. Supervision de la actividad y materiales empleados | - F.P. Todos los centros Inspector o Inspectora | D.G.F.P.E.R.E Tercer trimestre
en las plataformas teleméticas de los ciclos formativos, del centro
en la modalidad a distancia, de los centros privados
autorizados
1.2.4. Supervision y estudio de la organizacién del -EP Muestra de centros Inspector o Inspectora | D.G.P.E.R.H. Segundo trimestre
profesorado itinerante “ES.O del centro

- ESPA
1.2.5. Intervencién en el desarrollo de las evaluaciones -EP. Todos los centros Inspector o Inspectora | D.G.A.D.C.E. Segundo trimestre
individualizadas “ES.0 del centro
1.2.6. Supervision de la organizacion y funcionamiento de | - E.S.0. Muestra de centros Inspector o Inspectora | D.G.A.D.C.E. Primer trimestre
los departamentos didacticos de los IES. (continuacion) - BACH del centro D.G.PERH.
1.2.7. Supervision de las programaciones docentes -EP. Muestra de centros Inspector o Inspectora | D.G.C.E.A.D. Primer trimestre
(continuacion) “ES.O. del centro D.GEPERE.

-ES.PA.
1.2.8. Estudio y supervision de la aplicacion del Decreto - SEC. Muestra de centros Inspector o Inspectora | D.G C.E.A.D. Curso escolar
16/2016, de 9 de marzo, (tramitacion de expedientes CEP. del centro
disciplinarios).
1.2.9. Estudio y supervision de la aplicacion del Decreto - SEC Muestra de centros Inspector o Inspectora | D.G C.E.A.D. Curso escolar
16/2016, de 9 de marzo, (procedimiento y dictémenes CEP del centro
de acoso)
1.2.10. Asesoramiento a los IES cuyos resultados en -ES.O. Muestra de centros Inspector o Inspectora | D.G.A.D.C.E. Segundo trimestre
la evaluacion continua, correspondiente a la primera - BACH del centro
evaluacion, observen una desviacion significativa respecto
a la media regional
1.2.11. Supervision de horarios del profesorado de los - Todas Muestra de centros Inspector o Inspectora | D.G.P.E.R.H. Primer trimestre
centros publicos del centro
1.2.12. Supervision del uso e implementacion en el aula del | - E.S.0. Todos los centros Inspector o Inspectora | D.G.A.D.C.E. Segundo y tercer trimestre
pack Cable amarillo, asi como de la custodia del mismo del centro
1.2.13. Supervision del desarrollo pedagdgico y -EP. Muestra de centros Inspector o Inspectora | D.G.A.D.C.E. Segundo y tercer trimestre
organizativo de la implantacion de la ensefianza digital “ES.O del centro
1.2.14. Supervision y seguimiento de los centros con -FP. Todos los centros Inspector o Inspectora | D.G F.P.E.R.E Curso escolar
proyectos de FP Dual del centro
1.2.15. Supervision de la titulacién del profesorado - ERE. Todos los centros Inspector o Inspectora | D.G F.PE.R.E. Primer trimestre
y desarrollo del curriculo en los ciclos formativos de del centro
ensefianzas deportivas.
1.2.16. Estudio de los resultados académicos finales del - FP Todos los centros Inspector o Inspectora | D.G.F.P.E.R.E. Segundo trimestre
alumnado de FP cuyos resultados finales discrepen de la del centro
media regional y asesoramiento a los centros
1.2.17. Supervision de la asistencia efectiva del alumnado | - F.P Todos los centros Inspector o Inspectora | D.G.F.P.E.R.E. Segundo y tercer trimestre
de la modalidad a distancia a las pruebas finales de del centro
evaluacion (primera y segunda convocatoria) en centros
autorizados (continuacion)
1.2.18. Supervision del desarrollo de las pruebas de acceso | - E.R.E. Todos los centros Inspector o Inspectora | D.G.F.P.E.R.E. Tercer trimestre
a las ensefianzas artisticas del centro

1.3. Actuaciones sistematicas
TAREAS A DESARROLLAR Ensefianzas Dimension Agentes Colaboracién/ Temporalizacién
Competencia

1.3.1. Supervision y visado del alumnado que se incorpora | - E.S.O. Todos los centros Inspector o Inspectora | D.G.A.D.C.E. Primer trimestre
al PMAR del centro D.G.CE.
1.3.2. Valoracion de la funcion directiva para la percepcion | - Todas Todos los centros Inspector o Inspectora | D.G.P.E.R.H. Primer trimestre
del complemento especifico singular del centro
1.3.3. Supervision e informe sobre alumnado que se -ES.O. Todos los centros Inspector o Inspectora | D.G.F.P.E.R.E Primer trimestre
incorpora a la F.P. Basica del centro
1.3.4. Informe sobre las solicitudes de autorizacion para la | - Todas Todos los centros Inspector o Inspectora | D.G.P.E.R.H. Primer trimestre
imparticion de materias, modulos y ambitos con un niimero del centro D.G.EPERE
de alumnado inferior al establecido.
1.3.5. Supervision e informe de los alumnado que se -ES.0. Todos los centros Inspector o Inspectora | D.G.A.D.C.E. Primer trimestre
incorpora a las aulas ocupacionales del centro
1.3.6. Asesoramiento a los centros sobre la adopcion de -EP. Centros concernidos Inspector o Inspectora | D.G.A.D.C.E. Curso escolar
medidas e informe, en caso de alumnado menor de 14 E.SO. del centro
afios, remitidos por Fiscalia
1.3.7. Supervisar e informar sobre los proyecto de -EP Centros participantes Inspector o Inspectora | D.G.A.D.C.E. Segundo trimestre
participacion en el Sello de Vida Saludable JESO. del centro
1.3.8. Informe sobre las solicitudes de autorizacion de -ES.PA. Segun demanda Inspector o Inspectora | D.G.A.D.C.E. Primer trimestre
matricula extraordinaria del alumnado - BACH del centro D.G.FPERE.

-E.R.E.
1.3.9. Informe sobre las solicitudes de convocatorias -FP. Seglin demanda Inspector o Inspectora | D.G.F.P.E.R.E Primer trimestre
extraordinarias del alumnado _ERE del centro
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TAREAS A DESARROLLAR Ensefianzas Dimension Agentes COIaborach/ Temporalizacion
Competencia
1.3.10. Colaboracion en los procesos de puesta en marcha | - Todas Segun demanda Todos D.G.PE.R.H. Primer y tercer trimestre
del curso escolar D.G.C.E.
D.G.A.D.C.E.
D.G.FPER.E.
1.3.11. Supervision de los procesos de eleccion y - Todas Seglin demanda Inspector o Inspectora | D.G.C.E. Primer trimestre
renovacion de los C.E. del centro D.G.FPERE.
1.3.12. Supervision y visado de las solicitudes de becas y - INF Segun demanda Inspector o Inspectora | D.G.C.E. Primer trimestre
ayudas a la educacion especial “EP. del centro D.GAD.CE.
-ES.O.
- BACH.
1.3.13. Seguimiento y evaluacion de los funcionarios en -ES.O. Todos Inspector o Inspectora | D.G.P.E.R.H Primer trimestre
practicas. CERE. del centro
-FP.
-LE
1.3.14. Informe de la propuesta de autorizacion de aulas E.S.0. Seglin demanda Inspector o Inspectora | D.G.A.D.C.E. Primer trimestre
ocupacionales del centro
1.3.15. Informe para la aprobacion de horarios -FP. Segun demanda Inspector o Inspectora | D.G.F.PE.R.E Tercer trimestre
extraordinarios de FCT del centro
1.3.16. Informe sobre las reclamaciones de calificacionesy | - E.P. Segun demanda Inspector o Inspectora | D.G.A.D.C.E. Primer y tercer trimestre
las decisiones de promocion y titulacion “ES.0 del centro D.G.EPERE
- BACH
-FP.
-E.R.E.
1.3.17. Supervision e informe sobre la memoria PAMCE -E.P Centros concernidos Inspector o Inspectora | D.G.A.D.C.E. Tercer trimestre
_ES.O del centro
1.3.18. Andlisis de la memoria final de los centros - Todas Todos Inspector o Inspectora | D.G.P.E.R.H. Primer y tercer trimestre
del centro D.G.C.E
D.G.FPE.R.E.
D.G.A.D.C.E.
1.3.19. Elaboracién de informes sobre el horario general -EL Segun demanda Inspector o Inspectora | D.G.C.E. Primer y segundo trimestre
de los centros “EP. del centro D.G.FPERE.
-ES.
-E.R.E.
1.3.20. Comprobacion del cumplimiento de las condiciones | - E.I. Inspector o Inspectora | D.G.C.E. Curso escolar
previstas en los conciertos educativos CEP. del centro
-ES.O.
- BACH.!
-FP3
1.3.21. Supervision de los horarios del profesorado y del -EL Muestra de centros Inspector o Inspectora | D.G.P.E.R.H Primer trimestre
alumnado en los centros privados concertados “EP. del centro D.G.CE.
-ES.0.
1.3.22. Elaboracion de informes para la permanencia de un | - E.I. Seglin demanda Inspector o Inspectora | D.G.I.A.D.C.E. Tercer trimestre
afio més en Ed. Infantil del centro
1.3.23. Valoracion de la funcion pablica docente - Todas Segun demanda Inspector o Inspectora | D.G.P.E.R.H. Segundo y tercer trimestre
- Servicios del centro
1.3.24. Valoracion de la funcion docente del profesorado -FP. Seglin demanda Inspector o Inspectora | D.G.P.E.R.H. Segundo y tercer trimestre
especialista "ERE del centro D.G.EPERE
1.3.25. Informe para la flexibilizacion de la escolaridad al -E.P Segun demanda Inspector o Inspectora | D.G.A.D.C.E. Tercer trimestre
alumnado con sobredotacion intelectual JESO. del centro
- BACH
1.3.26. Informar sobre las solicitudes de fragmentacion - BACH Segun demanda Inspector o Inspectora | D.G.A.D.C.E. Tercer trimestre
del curriculo del centro
1.3.27. Supervision y visado de las propuestas de titulos -ES.0. Todos Inspector o Inspectora | D.G.C.D.C.E. Curso escolar
del alumnado - BACH del centro
-FP.
-ERE.
1.3.28. Supervision e informes sobre titulaciones del - Todas Segun demanda Inspector o Inspectora | D.G.C.E. Curso escolar
profesorado del centro
1.3.29. Supervision de libros de texto y demés materias - Todas Segun demanda Inspector o Inspectora | D.G.A.D.C.E. Primer trimestre
curriculares del centro D.G.EPERE
1.3.30. Informe sobre las propuestas de cambios de libros | - Todas Segun demanda Inspector o Inspectora | D.G.A.D.C.E. Tercer trimestre
de texto antes de lo regulado del centro
1.3.31. Elaboracion de informes contradictorios del - Todas Segun demanda Inspector o Inspectora | D.G.P.E.R.H. Curso escolar
profesorado interino del centro
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TAREAS A DESARROLLAR Ensefianzas Dimension Agentes COIaborach/ Temporalizacion
Competencia
1.3.32. Supervision e informe mensual del absentismo - Todas Todos los centros/Muestra Todos D.G.P.ERH. Curso escolar
del profesorado y otro personal destinado en los centros mensual
publicos educativos
1.3.33. Elaboracién de informes acerca de la adscripcién de | - Todas SegUn demanda Inspector o Inspectora | D.G.C.E. Curso escolar
centros privados a centros publicos del centro
1.3.34. Supervision y visado de las propuestas de -ES.0. Segun demanda Todos Alta Inspeccion Curso escolar
homologacion de estudios extranjeros del alumnado
1.3.35. Informar las solicitudes de comedores escolares -E.P. Segun demanda Inspector o Inspectora | D.G.C.E. Segundo y tercer trimestre
del centro
1.3.36. Informar las solicitudes municipales para la -EP Segun demanda Inspector o Inspectora | D.G.C.E. Curso escolar
desafectacion de centros del centro
1.3.37. Participacion en los procesos de planificacion - Todas Todos Jefatura D.G.PE.R.H. Curso escolar
escolar
1.3.38. Participacion en los procesos de escolarizacion -EL Todos Inspector o Inspectora | D.G.P.E.R.H. Curso escolar
_EP del centro D.G.EPERE
-ES.0
- BACH
-FP.
1.3.39. Informar sobre la propuestas de aumento de ratio | - E.L. Todos Inspector o Inspectora | D.G.P.E.R.H. Curso escolar
necesarias para la escolarizacion “EP. del centro D.G.FPERE.
-ES.O
- BACH
-FP.

1. Sélo para aquellos centros que tengan concertado el nivel.

1.4. Actuaciones incidentales y de colaboracién

Colaboracion/

TAREAS A DESARROLLAR Ensefianzas Dimension Agentes . Temporalizacion
Competencia

1.4.1. Participacion en la comision calificadora de los - Todas Jefatura D.G.PER.H. Primer trimestre
funcionarios en practicas
1.4.2. Participacion en la comision para la concesion de | - F.P. Segun demanda Jefatura D.G.FPE.R.E. Primer trimestre
subvenciones a centros e instituciones para el desarrollo
de programas formativos de F.P.
1.4.3. Participacion en la co-mision de conciertos -EL Seguin demanda Jefatura D.G.C.E. Primer y tercer trimestre
educativos “EP

-ES.0.
1.4.4. Propuesta de modificacion de la red de centros - Todas Seguin demanda Inspector o Inspectora | D.G.C.E. Primer trimestre
publicos, asi como sobre la composicion de los mismos del centro D.G.PERH
en cuanto a unidades y plantillas del profesorado
1.4.5. Participacion en la co-mision para la consolidacion | - Todas Segun demanda Jefatura D.G.C.ER.H. Primer trimestre
parcial del complemento especifico de direccion
1.4.6. Supervision de las certificaciones de servicios - Todas Segln demanda Jefatura D.G.P.ER.H. Tercer trimestre
prestados en centros privados D.G.CE.
1.4.7. Participacion en la Comision Evaluadora para el -ERE. Seglin demanda Inspector o Inspectora | D.G.F.P.ER.E. Tercer trimestre
Acceso a las Ensefianzas Superiores de Disefio del centro
1.4.8. Presidencia de las comisiones calificadoras de - Todas Seguin demanda Jefatura D.G.P.ER.H. Primer trimestre
funcionarios docentes en practicas
1.4.9. Presidencia de las comisiones evaluadoras para el | - E.R.E. Seglin demanda Inspector o Inspectora | D.G.F.P.ER.E. Tercer trimestre
acceso a los C.F. de Artes Plasticas y Disefio del centro
1.4.10. Participacion en las co-mision de acreditacion de | - E.I. Seglin demanda Inspector o Inspectora | D.G.P.E.R.H. Curso escolar
profesorado de los centros privados concertados CEP. que se designe D.G.CE.

-ES.O.

- BACH2,

- FP4.
1.4.11. Participacion en la Comision de Seleccion, Segun demanda Jefatura D.G.PE.R.H. Primer trimestre
Seguimiento y Evaluacion de Proyectos de Innovacion
1.4.12.Participacion en la Comision de Programa de -EL Seguin demanda Jefatura D.G.A.D.C.E. Curso escolar
Accion para la Mejora (PAMCE) CEP

- ESO

- BACH
1.4.13. Participacion en la Co-mision del SIGME Seglin demanda Jefatura Secretaria General Curso escolar
1.4.14. Participacion en la Co-mision Regional de - Todas Segun demanda Jefatura D.G.P.ER.H. Curso escolar

Formacion del Profesorado
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Colaboracion/

TAREAS A DESARROLLAR Ensefianzas Dimension Agentes . Temporalizacion
Competencia
1.4.15. Participacion en la Comision de la Evaluacion - BACH Seglin demanda Jefatura D.G.AD.C.E. Curso escolar
Final de Bachillerato y Acceso a la Universidad
1.4.16. Participacion en comisiones de seleccion de - Todas Seglin demanda Jefatura D.G.A.D.C.E. Curso escolar
centros en diferentes pro-gramas educativos
TAREAS A DESARROLLAR Ensefianzas Dimensién Agentes Colaboracion/ Temporalizacion
Competencia
1.4.17. Participacion en los Consejos Escolares Todos los municipios Inspector o Inspectora Curso escolar
Municipales que se designe
1.4.18. Participacion en las comisiones municipales de Todos los municipios Inspector o Inspectora Curso escolar
absentismo que se designe
1.4.19. Participacion en la Comision Técnica del PRAE Inspector Jefe Curso escolar
1.4.20. Participacion en la Mesa Regional del PRAE Inspector Jefe Curso escolar
1.4.21. Participacion en el Consejo del C.P.R. Region C.PR. Inspector o Inspectora | D.G.P.E,R.H. Curso escolar
de Murcia que se designe
1.4.22. Participacion en las co-misiones de conciliacion | - E.I. Seguin demanda Jefatura D.G.C.E. Curso escolar
de los conciertos educativos CEP
-ES.0.
1.4.23. Participacion en tribunales y érganos de Todas Seguin demanda Inspector o Inspectora | D.G.P E.R.H Curso escolar
seleccion de personal docente que se designe
1.4.24. Realizacion de informaciones reservadas Seguin demanda Jefatura Secretaria General Curso escolar
1.4.25. Instruccion de expedientes disciplinarios Seglin demanda Inspector o Inspectora | Secretaria General Curso escolar
docentes y personal no docente de la CEU que se designe
1.4.26. Instruccion de expedientes administrativos Seglin demanda Inspector o Inspectora | Secretaria General Curso escolar
que se designe

1.4.27. Determinacion del complemento a percibir por | - E.S.0. Seguin demanda Jefatura D.G.P.ER.H. Curso escolar
los docentes que atienden alumnado de la ESO
1.4.28. Elaboracion de propuestas sobre borradores - Todas Segln demanda Jefatura D.G.P.ER.H.
de normativa D.G.C.E.

D.G. AD.C.E.

D.G.FPER.E.
1.4.29. Colaboracion con el Servicio de Familia y Menor | - E.I. Segln demanda Jefatura Curso escolar
en la tramitacion de protocolos de observacion de “EP
menores en situacion de riesgo

-ES.0.

1.4.30. Participacion en el Pleno del Observatorio de la | - Todas Segln demanda Jefatura D.G.A.D.C.E. Curso escolar
Convivencia
1.4.31. Colaboracion con los distintos Organos - Todas Segln demanda Todos D.G.P.ER.H. Curso escolar
Directivos en aquellas tareas en las sea requerida la D.G.CE
participacion de la L.E.

D.G.AD.C.E.

D.G.FPE.RE.

2. So6lo en el caso de que estas ensefianzas tengan concierto singular.

2. Equipos de area y lineas de trabajo

Para articular la intervencion de los Inspectores de educacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
13 del Decreto 316/2015, de 29 de diciembre, se establece el Area de Evaluacién y Calidad, el Area de Apoyo y
Ordenacién y el Area de Formacion Profesional.

Los equipos de area ejerceran sus funciones conforme a lo dispuesto por el art. 9 de la Orden de 12 de
julio de 2017, por la que se desarrolla la organizacién y el funcionamiento de la Inspecciéon de Educacion.
Asi, celebraran una reunidén semanal para poder desarrollar las tareas que le asigna este plan de actuacion de

manera coordinada.

Cada equipo de area contara con un Inspector Coordinador, que desarrollara las funciones reguladas en el
articulo 17 del Decreto 316/2015, de 29 de diciembre, y mantendran una reunioén quincenal con el Inspector Jefe
Adjunto de Evaluacién y Calidad.

Cada uno de los equipos de area, de acuerdo con lo regulado en el articulo 9.8 de la citada Orden de 12 de
julio de 2017 llevara a cabo las siguientes tareas:

2.1. Area de Evaluacion y Calidad

- Colaboracién en la seleccion de indicadores y disefio de las pruebas individualizadas.

- Implantacion del CAF-Educacion en la Inspeccidon de Educacion.
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- Disefo del procedimiento e instrumentos para la evaluacion de la practica
docente (funcién docente).

- Participacion y seguimiento de la implantacion y evaluacion del modelo de
evaluacion CAF-Educacién en los centros.

- Elaboracion y disefio de un protocolo y modelo de informe para para la supervision
de y estudio de las medidas adoptadas por los centros para la mejora de los resultados
obtenidos en las evaluaciones individualizadas y efectividad dichas medidas.

- Elaboracién y disefio del protocolo y modelo para la supervision de las
medidas de atencién individualizada al alumnado con materias no superadas,
repetidores y con dificultades educativas.

- Estudio de los resultados académicos finales del alumnado y asesoramiento
a los centros y departamentos, cuyos resultados discrepen significativamente de
la media regional.

- Supervisiéon y estudio de la organizacidon y horario del profesorado
itinerante.

- Disefio de la participacion de las Inspectoras e Inspectores de educacion en
las evaluaciones individualizadas.

- Cualquier otra que sea encomendada en funcidon de las necesidades
sobrevenidas o propuesta por el propio equipo de area y acordada con jefatura.

2.2. Area de Apoyo y Ordenacién
- Realizar la actualizacion y el mantenimiento del Apoyo legislativo.

- Elaboracién y diseio del documento de apoyo para la supervision de la
documentacién académica del alumnado.

- Elaboracién y disefo de un protocolo y una presentacidon con objeto de
sensibilizar a los centros sobre la importancia de las pruebas individualizadas
como instrumentos de diagndstico para su mejora.

- Actualizacion del disefio del protocolo y modelo de informe para la supervision
y funcionamiento de los departamentos de coordinacion didactica de los IES.

- Actualizacion del disefio del protocolo y modelo de informe para la
supervision de las programaciones docentes de los CEIP e IES.

- Estudio y elaboracion y disefio de un protocolo para el asesoramiento a
los IES cuyos resultados en evaluacion continua, correspondiente a la primera
evaluacion discrepen significativamente de la media regional.

- Elaboracion y disefio del protocolo y modelo de informe sobre la aplicacion
del Decreto 16/2016, de 9 de marzo, en lo relativo a la tramitacion de expedientes
disciplinarios.

- Elaboracién y disefio del protocolo y modelo de informe sobre la aplicacion
del Decreto 16/2016, de 9 de marzo, en lo relativo al procedimiento de acoso.

- Estudio y disefio del protocolo y modelo de informe para verificar la
organizacion del profesorado itinerante.

- Elaboracion y disefio de un protocolo y un modelo de informe para la
supervision del uso, implementacion y custodia por centros del pack Cable amarillo.

- Cualquier otra que sea encomendada en funcidén de las necesidades
sobrevenidas o propuesta por el propio equipo de area y acordada con jefatura.

2.3. Area de Formacion Profesional
- Actualizacion del DOC de centros privados de Formacion Profesional.
- Actualizacion del DOC de centros que imparten Ensefianzas de Régimen Especial.

- Elaboracidén y disefio del protocolo y modelo de informe para la supervision
y seguimiento de los centros con proyectos de FP Dual.
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- Elaboracion y disefio de un protocolo y modelo de informe sobre los
materiales utilizados en las plataformas telematicas que sigue el alumnado de
ciclos formativos de FP a distancia en centros autorizados.

- Actualizaciéon del protocolo y modelo de informe verificar la asistencia
efectiva del alumnado de la modalidad a distancia a las pruebas finales de la
primera y segunda y convocatoria en centros autorizados.

- Estudio de los resultados académicos finales del alumnado de FP y
asesoramiento a los centros cuyos resultados discrepen de la media regional.

- Estudio del horario y disefio de un protocolo y modelo de informe para
supervisar la docencia del profesorado afectado por la realizacion de la FCT.

- Elaboracion de un protocolo para la supervision del desarrollo de las
pruebas de acceso a las ensefianzas artisticas.

- Elaboracion y disefio del protocolo y de modelo de informe sobre la
titulacion del profesorado y el desarrollo del curriculo de los ciclos formativos de
ensefianzas deportivas.

- Cualquier otra que sea encomendada en funcion de las necesidades
sobrevenidas o propuesta por el propio equipo area y acordada con jefatura.

3. Seguimiento y evaluacion del plan de actuacion

El seguimiento y evaluacion del plan de actuacién se realizard, con caracter
ordinario, en las diferentes reuniones de coordinacién que se mantendran a lo
largo del curso escolar, donde se procederd a valorar el trabajo realizado y las
tareas desarrolladas. En su caso, se introducirdn aquellas medidas correctoras
que se consideren necesarias para la adecuacion del mismo.

Al menos una vez al trimestre, se realizara un seguimiento del plan de
actuacién por la Comisién de Direccién, tal y como prevé el articulo 18 del
Decreto 316/2015, de 29 de diciembre.

Al finalizar cada curso escolar, el Inspector Jefe de Educacion dirigira la
elaboracion de la memoria anual, para ello contard con la colaboracion de
los Inspectores Jefes Adjuntos, los Inspectores Coordinadores de distrito y
los Inspectores Coordinadores de area, la Comision de Direccién y con los
procedimientos e instrumentos de evaluacion disefiados al efecto. Dicha memoria
final sera remitida a la Secretaria General.

4. Lineas prioritarias en formacion permanente

Para el curso 2018-2019, y con objeto de garantizar el ejercicio de la accidon
inspectora en todos los elementos y componentes del sistema educativo, y
contribuir asi al correcto desarrollo de sus funciones y atribuciones, se plantean
las siguientes lineas formativas:

- Fundamentos de la profesidn inspectora: aspectos juridicos-administrativos.
Competencias para el desempefio de las funciones inspectoras.

- Gestion y direccidon de grupos humanos

- Proteccion de datos

- Transparencia administrativa

- Expedientes disciplinarios:

- Practica y valoracion de la prueba en la instruccion.

- Resolucién del expediente: elementos y estructura.

- Estrategias de gestion del aula y nuevas metodologias

- Cuantas otras precisen y propongan los equipos de area y la Comision de
Direccion de la Inspeccion de Educacion.
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	Consejería de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente
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	8526/2018	Procedimiento ordinario 1.443/2015.
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	8490/2018	Adopción 713/2016.
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	Tribunal Superior de Justicia de Murcia
	8713/2018	Recurso de suplicación 1.320/2017.
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	De lo Social número Uno de Murcia
	8715/2018	Seguridad Social 636/2017.
	Servicio Común Procesal de Ordenación del Procedimiento Social de Murcia
	De lo Social número Cuatro de Murcia
	8717/2018	Procedimiento ordinario 479/2018.
	Servicio Común Procesal de Ordenación del Procedimiento Social de Murcia
	De lo Social número Siete de Murcia
	8714/2018	Despido/ceses en general 538/2017.
	8718/2018	Seguridad Social 855/2017.
	Servicio Común Procesal de Ordenación del Procedimiento Social de Murcia
	De lo Social número Ocho de Murcia
	8716/2018	Seguridad Social 53/2018.
	IV. Administración Local
	Alcantarilla
	7913/2018	Convocatoria de proceso selectivo para la creación de una bolsa de trabajo de Terapeuta Ocupacional/DUE en el Ayuntamiento de Alcantarilla.
	7914/2018	Bases por las que se rige la convocatoria para la provisión como funcionario de carrera, por promoción interna, a través del sistema de concurso-oposición, de cuatro plazas de Administrativo vacantes en la plantilla del personal funcionario del 
	Alguazas
	8484/2018	Delegación y avocación de competencias.
	8737/2018	Oferta de Empleo Público del Ayuntamiento de Alguazas para el año 2018.
	Archena
	7689/2018	Anuncio de información pública de instalación en S.N.U.
	Molina de Segura
	8945/2018	Corrección de errores del extracto de Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 9 de octubre de 2018 de convocatoria de subvenciones a proyectos de cooperación internacional para el desarrollo.
	Murcia
	8553/2018	Decreto de modificación del régimen de asignación de miembros del Grupo Municipal Cambiemos Murcia. 
	San Pedro del Pinatar
	8673/2018	Aprobación inicial de la ordenanza reguladora del impuesto sobre bienes inmuebles para el ejercicio 2019.
	Yecla
	8475/2018	Trámite para planta de tratamiento de residuos de la construcción y demolición y vertederos de inertes, en Paraje “Cerricos del Campo” Pol. 117 Parc. 71.
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