Resolucion de 12 de septiembre de 2018 de la Direccion General de Evaluacién y
Cooperacion Territorial por la que se convoca el proceso de seleccion de asesores
lingiiisticos para la cobertura de vacantes del programa bilingiie de curriculo
integrado hispano-britinico, en centros publicos adscritos al Convenio entre el
Ministerio de Educacion y Formacién Profesional y el British Council.

La Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, en su
preambulo, destaca el fomento del plurilingliismo y la modernizacién de la Formacion
Profesional, junto a las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, como los tres
ambitos de especial incidencia para la transformacion del sistema educativo.

Estas mismas ideas se reiteran en la seccion XII de la citada ley que ‘“apoya
decididamente el plurilingliismo, redoblando los esfuerzos para conseguir que los
estudiantes se desenvuelvan con fluidez, al menos, en una lengua extranjera, cuyo nivel
de comprension oral y lectora y de expresion oral y escrita resulta decisivo para favorecer
la empleabilidad y las ambiciones profesionales, apostando también decididamente por la
incorporacion curricular de una segunda lengua extranjera.”

El aprendizaje de idiomas constituye, por consiguiente, un elemento imprescindible para
desenvolverse en los distintos ambitos de la vida actual, tanto en el laboral, habida cuenta
de la internacionalizacion de las relaciones econdémicas, como incluso en la vida
cotidiana, dadas las posibilidades que ofrecen los numerosos intercambios humanos que
se suceden cada vez en mayor medida.

En esta linea, el 1 de febrero de 1996, el entonces Ministerio de Educacion y Ciencia y ¢l
British Council suscribieron un Convenio cuyo objetivo era desarrollar un Programa
bilingiie mediante la imparticion de un curriculo integrado hispano-britanico. El Convenio
fue renovado por dltima vez el dia 18 de abril de 2013 y ha sido actualizado anualmente
con la firma de posteriores Adendas. Este programa se desarrolla en centros de Educacion
Infantil y Primaria y en centros de Educacion Secundaria en los que se imparte un
curriculo mixto en determinadas asignaturas, tal como recoge la Orden 8137/2000 de
fecha 5 de abril de 2000 (BOE, de 2 de mayo) y el Real Decreto 717/2005 de fecha 20 de
Jjunio de 2005 (BOE, de 6 de julio).

Para impartir dicho curriculo integrado es necesario contar con profesionales cuyo
conocimiento y experiencia del National Curriculum permita desarrollar de forma
correcta el programa. Por tanto, el Convenio recoge, en su cldusula tercera que el
curriculo integrado sera impartido por funcionarios y asesores lingilisticos seleccionados
especificamente para este Programa. En relacion con estos tltimos, se convoca un proceso
de seleccion para el desempefio del puesto de asesores lingiiisticos en los centros de
titularidad publica adscritos al Convenio en las distintas Comunidades Auténomas.



Por todo ello, el Ministerio de Educacion y Formacién Profesional ha resuelto:

Primero.- OBJETO.

Se convoca procedimiento de seleccion para desempefiar el puesto de asesores
lingtiisticos (cuyas funciones se detallan en el Anexo I) para el Programa Bilingiie de
Curriculo Integrado hispano-britanico en los centros publicos de Comunidades
Auténomas adscritas al Convenio entre el Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional y el British Council.

Aquellos asesores lingiisticos que ya estén trabajando en el Programa y que deseen
cambiar de Comunidad auténoma deben participar en este procedimiento.

Segundo.- REQUISITOS EXIGIDOS.
1.- Requisitos generales:

Para ser admitidos en el proceso de seleccion, los aspirantes deberan poseer en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la
formalizacion del contrato de trabajo los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o de alguno de los demas estados miembros de la
Unién Europea.

De igual modo, tener una de las nacionalidades incluidas en el ambito de
aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espaiia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge o
pareja inscrita en un registro piblico establecido a estos efectos en un Estado de
la Unidon Europea, de los espaiioles y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Unién Europea o de otro Estado que esté en los Tratados Internacionales
anteriormente mencionados, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, podran participar sus descendientes y los de su conyuge o pareja
registrada que vivan a su cargo, menores de veintitin afios o mayores de dicha edad
dependientes siempre que no estén separados de derecho.

b) Tener cumplida la edad minima de acceso a la funcion publica y no exceder la
edad establecida, con caracter general, para la jubilacion forzosa.

¢) Acreditar un conocimiento adecuado del castellano para los aspirantes que no
posean la nacionalidad espafiola.

d) No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica
incompatibles con el ejercicio de las funciones docentes inherentes al cuerpo y
especialidad correspondientes.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.



f)

g)

h)

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatuarios de las Comunidades autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos pablicos por resolucion judicial. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

No ser funcionario de carrera, o en practicas, o estar pendiente del correspondiente
nombramiento como funcionario en los Cuerpos de Maestros de Educacion
Primaria o de Profesores de Educacion Secundaria o Escuelas de Idiomas.

No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad ¢
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, exhibicionismo y
provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores,
asi como por trata de seres humanos.

2.- Requisitos especificos.

Estar en posesion del Titulo de Grado, de Maestro en Educacién Primaria o
Educacion Infantil, con Mencion en Lengua Extranjera: Inglés, o del Titulo de
Maestro Especialista en Lengua Extranjera: Inglés (o equivalente).

O en su defecto:

Estar en posesion del Grado en Estudios Ingleses, Licenciatura en Filologia Inglesa
(o equivalente) y/o en Traduccion e Interpretacion (lengua inglesa) en posesion
del Master Universitario en Formacion de Profesorado de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas,
Certificado de Cualificacion Pedagogica y/o CAP.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion de
la credencial que acredite su homologacion o de la credencial de reconocimiento para €l
ejercicio de la profesion de Maestro en aplicacion del Real Decreto 1837/2008, de 8 de
noviembre (BOE, de 20 de noviembre).

Ademds de la titulacidon recogida en el apartado anterior, los candidatos deberdn reunir
al menos uno de los siguientes requisitos:

- Tener experiencia docente durante al menos 2 cursos escolares en paises de lengua
inglesa en los Ultimos diez afios.

- Haber cursado estudios durante al menos 2 cursos escolares en un pais de habla
inglesa en los ultimos diez afios.



- Estar en posesion de la certificacion de nivel C1 o superior de Inglés del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas.

- Poseer la Licenciatura en Filologia Inglesa, el Grado en Estudios Ingleses o la
Licenciatura o el Grado en Traduccién e Interpretacion en Inglés, en caso de que no haya
sido presentado como requisito especifico de titulacion.

3- Los requisitos sefialados en los parrafos precedentes, deberan cumplirse o estar en
condiciones de ser cumplidos en el dia de finalizacion del plazo para la presentacion de

solicitudes.

Tercero.- APORTACION DE MERITOS

A la solicitud se acompaiiard la documentacion acreditativa de los requisitos especificos y
los méritos que el aspirante desee que le sean valorados en la fase de concurso,
atendiendo a los méritos recogidos en él y que deberan poseer en el dia de finalizacion de
presentacion de solicitudes.

Los méritos se valoraran siempre que no hayan sido presentados como requisitos.

Cuarto.- PLAZO Y PRESENTACION DE SOLICITUDES

De acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Ptblicas, los candidatos registraran la
solicitud en la sede electrénica del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional,
siguiendo la ruta que se indica a continuacién: Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional -> Servicios al Ciudadano -> Catilogo de tramites y servicios -> Tramites
comunes -> Empleo publico -> Ofertas de empleo publico temporal -> Personal laboral no

docente.

Los solicitantes que dispongan de certificado reconocido de firma electronica, segun lo
dispuesto en el art. 10 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podran inscribir y registrar su
solicitud a través de la sede electrénica, sin necesidad de aportarla en formato papel.

Los solicitantes que no dispongan de certificado de firma electrénica, deberan inscribir su
solicitud a través de la sede electronica, imprimir, firmar el documento de solicitud y
presentarlo, dentro del plazo establecido en la sede del CNIIE (C/ Torrelaguna 58, Madrid)
Las solicitudes podran, asimismo, presentarse en cualquiera de las dependencias aludidas
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Junto a la instancia de participacion, los solicitantes deberan aportar:

- Copia del DNI/NIE/Pasaporte



- Copia de los documentos que acrediten los requisitos especificos exigidos en la base
segunda, apartado segundo, de esta convocatoria.

- Copia de la documentacion acreditativa de los méritos que el aspirante desee que se le
valoren en la fase de concurso, atendiendo a los méritos recogidos en el Anexo II. Los
méritos alegados por los aspirantes participantes en el presente proceso quedardn cerrados
a la fecha de esta convocatoria.

El plazo de solicitud sera de cinco dias hébiles, a partir del dia siguiente a la
publicacion del anuncio de la presente convocatoria.

Una vez transcurrido el plazo, el tribunal constituido al efecto, compuesto por los
miembros que se incluyen en la base cuarta, hard publica la lista provisional de admitidos
y excluidos, con indicacién de causa en la pagina web del Ministerio.

Con el fin de poder subsanar defectos o de aportar documentos preceptivos para la
participacion en el procedimiento selectivo, los interesados que hubiesen resultado
excluidos podran presentar alegaciones en el plazo de cinco dias habiles. En el supuesto
de no realizarlas, se entenderan desistidos de su participacion.

Una vez examinadas las alegaciones referidas en el parrafo anterior, se hara piblica la
lista definitiva de admitidos y excluidos.

La no presentacion de la documentacion de los requisitos especificos supondra la
exclusion del candidato.

Quinto.- TRIBUNAL.
El Tribunal de este procedimiento estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidencia: La Directora del Centro Nacional de Innovacion e Investigacion
Educativa (CNIIE) o persona en quien delegue.

Vocales: Hasta un maximo de dos responsables del Proyecto de Lenguas Extranjeras del
CNIIE, uno de los cuales actuard en calidad de secretario.

El British Council podra designar el mismo nimero de vocales.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola, velard por el
estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias
que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones
motivadas que estime pertinentes.



Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico.

Sexto.- PROCESO DE SELECCION

Todos los aspirantes admitidos al procedimiento realizardn una entrevista personal (bien
presencial, bien telemdticamente), en lengua inglesa, que tendrd por objeto la
comprobacién de la aptitud pedagégica del aspirante, su dominio de las técnicas
metodoldgicas necesarias para el ejercicio docente especialmente en el ambito del
bilingiiismo y la aplicacion de las herramientas didacticas mas punteras, asi como la
valoracion de las destrezas comunicativas de los candidatos en esa lengua que,
como vehiculo de transmision de conocimientos curriculares, deben ser las
adecuadas para expresarse con fluidez y precision. Ademas, los solicitantes que no posean
nacionalidad espaiiola deberan demostrar su conocimiento de lengua castellana,
valorandose por la comisién en el desarrollo de esta prueba.

Concluida la entrevista, el Tribunal publicard la relaciéon de aspirantes que hayan
superado la prueba. La calificacion global de la misma sera de “apto” o “no apto”.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento del proceso selectivo la acreditacion de
la identidad de los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los
aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la presente convocatoria,
previa audiencia al interesado, debera proponer su exclusion.

Asimismo, se hara publica la valoracion provisional de méritos seguin lo establecido en el
Anexo II de la presente Convocatoria. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco
dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion de dicha relacién, para formular las
alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo y, una vez atendidas las alegaciones, el
Tribunal publicara la valoracion definitiva de méritos y el orden de los aspirantes segtn la
puntuacion que resulte del Baremo correspondiente.

Séptimo.- RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO.

Finalizada la fase de la entrevista, se publicard el listado con los aspirantes que hayan
superado el proceso.

El orden de prelacion de los aspirantes que participen en la convocatoria vendrd
determinado por la puntuacion total que les corresponda aplicando el Baremo en el Anexo
IT de esta Resolucion.



Octavo.- LISTA RESULTANTE.
Unicamente se integraran en la lista los aspirantes declarados aptos en la prueba.

Noveno.- DESEMPATES.

En el caso de que al proceder a la ordenacion del personal seleccionado se produjesen
empates, éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritos, por el orden en que
aparecen en el Anexo IL.

2. Una vez aplicado el criterio anterior, si persistiera el empate, se desempatard
alfabéticamente por la persona cuyo primer apellido comience por la letra « N »,
tal y como establece la Resolucion de 11 de abril de 2018, de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica.

Décimo.-PUBLICACION DE LAS LISTAS DEL PERSONAL SELECCIONADO.

Las citadas listas se ordenaran por la puntuacién global obtenida por dicho personal,
independientemente de los destinos solicitados.

En el caso de que al proceder a la confeccion de la lista tnica del personal seleccionado se
produjesen empates, se estara a lo establecido en el apartado noveno de esta base.

Undécimo.- EFECTOS DE LAS RENUNCIAS.

Publicadas las listas del personal habilitado, si alguien renunciara a figurar en las mismas,
en ningln caso podra considerarse seleccionada la persona que ocupe el lugar inmediato
posterior al de la ultima que figure en la lista hasta que no le sea comunicado de manera
oficial.

Duodécimo.- ADJUDICACION DE PLAZAS

La adjudicacion de los puestos a los aspirantes que superen el proceso se efectuara
segun las vacantes de las Comunidades Autdnomas y se adjudicaran, siguiendo el orden de
puntuacion indicado en el baremo y a su vez, teniendo en cuenta el orden de preferencia
de destinos que el aspirante, previamente, habra sefialado en su solicitud.

Los candidatos podran renunciar una vez al puesto adjudicado. Si renunciaran una segunda
vez pasarian al ltimo puesto en todas las Comunidades Auténomas.

En ningin caso, el Ministerio de Educacion y Formacién Profesional tendra
responsabilidad alguna respecto de la contratacion de dichos asesores ni de las condiciones
de dicha contratacion.



Los datos personales de los aspirantes que sean necesarios a efectos de comunicaciones y
contratacion serdn cedidos a las Comunidades Auténomas y tratados de acuerdo con la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos de Carécter Personal.

Decimotercero.- ACEPTACION DE LAS BASES.

La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las bases de la presente
convocatoria.

Decimocuarto.- REGIMEN Y VIGENCIA DE LA LISTA.

La lista de aspirantes estard vigente hasta que se realice un nuevo procedimiento
ordinario o extraordinario de seleccion.

Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo de la Audiencia Nacional en el plazo de dos meses. Asimismo
potestativamente podra recurrirse en reposicion en el plazo de un mes ante el mismo
organo que la ha dictado.

Madrid, 12 de septiembre de 2018

LA DIRECTORA GENERAL

Consuelo Vélaz de



ANEXO1

ASESORES LINGUISTICOS

El asesor lingiiistico tiene como obligacion principal asegurar mediante un
conocimiento de primera mano, todas las particularidades del curriculo integrado, la
correcta implantacién e implementacion de los aspectos curriculares y organizativos
previstos en la normativa que rige el Programa. Para ello, realizara las labores que se
especifican a continuacion:

a) Asesoramiento metodolégico y mentorazgo: el asesor lingiiistico asumira las
funciones de formacion y asesoramiento del resto de profesorado adscrito al Programa
en cuanto concierne al mismo. Asimismo, ejercerd de mentor, acompaiiando en el
proceso de adaptacion a las caracteristicas del curriculo integrado al profesorado que
se incorpore al mismo.

b) Planificacion y organizacion: el asesor, con la colaboracion del profesorado
involucrado en la ensefianza del curriculo integrado, realizara labores de planificacion
y velard por la correcta implementacion de los elementos curriculares requeridos,
asegurando su adecuada contextualizacion a las realidades del centro, su alumnado y el
marco normativo.

¢) Elaboracion de materiales didacticos: el asesor, con la colaboracion del profesorado
involucrado en la ensefianza del curriculo integrado, realizard tareas de creacion y
desarrollo de unidades didécticas, materiales y disefio de actividades en general que
aseguren la correcta puesta en practica del curriculo integrado. En estas tareas velara,
como el conjunto del profesorado del Programa y centro educativo, por la debida
atencion a la diversidad del alumnado, incorporando métodos que tengan en cuenta los
diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado, favorezcan la autonomia y promuevan
el trabajo colaborativo. Para ello, el asesor lingtiistico debera demostrar un adecuado
conocimiento de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, asi como una
actualizacion didactica y las mds recientes estrategias docentes que faciliten el disefio
de nuevos entornos de aprendizaje dentro del aula.

d) Docencia: El asesor podra realizar labores docentes o de apoyo a la labor docente de
acuerdo a lo que establezcan las Administraciones Educativas competentes. En
cualquiera de los casos, el asesor procurard crear o promover una atmosfera
intercultural motivadora, utilizando las estrategias metodoldgicas y herramientas
necesarias.



e) Actualizacion didactica: El asesor asistird y difundird los programas de formacion
especifica que la Administracion Educativa competente convoque, con el fin de
promover una accion formativa en cadena con el resto de profesorado involucrado en
el proyecto. Su participacion/colaboracion en los mismos estard en todo momento
supeditada a la normativa propia de cada Comunidad auténoma y a las necesidades de
su centro.

f) Autonomia en su ejercicio profesional: El asesor lingiiistico debera demostrar un
modelo de trabajo independiente a la vez que colaborativo. Formara parte del equipo
del proyecto con una profunda implicacién en la consecucion de los objetivos que este
promueve.

g) Documentos institucionales del centro: Los centros educativos garantizaran el
acceso a los documentos institucionales del mismo al asesor lingiiistico, de manera
que en sus tareas propias, pueda servirse de ellos para lograr una efectiva integracion
del proyecto en el centro educativo. Asi mismo, la presencia del asesor en el centro
conllevara su participacion, en la forma en que reglamentariamente se determine por la
Administracion educativa competente, en los érganos colegiados y de coordinacion
docente que se establezcan. De igual forma, el asesor lingiiistico quedaré obligado a
facilitar a la Administracion educativa en cuantas informaciones sean requeridas sobre
aspectos generales o especificos relacionados con el proyecto.



ANEXO I1

BAREMO:

En esta fase se valoraran hasta un méximo de 10 puntos, los siguientes méritos que el
candidato deberd poseer a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de

solicitudes:

- [Experiencia en ensefianza reglada en lengua inglesa, tanto en centros que
impartan su curriculo en lengua inglesa en las etapas correspondientes.

La puntuacién méxima por este apartado sera de 3 puntos, a razén de 1 punto
por cada curso completo. (0,0833 puntos por mes completo)

- Experiencia en ensefianza reglada en paises angloparlantes, en las etapas
correspondientes.

La puntuacién méxima por este apartado sera de 3 puntos, a razon de 1 punto
por cada curso completo. (0,0833 puntos por mes completo)

- Por estar en posesion del Qualified Teacher Status (QTS) (1 punto)

- Por estar en posesion de Certificado de Nivel C1 o superior (1 punto) en lengua
inglesa por sistemas reconocidos por el Consejo de Europa. Sdlo se baremara
como mérito en aquellos casos en que no lo hayan aportado como requisito.
Sdlo se valorard la de nivel superior de las que presente el aspirante.

- Por poseer el titulo de Doctor o titulo universitario oficial de Master,
distinto al requerido como requisito para participar en este proceso,
relacionado con la ensefianza del inglés o en inglés (1 puntos).

- Por cada crédito que se justifique por haber recibido cursos, seminarios, grupos
de trabajo u otras actividades de formacion y perfeccionamiento en
metodologia AICLE (Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguas
Extranjeras). (0,1 puntos por crédito hasta un maximo de 1 punto).



SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACION

@ Y FORMACION PROFESIONAL
H = MINISTERIO DIRECCION GENERAL
d«? ¢ _ DE EDUCACION DE EVALUACION Y COOPERACION TERRITORIAL
am e ION PROFESIONAL CENTRO NACIONAL DE INNOVACION E
INVESTIGACION EDUCATIVA
ANEXO III

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO PARA LA O__B’TENCI(')N DE
HABILITACION PARA DESEMPENAR EL PUESTO DE ASESOR LINGUISTICO EN
CENTROS PUBLICOS CON CONVENIO MECD/BC

DATOS PERSONALES

APELLIDOS ccsimsmmsmssiassrisimiasmmsmasssemssiisiionsiots NOMBRE...........cccovvienrninirineenn DNI/PASAPORTE...............
DIRECCION: C/.evveveeeeeeee e NUM......PISO.......CODIGO POSTAL........ TELEFONO.........oovvverrree
LOCALIDAD..........ccorerieernemrercnercnn PROVINCIA.........ccoocevncan PAIS.....ooriininre s s s
FECHA NACIMIENTO..................... LOCALIDAD NACIMIENTO............... PAIS NACIMIENTO.......ccccoemciniininnns
NACIONALIDAD..........ccocovmrerernnne E-MAIL.......cccovvircns USUARIO GOOGLE/HANGOUT........ccccovumnmnrnncnins

PLAZAS A LAS QUE ASPIRA COMO ASESOR LINGUISTICO DE CENTROS ADSCRITOS AL
CONVENIO

Indicar el nimero de orden de preferencia por CC.AA. donde desearia ser contratado como asesor linglistico:

OASTURIAS [ ARAGON [ BALEARES [ CANTABRIA [J CASTILLA LA MANCHA
O CASTILLAY LEON 0 EXTREMADURA I MADRID [IMURCIA I NAVARRA

TITULACION MINIMA EXIGIDA

ESPECIFICAR TITULACION QUE POSEE:

ESPECIFICAR REQUISITOS MINIMOS EXIGIBLES SEGUN CONVOCATORIA:




MERITOS ALEGADOS

MERITOS

PROFESIONALES:

EN PUESTOS DE | A MISMA CATEGORIA CON FUNCIONES Y TAREAS IDENTICAS

| EXPERIENCIA §
DENOMINACION ORGANISMO PUBLICO O EMPRESA | PERIODO TRABAJADO (AA.MM.DD.)

EXPERIENCIA EN PUESTOS DE CATEGORIA IGUAL O SUPERIOR CON FUNCIONES Y TARES AFINES

DENOMINACION ORGANISMO PUBLICO O EMPRESA | PERIODO TRABAJADO (AA.MM.DD.)

EXPERIENCIA EN PUESTOS DE CATEGORIA INFERIOR CON FUNCIONES Y TAREAS AFINES

DENOMINACION ORGANISMO PUBLICO O EMPRESA | PERIODO TRABAJADO(AA.MM.Y DD)

FORMATIVOS:

OTRAS TITULACIONES Y ESPECIALIDADES:

CURSOS, SEMINARIOS O CONGRESOS:

Lugar, fecha y firma

.................. de 2018

Autorizo la comprobacidén de los datos de identificacién personal en el Sistema de
Verificacion de Datos de Identidad (R.D. 522/2006, de 28 de abril, B.O.E. del 9 de
mayo). Ley de proteccion de datos de caracter personal 15/1999

(En su defecto deberd aportar fotocopia de DNI/NIE)

SI

NO

Autorizo la solicitud de la Administracién del Certificado negativo de Delitos de

Naturaleza Sexual. Los aspirantes de origen extranjero, o que tengan otra
nacionalidad, ademas deberan aportar un certificado negativo de antecedente

penales de su pais de origen o de donde es nacional, traducido y legalizado de
acuerdo con los Convenios internacionales existentes, respecto de los delitos a
los que se refiere el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996.

(En su defecto debera aportar Certificado negativo de Delitos de Naturaleza Sexual)

SI

[ 1]

NO
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