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RESOLUCION DEL DIRECTOR GENERAL DE ATENCION A LA DIVERSIDAD,
INNOVACION Y FORMACION PROFESIONAL, POR LA QUE SE HABILITA COMO
ASESORES Y/O EVALUADORES PARA EL PROCEDIMIENTO DE
RECONOCIMIENTO, EVALUACION, ACREDITACION Y REGISTRO DE
COMPETENCIAS PROFESIONALES (PREAR)

El Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral (BOE n° 205, de 25 de agosto de 2009),
modificado por el Real Decreto 143/2021, de 9 de marzo (BOE n° 59, de 10 de marzo
de 2021), establece el procedimiento y los requisitos para la evaluacion y acreditacion
de las competencias profesionales adquiridas por las personas a través de la
experiencia laboral o de vias no formales de formacién, asi como los efectos de esa
evaluacién y acreditacién de competencias. Es el marco legal basico en todo el territorio
del Estado para el desarrollo de dicho procedimiento.

El articulo 21.1.b) del citado Real Decreto sefala que:

“b) Las administraciones de las comunidades auténomas. En cada comunidad
autbnoma, las administraciones educativa y laboral competentes estableceran
conjuntamente la estructura organizativa responsable del procedimiento que se
establece en este real decreto.

Esta estructura deberd indicar, al menos, los 6rganos, unidades y colectivos encargados
de realizar las siguientes funciones: gestion Unica del procedimiento, seguimiento y
evaluacion de resultados, informacién, asesoramiento, evaluacion de los candidatos,
acreditacion y registro de las unidades de competencia.”

A través del Decreto 311/2007, de 5 de octubre, (BORM n° 241, de 18 de octubre de
2007) se cred el Instituto de las Cualificaciones de la Region de Murcia (ICUAM). Dicho
Decreto establece en el articulo 1.2.d) que uno de los objetivos del Instituto de las
Cualificaciones de la Regién de Murcia es configurar un sistema de evaluacion,
reconocimiento y acreditacion de la competencia que desarrolle la normativa basica
vigente. El articulo 2.2.a) del citado Decreto recoge entre las funciones del Instituto la
coordinacién, en el &mbito de la Regién de Murcia, del procedimiento de reconocimiento,
evaluacién y acreditacion de competencias profesionales, garantizando la participacion
de los agentes sociales en estos procesos. Por ultimo, el articulo 3.1. sefiala que para
el desarrollo de las funciones encomendadas al Instituto, éste se estructura en tres
areas, siendo una de ellas el Area de Evaluacion y Acreditacion de la Competencia y la
Calidad de la Formacién Profesional, a la que corresponde la gestion del procedimiento
de reconocimiento, evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales.

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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En el Articulo 22, Gestién, del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, se establece en
los apartados 1.e) y 1.f) que las administraciones responsables del procedimiento de
evaluacion y acreditacion, en el ambito territorial correspondiente, realizaran la funcion
de “Planificar y gestionar la formacion inicial y continua de los asesores y evaluadores”,
y “Habilitar a los asesores y evaluadores, y mantener el registro de los mismos.”

El apartado 3 del citado articulo 22, dispone que:

“La Administracion General del Estado y las administraciones competentes de las
correspondientes comunidades autbnomas habilitaran a las personas necesarias para
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garantizar el desarrollo de las funciones de asesoramiento y evaluacion, que deberan
cumplir, en todo caso, los requisitos establecidos en el articulo 25.1.”

El articulo 25.1 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, modificado por el RD
143/2021, de 9 de marzo, regula los requisitos para ser habilitado como asesor o
evaluador en el citado procedimiento:

“Articulo 25. Requisitos para ser asesor y/o evaluador.

1. Los requisitos que deberan concurrir en todo caso para obtener de las
administraciones competentes la habilitacion para ejercer las funciones de
asesoramiento y/o evaluacién son los que se indican a continuacion segun los
perfiles profesionales que se distinguen:

a) El Profesorado perteneciente a los Cuerpos de Catedraticos, Profesores de
enseflanza secundaria o Profesores Técnicos de formacién profesional con
atribucion docente en la familia profesional correspondiente, debera acreditar al
menos cuatro afios de experiencia docente impartiendo modulos profesionales
asociados a cualificaciones profesionales de dicha familia.

b) Los formadores y formadoras de formacion profesional, deberan acreditar una
experiencia docente de al menos cuatro afios impartiendo médulos formativos
asociados a cualificaciones profesionales cuyas unidades de competencia son
objeto de acreditacion.

c) Los profesionales expertos en el sector productivo y en las cualificaciones
profesionales cuyas unidades de competencia sean objeto de acreditacion
deberan acreditar una experiencia laboral en dicho sector de al menos cuatro
afos. Estos profesionales deberan, asimismo, superar un curso de formacion
especifica organizado o supervisado por las administraciones competentes.

d) Los profesionales de los perfiles a) y b) anteriores cuando cuenten al menos con
experiencia docente de dos afos impartiendo médulos profesionales o
formativos asociados a cualificaciones profesionales cuyas unidades de
competencia sean objeto de acreditacion deberan acreditar, al menos, dos afios
de experiencia laboral en el sector productivo y en las cualificaciones
profesionales cuyas unidades de competencia sean objeto de acreditacion.”
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De acuerdo con lo dispuesto en los preceptos arriba citados, procede habilitar para el
ejercicio de las funciones de asesoramiento y evaluacion a las personas que cumplen
los requisitos establecidos en el citado articulo 25.1 del Real Decreto 1224/2009, de 17
de julio, modificado por el RD 143/2021, de 9 de marzo.

En su virtud, de conformidad con el articulo 19.1.b) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre,
de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia y en uso de las competencias atribuidas por el articulo
12 de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacion del Servicio Regional de Empleo
y Formacion, y la competencia otorgada en el Decreto n.° 10/2023 de 23 de enero, por
el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Educacion, Formacion
Profesional y Empleo.
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RESUELVO:

Primero.- Habilitar para el ejercicio de las funciones de Asesoramiento en el
procedimiento de Reconocimiento, Evaluacion, Acreditacion y Registro de la
Competencia Profesional (PREAR) a las personas relacionadas en el Anexo |, por
cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 25.1 del Real Decreto 1224/2009,
de 17 de julio, modificado por el RD 143/2021, de 9 de marzo, con indicacién de la familia
profesional para la que se habilita en el caso del perfil establecido en el articulo 25.1.a)
del citado Real Decreto, e indicando para el resto de perfiles profesionales de los
establecidos en dicho articulo 25.1, las unidades de competencias para las que se
habilita, con indicacién de la cualificacién profesional en las que estan incluidas.

Asimismo, se procede a incluir estas habilitaciones en el Registro de Asesores y
Evaluadores del PREAR creado a tal efecto por el Instituto de las Cualificaciones de la
Region de Murcia.

Segundo.- Habilitar para el ejercicio de las funciones de Evaluacién en el
procedimiento de Reconocimiento, Evaluacion, Acreditacion y Registro de la
Competencia Profesional (PREAR) a las personas relacionadas en el Anexo IlI, por
cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 25.1 del Real Decreto 1224/2009,
de 17 de julio, modificado por el RD 143/2021, de 9 de marzo, con indicacién de la familia
profesional para la que se habilita en el caso del perfil establecido en el articulo 25.1.a)
del citado Real Decreto, e indicando para el resto de perfiles profesionales de los
establecidos en dicho articulo 25.1, las unidades de competencias para las que se
habilita, con indicacién de la cualificacién profesional en las que estan incluidas.

Asimismo, se procede a incluir estas habilitaciones en el Registro de Asesores y
Evaluadores del PREAR creado a tal efecto por el Instituto de las Cualificaciones de la
Regién de Murcia.

Tercero.- Que el Instituto de las Cualificaciones de la Region de Murcia (ICUAM) expida
el correspondiente certificado a cada uno de los habilitados, de conformidad con lo
establecido en la Resolucién conjunta de 15 de febrero de 2011.

Cuarto.- La presente Resolucion se expondra en el tablon de anuncios de la Consejeria
de Educacién, Formacién Profesional y Empleo, disponible en el enlace
http://www.educarm.es/informacion-ciudadano. Y a efectos informativos, se publicara en
la web del ICUAM, https://www.icuam.es
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Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, se podra
interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Formacion
Profesional y Empleo, en el plazo de un mes desde su publicacién, de conformidad con
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, (documento fechado y firmado digitalmente al margen)

EL DIRECTOR GENERAL DE ATENCION A LA DIVERSIDAD, INNOVACION, Y
FORMACION PROFESIONAL

Juan Garcia Iborra

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

o] Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV) CARM-1ad3hb0fc-b832-d5¢3-0fbd-0050569b6280
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ANEXO |

RELACION DE PERSONAS HABILITADAS COMO ASESORAS

Familia Profesional / Cualificacion /

No DNI/NIE Apellidos y Nombre . .
P y Unidades de Competencia
1 #8237+ [ ESTEVE VALVERDE, SERGIO SEA595_2(UC1965_2, UC0272_2)
QUI018_2 (UC045_2, UC046_2, UC047_2)
: : . SEA757_2(UC2522_2, UC2518_2, UC2519 _2)
*% *kk — g— — —
2 4095™  [GARCIA MIRA, MARIA JOSE SEA755_2(UC2515_2, UC2516_2, UC2517 2,
UC2518 2, UC2519 2)
3 #4958+  (GUTIERREZ ALMENDRAL, RAFAEL SEAS595_2(UC1964_2, UC1966_2, UC1965_2,
: UC0272_2)
SEA676_2(UC0361_2, UC2288 2, UC2289 2,
4 #9651  NAVARRO BLEDA, FERNANDO 0C2200 2, UC2291 2)
5 #2602  MARTINEZ DIAZ, FRANCISCO JAVIER AFD
5 #9379  NICOLAS PARRAGA. MANUEL IADG084_3(UC0237_3, UC0238_3, UC0987_3,
' UC0233 2)
7 #7989%*  PINEDA ALONSO, NURIA COoM
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ANEXO Il

RELACION DE PERSONAS HABILITADAS COMO EVALUADORAS

Familia Profesional / Cualificacion /

No DNI/NIE Apellidos y Nombre . .
P y Unidades de Competencia
1 #8237+ | ESTEVE VALVERDE, SERGIO SEA595_2(UC1965_2, UC0272_2)
QUI018_2 (UC045_2, UC046_2, UC047_2)
PO ; , . SEA757_2(UC2522_2, UC2518_2, UC2519 _2)
2 4095 IGARCIA MIRA, MARIA JOSE SEA755_2(UC2515_2, UC2516_2, UC2517_2,
UC2518 2, UC2519 2)
3 #4958+ |GUTIERREZ ALMENDRAL, RAFAEL SEA595_2(UC1964_2, UC1966_2, UC1965_2,
' UC0272_2)
R SEA676_2(UC0361_2, UC2288 2, UC2289 2,
4 9651 NAVARRO BLEDA, FERNANDO 0UC2290 2, UC22912)
5 #2602  MARTINEZ DIAZ, FRANCISCO JAVIER AFD
6 #9379  INICOLAS PARRAGA. MANUEL IADG084_3(UC0237_3, UC0238_3, UC0987_3,
' UC0233_2)
7 #7989%*  PINEDA ALONSO, NURIA CcoM
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