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RESOLUCIÓN DEL DIRECTOR GENERAL DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD, 
INNOVACIÓN Y FORMACIÓN PROFESIONAL, POR LA QUE SE HABILITA COMO 
ASESORES Y/O EVALUADORES PARA EL PROCEDIMIENTO DE 
RECONOCIMIENTO, EVALUACIÓN, ACREDITACIÓN Y REGISTRO DE 
COMPETENCIAS PROFESIONALES (PREAR) 

El Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias 
profesionales adquiridas por experiencia laboral (BOE nº 205, de 25 de agosto de 2009), 
modificado por el Real Decreto 143/2021, de 9 de marzo (BOE nº 59, de 10 de marzo 
de 2021), establece el procedimiento y los requisitos para la evaluación y acreditación 
de las competencias profesionales adquiridas por las personas a través de la 
experiencia laboral o de vías no formales de formación, así como los efectos de esa 
evaluación y acreditación de competencias. Es el marco legal básico en todo el territorio 
del Estado para el desarrollo de dicho procedimiento.  

El artículo 21.1.b) del citado Real Decreto señala que: 

“b) Las administraciones de las comunidades autónomas. En cada comunidad 
autónoma, las administraciones educativa y laboral competentes establecerán 
conjuntamente la estructura organizativa responsable del procedimiento que se 
establece en este real decreto. 

Esta estructura deberá indicar, al menos, los órganos, unidades y colectivos encargados 
de realizar las siguientes funciones: gestión única del procedimiento, seguimiento y 
evaluación de resultados, información, asesoramiento, evaluación de los candidatos, 
acreditación y registro de las unidades de competencia.” 

A través del Decreto 311/2007, de 5 de octubre, (BORM nº 241, de 18 de octubre de 
2007) se creó el Instituto de las Cualificaciones de la Región de Murcia (ICUAM). Dicho 
Decreto establece en el artículo 1.2.d) que uno de los objetivos del Instituto de las 
Cualificaciones de la Región de Murcia es configurar un sistema de evaluación, 
reconocimiento y acreditación de la competencia que desarrolle la normativa básica 
vigente. El artículo 2.2.a) del citado Decreto recoge entre las funciones del Instituto la 
coordinación, en el ámbito de la Región de Murcia, del procedimiento de reconocimiento, 
evaluación y acreditación de competencias profesionales, garantizando la participación 
de los agentes sociales en estos procesos. Por último, el artículo 3.1. señala que para 
el desarrollo de las funciones encomendadas al Instituto, éste se estructura en tres 
áreas, siendo una de ellas el Área de Evaluación y Acreditación de la Competencia y la 
Calidad de la Formación Profesional, a la que corresponde la gestión del procedimiento 
de reconocimiento, evaluación y acreditación de las competencias profesionales. 

En el Artículo 22, Gestión, del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, se establece en 
los apartados 1.e) y 1.f) que las administraciones responsables del procedimiento de 
evaluación y acreditación, en el ámbito territorial correspondiente, realizarán la función 
de “Planificar y gestionar la formación inicial y continua de los asesores y evaluadores”, 
y “Habilitar a los asesores y evaluadores, y mantener el registro de los mismos.” 

El apartado 3 del citado artículo 22, dispone que: 

“La Administración General del Estado y las administraciones competentes de las 
correspondientes comunidades autónomas habilitarán a las personas necesarias para GA
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garantizar el desarrollo de las funciones de asesoramiento y evaluación, que deberán 
cumplir, en todo caso, los requisitos establecidos en el artículo 25.1.” 

El artículo 25.1 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, modificado por el RD 
143/2021, de 9 de marzo, regula los requisitos para ser habilitado como asesor o 
evaluador en el citado procedimiento: 

“Artículo 25. Requisitos para ser asesor y/o evaluador.  

1. Los requisitos que deberán concurrir en todo caso para obtener de las 
administraciones competentes la habilitación para ejercer las funciones de 
asesoramiento y/o evaluación son los que se indican a continuación según los 
perfiles profesionales que se distinguen:  

a) El Profesorado perteneciente a los Cuerpos de Catedráticos, Profesores de 
enseñanza secundaria o Profesores Técnicos de formación profesional con 
atribución docente en la familia profesional correspondiente, deberá acreditar al 
menos cuatro años de experiencia docente impartiendo módulos profesionales 
asociados a cualificaciones profesionales de dicha familia.  

b) Los formadores y formadoras de formación profesional, deberán acreditar una 
experiencia docente de al menos cuatro años impartiendo módulos formativos 
asociados a cualificaciones profesionales cuyas unidades de competencia son 
objeto de acreditación.  

c) Los profesionales expertos en el sector productivo y en las cualificaciones 
profesionales cuyas unidades de competencia sean objeto de acreditación 
deberán acreditar una experiencia laboral en dicho sector de al menos cuatro 
años. Estos profesionales deberán, asimismo, superar un curso de formación 
específica organizado o supervisado por las administraciones competentes. 

d) Los profesionales de los perfiles a) y b) anteriores cuando cuenten al menos con 
experiencia docente de dos años impartiendo módulos profesionales o 
formativos asociados a cualificaciones profesionales cuyas unidades de 
competencia sean objeto de acreditación deberán acreditar, al menos, dos años 
de experiencia laboral en el sector productivo y en las cualificaciones 
profesionales cuyas unidades de competencia sean objeto de acreditación.” 

 

De acuerdo con lo dispuesto en los preceptos arriba citados, procede habilitar para el 
ejercicio de las funciones de asesoramiento y evaluación a las personas que cumplen 
los requisitos establecidos en el citado artículo 25.1 del Real Decreto 1224/2009, de 17 
de julio, modificado por el RD 143/2021, de 9 de marzo. 

En su virtud, de conformidad con el artículo 19.1.b) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, 
de Organización y Régimen Jurídico de la Administración Pública de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia y en uso de las competencias atribuidas por el artículo 
12 de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creación del Servicio Regional de Empleo 
y Formación, y la competencia otorgada en el Decreto n.º 10/2023 de 23 de enero, por 
el que se establecen los Órganos Directivos de la Consejería de Educación, Formación 
Profesional y Empleo. 
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http://www.carm.es/web/descarga?ARCHIVO=Educaci%C3%B3n.pdf&ALIAS=ARCH&IDCONTENIDO=175865&IDTIPO=60&RASTRO=c77$m5782,28482
http://www.carm.es/web/descarga?ARCHIVO=Educaci%C3%B3n.pdf&ALIAS=ARCH&IDCONTENIDO=175865&IDTIPO=60&RASTRO=c77$m5782,28482
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RESUELVO: 

Primero.- Habilitar para el ejercicio de las funciones de Asesoramiento en el 
procedimiento de Reconocimiento, Evaluación, Acreditación y Registro de la 
Competencia Profesional (PREAR) a las personas relacionadas en el Anexo I, por 
cumplir con los requisitos establecidos en el artículo 25.1 del Real Decreto 1224/2009, 
de 17 de julio, modificado por el RD 143/2021, de 9 de marzo, con indicación de la familia 
profesional para la que se habilita en el caso del perfil establecido en el artículo 25.1.a) 
del citado Real Decreto, e indicando para el resto de perfiles profesionales de los 
establecidos en dicho artículo 25.1, las unidades de competencias para las que se 
habilita, con indicación de la cualificación profesional en las que están incluidas. 

Asimismo, se procede a incluir estas habilitaciones en el Registro de Asesores y 
Evaluadores del PREAR creado a tal efecto por el Instituto de las Cualificaciones de la 
Región de Murcia. 

Segundo.- Habilitar para el ejercicio de las funciones de Evaluación en el 
procedimiento de Reconocimiento, Evaluación, Acreditación y Registro de la 
Competencia Profesional (PREAR) a las personas relacionadas en el Anexo II, por 
cumplir con los requisitos establecidos en el artículo 25.1 del Real Decreto 1224/2009, 
de 17 de julio, modificado por el RD 143/2021, de 9 de marzo, con indicación de la familia 
profesional para la que se habilita en el caso del perfil establecido en el artículo 25.1.a) 
del citado Real Decreto, e indicando para el resto de perfiles profesionales de los 
establecidos en dicho artículo 25.1, las unidades de competencias para las que se 
habilita, con indicación de la cualificación profesional en las que están incluidas. 

Asimismo, se procede a incluir estas habilitaciones en el Registro de Asesores y 
Evaluadores del PREAR creado a tal efecto por el Instituto de las Cualificaciones de la 
Región de Murcia. 

Tercero.- Que el Instituto de las Cualificaciones de la Región de Murcia (ICUAM) expida 
el correspondiente certificado a cada uno de los habilitados, de conformidad con lo 
establecido en la Resolución conjunta de 15 de febrero de 2011. 

Cuarto.- La presente Resolución se expondrá en el tablón de anuncios de la Consejería 
de Educación, Formación Profesional y Empleo, disponible en el enlace 
http://www.educarm.es/informacion-ciudadano. Y a efectos informativos, se publicará en 
la web del ICUAM, https://www.icuam.es 

Contra la presente Resolución, que no pone fin a la vía administrativa, se podrá 
interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Educación, Formación 
Profesional y Empleo, en el plazo de un mes desde su publicación, de conformidad con 
los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

 
Murcia, (documento fechado y firmado digitalmente al margen) 

 
EL DIRECTOR GENERAL DE  ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD, INNOVACIÓN, Y 

FORMACIÓN PROFESIONAL 
 

Juan García Iborra     
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ANEXO I 

RELACIÓN DE PERSONAS HABILITADAS COMO ASESORAS 

Nº DNI/NIE Apellidos y Nombre 
Familia Profesional / Cualificación / 

Unidades de Competencia 

1 **8237*** ESTEVE VALVERDE, SERGIO SEA595_2(UC1965_2, UC0272_2) 

2 **4095*** GARCÍA MIRA, MARÍA JOSÉ 

QUI018_2 (UC045_2, UC046_2, UC047_2) 
SEA757_2(UC2522_2, UC2518_2, UC2519_2)  
SEA755_2(UC2515_2, UC2516_2, UC2517_2, 
UC2518_2, UC2519_2 ) 

3      **4958*** GUTIERREZ ALMENDRAL, RAFAEL 
SEA595_2(UC1964_2, UC1966_2, UC1965_2, 
UC0272_2) 

4 **9651*** NAVARRO BLEDA, FERNANDO 
SEA676_2(UC0361_2, UC2288_2, UC2289_2, 
UC2290_2, UC2291_2) 

    5 **2602*** MARTINEZ DIAZ, FRANCISCO JAVIER AFD 

    6 **9379*** NICOLÁS PÁRRAGA, MANUEL 
ADG084_3(UC0237_3, UC0238_3, UC0987_3, 
UC0233_2) 

    7 **7989*** PINEDA ALONSO, NURIA COM 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GA
RC

ÍA
 IB

O
RR

A,
 J

UA
N

01
/0

3/
20

23
 1

4:
03

:3
9

Es
ta

 e
s 

un
a 

co
pi

a 
au

té
nt

ic
a 

im
pr

im
ib

le
 d

e 
un

 d
oc

um
en

to
 e

le
ct

ró
ni

co
 a

dm
in

is
tr

at
iv

o 
ar

ch
iv

ad
o 

po
r 

la
 C

om
un

id
ad

 A
ut

ón
om

a 
de

 M
ur

ci
a,

 s
eg

ún
 a

rt
íc

ul
o 

27
.3

.c
) d

e 
la

 L
ey

 3
9/

20
15

. L
os

 fi
rm

an
te

s 
y 

la
s 

fe
ch

as
 d

e 
fir

m
a 

se
 m

ue
st

ra
n 

en
 lo

s 
re

cu
ad

ro
s.

Su
 a

ut
en

tic
id

ad
 p

ue
de

 s
er

 c
on

tr
as

ta
da

 a
cc

ed
ie

nd
o 

a 
la

 s
ig

ui
en

te
 d

ir
ec

ci
ón

: h
tt

ps
:/

/s
ed

e.
ca

rm
.e

s/
ve

ri
fic

ar
do

cu
m

en
to

s 
e 

in
tr

od
uc

ie
nd

o 
de

l c
ód

ig
o 

se
gu

ro
 d

e 
ve

ri
fic

ac
ió

n 
(C

SV
) C

AR
M

-1
ad

3b
0f

c-
b8

32
-d

5c
3-

0f
bd

-0
05

05
69

b6
28

0



 

 
 

Página 5 de 5 

 

“Acción financiada por el Ministerio de Educación y Formación Profesional y por la Unión Europea-NextGenerationEU” 

 

ANEXO II 

RELACIÓN DE PERSONAS HABILITADAS COMO EVALUADORAS 

 

Nº DNI/NIE Apellidos y Nombre 
Familia Profesional / Cualificación / 

Unidades de Competencia 

1 **8237*** ESTEVE VALVERDE, SERGIO SEA595_2(UC1965_2, UC0272_2) 

2 **4095*** GARCÍA MIRA, MARÍA JOSÉ 

QUI018_2 (UC045_2, UC046_2, UC047_2) 
SEA757_2(UC2522_2, UC2518_2, UC2519_2)  
SEA755_2(UC2515_2, UC2516_2, UC2517_2, 
UC2518_2, UC2519_2 ) 

3      **4958*** GUTIERREZ ALMENDRAL, RAFAEL 
SEA595_2(UC1964_2, UC1966_2, UC1965_2, 
UC0272_2) 

4 **9651*** NAVARRO BLEDA, FERNANDO 
SEA676_2(UC0361_2, UC2288_2, UC2289_2, 
UC2290_2, UC2291_2) 

    5 **2602*** MARTINEZ DIAZ, FRANCISCO JAVIER AFD 

    6 **9379*** NICOLÁS PÁRRAGA, MANUEL 
ADG084_3(UC0237_3, UC0238_3, UC0987_3, 
UC0233_2) 

    7 **7989*** PINEDA ALONSO, NURIA COM 
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