
 

 

 
Consejería de Educación y Cultura 

 
 

 

En el resuelvo decimocuarto de la Resolución de 20 de enero de 2021, por la que 

se convoca la celebración de las pruebas de acceso a ciclos formativos de formación 

profesional de grado medio y de grado superior en la Comunidad Autónoma de la Región 

de Murcia, correspondientes al año 2021 (BORM nº 18 del 23 de enero de 2021) se 

establece que la parte específica de la prueba de acceso a ciclos formativos de grado 

superior podrá eximirse de su realización a quienes acrediten una experiencia laboral con 

jornada completa de al menos el equivalente a un año o del cómputo igual obtenido en 

varios años, en el campo profesional relacionado con una o varias de las familias 

profesionales que se encuentran vinculadas con la opción de la prueba relacionadas en el 

anexo III de la convocatoria. 

En cumplimiento de lo establecido en el punto 2 del resuelvo décimo de la citada 

Resolución, esta Dirección General, 

 

RESUELVE 

 

Primero.- Declarar aprobada las listas provisionales de exenciones concedidas y no 

concedidas de la parte específica de la prueba de acceso a grado superior del citado 

proceso, por acreditación de la experiencia laboral.  

 

Segundo.- Publicar la lista provisional a que se refiere el apartado anterior por cada centro 

examinador, la cual figura como anexo a esta resolución, en su caso, con expresión de las 

causas que han motivado su denegación. La lista provisional se encontrará expuesta en el 

tablón de anuncios de esta Consejería y, a efectos meramente informativos, en la página 

web www.carm.es/educacion (área temática de formación profesional – Pruebas de Acceso 

a Ciclos Formativos Convocatoria 2021 –). 

 

Tercero.- De conformidad con lo dispuesto en el resuelvo décimo de la convocatoria, se 

establece un plazo de reclamaciones de dos días (2) hábiles, contados a partir del día 

siguiente a la publicación de la presente resolución. El modelo de reclamación se podrá 

descargar en la página web citada anteriormente. Las reclamaciones se presentarán, 

preferentemente, en la Oficina Corporativa de Atención al Ciudadano de la Consejería de 

Educación y Cultura. Igualmente, en las Oficinas Corporativas de Atención al Ciudadano 

relacionadas en la Orden de 19 de mayo de 2016, de la Consejería de Hacienda y 

RESOLUCIÓN DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE EVALUACIÓN EDUCATIVA Y 

FORMACIÓN PROFESIONAL, POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACIÓN 

PROVISIONAL DE EXENCIONES POR EXPERIENCIA LABORAL DE LA PARTE 

ESPECÍFICA DE LA PRUEBA DE ACCESO A CICLOS FORMATIVOS DE 

FORMACIÓN PROFESIONAL DE GRADO SUPERIOR CONVOCADA EN LA REGIÓN 

DE MURCIA PARA EL AÑO 2021. 
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Administración Pública, por la que se hace pública la relación de las oficinas de Atención 

al Ciudadano de la Administración de la Región de Murcia y se establece la localización y 

horario de apertura de cada una de ellas, pudiendo, además, utilizarse cualquiera de los 

medios previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas.  

 
Con objeto de agilizar el trámite de reclamación, las alegaciones se podrán hacer llegar a 
través del correo electrónico admisionfp@murciaeduca.es . 
 
 

EL DIRECTOR GENERAL DE EVALUACIÓN EDUCATIVA Y  
FORMACIÓN PROFESIONAL 

Sergio López Barrancos 
(Documento firmado electrónicamente al margen) 
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Región de Murcia 

Consejería de Educación y Cultura  
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ANEXO 
Listado PROVISIONAL de exenciones por experiencia laboral de la parte específica de la 

prueba de acceso a ciclos formativos de grado superior (año 2021) 
 

Centro: 30012276 - IES Mediterráneo, Cartagena  Opción A 
 

Aspirantes que obtienen exención (por orden alfabético): 
 

APELLIDOS Y NOMBRE Parte exenta 

AGUILAR LUNA JESUS LUIS Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

ANDREO MARÍ MARÍA ANGELES Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

AVILES PAREDES DANIEL Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

BALLESTER PARDO MARÍA DE LA FUENSANTA Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

CASTILLO OLMOS MARÍA Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

CEGARRA LEON FRANCISCO Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

CUADRADO CUENCA RAQUEL Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

DELGADO CERRO ALICIA Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

FERNÁNDEZ VICENTE EVA MARÍA Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

GRACIA PARRAGA RUBÉN Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

HAMMOU HABIBA Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

IBAÑEZ CONESA ALEJANDRO Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

IVANOVA GEORGIEVA BOGDANA Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

LAFUENTE ESCLAPEZ ANTONIA Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

LISÓN ASENSIO MARÍA Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

MADRID MARTÍNEZ FRANCISCO Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

MARTÍNEZ HERNÁNDEZ YOLANDA Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

MARTÍNEZ LÓPEZ ARANZAZU Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

MORAN SALAS PEDRO AGUSTÍN Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

NARANJO GARRIDO FERNANDO Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

PAREDES VIDAL JOSEFA Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

PÉREZ DELFÍN MARIO JOSÉ Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

PEREZ RODRÍGUEZ ANGEL Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

RIQUELME SÁNCHEZ CRISTINA Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

ROMERO RIQUELME ALICIA Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

SAN NICOLÁS VILLALBA BÁRBARA Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 
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Centro: 30012276 - IES Mediterráneo, Cartagena  Opción A 
 

Aspirantes que NO obtienen exención (por orden alfabético): 
 

APELLIDOS Y NOMBRE Motivo de la denegación 

ALEMÁN GONZÁLEZ VERÓNICA - No aporta el informe de vida laboral de la Tesorería General de la 
Seguridad Social. 
 
- No aporta certificación/es de la/s empresa/s donde haya adquirido la 
experiencia laboral, en la que conste específicamente la duración del 
contrato, la actividad desarrollada y el período de tiempo en el que se ha 
realizado dicha actividad, relacionadas con las familias profesionales de la 
opción A. En aquellos casos en los que sea imposible obtener este 
certificado, se podrá aportar el certificado de empresa emitido por el 
Servicio de Empleo de cese de relación laboral o el respectivo contrato 
laboral, en el que se indique la denominación del puesto de trabajo o del 
perfil profesional. 

ALMAGRO SOTO ÁNGELA No aporta certificación/es de la/s empresa/s donde haya adquirido la 
experiencia laboral, en la que conste específicamente la duración del 
contrato, la actividad desarrollada y el período de tiempo en el que se ha 
realizado dicha actividad, relacionadas con las familias profesionales de la 
opción A. En aquellos casos en los que sea imposible obtener este 
certificado, se podrá aportar el certificado de empresa emitido por el 
Servicio de Empleo de cese de relación laboral o el respectivo contrato 
laboral, en el que se indique la denominación del puesto de trabajo o del 
perfil profesional. 

DE LA TORRE LÓPEZ OLGA - No aporta el informe de vida laboral de la Tesorería General de la 
Seguridad Social.  
 
- No aporta certificación/es de la/s empresa/s donde haya adquirido la 
experiencia laboral, en la que conste específicamente la duración del 
contrato, la actividad desarrollada y el período de tiempo en el que se ha 
realizado dicha actividad, relacionadas con las familias profesionales de la 
opción A. En aquellos casos en los que sea imposible obtener este 
certificado, se podrá aportar el certificado de empresa emitido por el 
Servicio de Empleo de cese de relación laboral o el respectivo contrato 
laboral, en el que se indique la denominación del puesto de trabajo o del 
perfil profesional. 

 
 

LÓ
PE

Z 
BA

RR
AN

CO
S,

 S
ER

GI
O

15
/0

3/
20

21
 1

9:
02

:2
3

Es
ta

 e
s 

un
a 

co
pi

a 
au

té
nt

ic
a 

im
pr

im
ib

le
 d

e 
un

 d
oc

um
en

to
 e

le
ct

ró
ni

co
 a

dm
in

is
tr

at
iv

o 
ar

ch
iv

ad
o 

po
r 

la
 C

om
un

id
ad

 A
ut

ón
om

a 
de

 M
ur

ci
a,

 s
eg

ún
 a

rt
íc

ul
o 

27
.3

.c
) d

e 
la

 L
ey

 3
9/

20
15

. L
os

 fi
rm

an
te

s 
y 

la
s 

fe
ch

as
 d

e 
fir

m
a 

se
 m

ue
st

ra
n 

en
 lo

s 
re

cu
ad

ro
s.

Su
 a

ut
en

tic
id

ad
 p

ue
de

 s
er

 c
on

tr
as

ta
da

 a
cc

ed
ie

nd
o 

a 
la

 s
ig

ui
en

te
 d

ir
ec

ci
ón

: h
tt

ps
:/

/s
ed

e.
ca

rm
.e

s/
ve

ri
fic

ar
do

cu
m

en
to

s 
e 

in
tr

od
uc

ie
nd

o 
de

l c
ód

ig
o 

se
gu

ro
 d

e 
ve

ri
fic

ac
ió

n 
(C

SV
) C

AR
M

-9
ba

6f
9e

8-
85

b8
-1

66
6-

ae
c4

-0
05

05
69

b6
28

0



 

Región de Murcia 

Consejería de Educación y Cultura  

???- ??? 
??? 

 

 

ANEXO 
Relación PROVISIONAL de exenciones por experiencia laboral de la parte específica de la 

prueba de acceso a ciclos formativos de grado superior (año 2021) 
 

Centro: 30012045 - IES La Flota, Murcia   Opción A 
 

Aspirantes que obtienen exención (Por orden alfabético): 
 

APELLIDOS Y NOMBRE Parte exenta 

AGUILERA CORREAS PEDRO Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

AROCA TORNEL JOSÉ AUGUSTO Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

BARRIOS MATA FELIPE Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

CABALLERO FOLLANA JUAN ANTONIO Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

CABALLERO RUIZ MIRIAN Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S 

CEREZO BELMONTE ANTONIO LUIS Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

CERVANTES PELLICER IRENE Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

CIFUENTES SÁNCHEZ RAQUEL Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

DANILOVA DARIA Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

FERNÁNDEZ MOLINA JESSICA Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

FERNÁNDEZ-RUFETE GREGORIO VICTORIA Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

GARCÍA LÓPEZ JOSÉ DIEGO Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

GIL ASENSIO SANTIAGO Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

GONZÁLEZ DELGADO FERNANDO Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

GONZÁLEZ SAURA ELVIRA Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

GRACIA FERNÁNDEZ MARÍA ENCARNA Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

GUEMIHI BENKHADEM KHEIRA Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

GUIJARRO VILLALBA AMANDA Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

HAOUID CHEMICHA NAIMA Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

HEREDIA HERNÁNDEZ Mª JOSÉ Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

HERNÁNDEZ RUBIO MARÍA DOLORES Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

JIMÉNEZ ESTEBAN ENRIQUE Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

JIMÉNEZ LLAMAS JESUS Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

JIMÉNEZ MUELAS LAURA Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

LAJARIN BAÑOS FRANCISCO J. Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

VIDAL ORTIZ ISABEL Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

YELO TORRANO ANABELLA Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 
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Centro: 30012045 - IES La Flota, Murcia   Opción A 
 

Aspirantes que NO obtienen exención (Por orden alfabético): 
 

APELLIDOS Y 
NOMBRE 

Motivo de la denegación 

ABELLAN SÁNCHEZ 
SUSANA 

- No aporta el informe de vida laboral de la Tesorería General de la Seguridad 
Social.  
 
- No aporta certificación/es de la/s empresa/s donde haya adquirido la experiencia 
laboral, en la que conste específicamente la duración del contrato, la actividad 
desarrollada y el período de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad, 
relacionadas con las familias profesionales de la opción A. En aquellos casos en 
los que sea imposible obtener este certificado, se podrá aportar el certificado de 
empresa emitido por el Servicio de Empleo de cese de relación laboral o el 
respectivo contrato laboral, en el que se indique la denominación del puesto de 
trabajo o del perfil profesional. 

ALCIVAR VERA 
WALTER 

- No aporta el informe de vida laboral de la Tesorería General de la Seguridad 
Social.  
 
- No aporta certificación/es de la/s empresa/s donde haya adquirido la experiencia 
laboral, en la que conste específicamente la duración del contrato, la actividad 
desarrollada y el período de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad, 
relacionadas con las familias profesionales de la opción A. En aquellos casos en 
los que sea imposible obtener este certificado, se podrá aportar el certificado de 
empresa emitido por el Servicio de Empleo de cese de relación laboral o el 
respectivo contrato laboral, en el que se indique la denominación del puesto de 
trabajo o del perfil profesional. 

BAXENDEN RACHEL - No aporta el informe de vida laboral de la Tesorería General de la Seguridad 
Social.  
- No aporta certificación/es de la/s empresa/s donde haya adquirido la experiencia 
laboral, en la que conste específicamente la duración del contrato, la actividad 
desarrollada y el período de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad, 
relacionadas con las familias profesionales de la opción A. En aquellos casos en 
los que sea imposible obtener este certificado, se podrá aportar el certificado de 
empresa emitido por el Servicio de Empleo de cese de relación laboral o el 
respectivo contrato laboral, en el que se indique la denominación del puesto de 
trabajo o del perfil profesional. 

CORONADO 
CESPEDES VERONICA 

- No aporta el informe de vida laboral de la Tesorería General de la Seguridad 
Social.  
- No aporta certificación/es de la/s empresa/s donde haya adquirido la experiencia 
laboral, en la que conste específicamente la duración del contrato, la actividad 
desarrollada y el período de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad, 
relacionadas con las familias profesionales de la opción A. En aquellos casos en 
los que sea imposible obtener este certificado, se podrá aportar el certificado de 
empresa emitido por el Servicio de Empleo de cese de relación laboral o el 
respectivo contrato laboral, en el que se indique la denominación del puesto de 
trabajo o del perfil profesional. 

GOMIS ATO 
ENCARNACIÓN 

- No aporta el informe de vida laboral de la Tesorería General de la Seguridad 
Social.  
 
- No aporta certificación/es de la/s empresa/s donde haya adquirido la experiencia 
laboral, en la que conste específicamente la duración del contrato, la actividad 
desarrollada y el período de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad, 
relacionadas con las familias profesionales de la opción A. En aquellos casos en 
los que sea imposible obtener este certificado, se podrá aportar el certificado de 
empresa emitido por el Servicio de Empleo de cese de relación laboral o el 
respectivo contrato laboral, en el que se indique la denominación del puesto de 
trabajo o del perfil profesional. 

HERNÁNDEZ MOYA 
INMACULADA 

No aporta el informe de vida laboral de la Tesorería General de la Seguridad 
Social. 
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APELLIDOS Y 
NOMBRE 

Motivo de la denegación 

IBÁÑEZ ASENSIO 
JONATHAN 

No aporta el informe de vida laboral de la Tesorería General de la Seguridad 
Social. 

LESTA MORENO 
HUGO ANGEL 

- No aporta el informe de vida laboral de la Tesorería General de la Seguridad 
Social.  
 
- No aporta certificación/es de la/s empresa/s donde haya adquirido la experiencia 
laboral, en la que conste específicamente la duración del contrato, la actividad 
desarrollada y el período de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad, 
relacionadas con las familias profesionales de la opción A. En aquellos casos en 
los que sea imposible obtener este certificado, se podrá aportar el certificado de 
empresa emitido por el Servicio de Empleo de cese de relación laboral o el 
respectivo contrato laboral, en el que se indique la denominación del puesto de 
trabajo o del perfil profesional. 

TOMÉ GUTIÉRREZ 
TOMÁS 

- No aporta el informe de vida laboral de la Tesorería General de la Seguridad 
Social.  
 
- No aporta certificación/es de la/s empresa/s donde haya adquirido la experiencia 
laboral, en la que conste específicamente la duración del contrato, la actividad 
desarrollada y el período de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad, 
relacionadas con las familias profesionales de la opción A. En aquellos casos en 
los que sea imposible obtener este certificado, se podrá aportar el certificado de 
empresa emitido por el Servicio de Empleo de cese de relación laboral o el 
respectivo contrato laboral, en el que se indique la denominación del puesto de 
trabajo o del perfil profesional. 
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ANEXO 
Relación PROVISIONAL de exenciones por experiencia laboral de la parte específica de la 

prueba de acceso a ciclos formativos de grado superior (año 2021) 
 

Centro: 30011879 - IES Juan Carlos I, Murcia   Opción A 
 

Aspirantes que obtienen exención (Por orden alfabético): 
 

APELLIDOS Y NOMBRE Parte exenta 

ALBALADEJO SÁNCHEZ PILAR Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

LÓPEZ MUÑOZ MARÍA Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

LÓPEZ RIQUELME FRANCISCO JOSÉ Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

LÓPEZ VIDAL JOSÉ ANTONIO Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

LUCAS BAECELO CARMEN MARÍA Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

MARÍN MARTÍNEZ ALBA Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

MARTÍNEZ SÁNCHEZ FRANCISCO JAVIER Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

MATEO CABALLERO ALMUDENA Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

MENCHÓN BARRERAS ÁLVARO Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

MOLINA BARJANI PAMELA Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

MOLINA GARCÍA ROCIO Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

MOMPEAN PEREZ ANDRES Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

MORENO MARTÍNEZ ÓSCAR Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

MUIÑA CABALLERO JAVIER Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

MUÑOZ LEGAZ ANA AMELIA Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

NICOLAS VILLAR FUENSANTA Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

ORTEGA RODRÍGUEZ ÁNGELA Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

ORTÍZ PÉREZ FRANCISCO ANTONIO Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

PEÑALVER LÓPEZ FRANCISCO JAVIER Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

PÉREZ NAVARRO ALEJANDRO Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

PILALOA GARCÍA CYNTHIA REBECA Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

POVEDA SÁNCHEZ ANTONIO Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

SÁNCHEZ ABELLAN ROSARIO MARÍA Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

SÁNCHEZ CLAROS MARÍA ISABEL Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

SÁNCHEZ JIMÉNEZ MONICA Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

SÁNCHEZ MARTÍNEZ ANDRÉS Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

SÁNCHEZ NOGUERA INES MARÍA Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

SEQUERO FRUTOS MIGUEL ANGEL Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

SOLER VIUDEZ PEDRO JAVIER Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

TERUEL ALCANTARA JUAN CARLOS Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 
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Centro: 30011879 - IES Juan Carlos I, Murcia   Opción A 
 

Aspirantes que NO obtienen exención (Por orden alfabético): 
 

APELLIDOS Y NOMBRE Motivo de la denegación 

MCCANN GEORGIA MAY No aporta el informe de vida laboral de la Tesorería General de la Seguridad 
Social. 

MUÑOZ LÓPEZ JOSÉ 
DARÍO 

En el análisis de la documentación aportada se extrae que la experiencia 
laboral acreditada se encuentra adscrita a una familia profesional que 
corresponde con la opción B de la prueba de acceso. 
 

PÉREZ GARCÍA ANA 
BELÉN 

- No aporta el informe de vida laboral de la Tesorería General de la 
Seguridad Social. 
 
- No aporta certificación/es de la/s empresa/s donde haya adquirido la 
experiencia laboral, en la que conste específicamente la duración del 
contrato, la actividad desarrollada y el período de tiempo en el que se ha 
realizado dicha actividad, relacionadas con las familias profesionales de la 
opción A. En aquellos casos en los que sea imposible obtener este 
certificado, se podrá aportar el certificado de empresa emitido por el 
Servicio de Empleo de cese de relación laboral o el respectivo contrato 
laboral, en el que se indique la denominación del puesto de trabajo o del 
perfil profesional. 
 

PÉREZ HERRERA 
ANTONIA 

No aporta documento realizado por el autónomo, que incluya una memoria 
descriptiva de las actividades desarrolladas durante el ejercicio profesional, 
utilizando preferentemente el modelo de plantilla reflejado en el anexo IX 
de la convocatoria. 

REALES FERNÁNDEZ 
ANTONIA 

- No aporta el informe de vida laboral de la Tesorería General de la 
Seguridad Social.  
 
- No aporta certificación/es de la/s empresa/s donde haya adquirido la 
experiencia laboral, en la que conste específicamente la duración del 
contrato, la actividad desarrollada y el período de tiempo en el que se ha 
realizado dicha actividad, relacionadas con las familias profesionales de la 
opción A. En aquellos casos en los que sea imposible obtener este 
certificado, se podrá aportar el certificado de empresa emitido por el 
Servicio de Empleo de cese de relación laboral o el respectivo contrato 
laboral, en el que se indique la denominación del puesto de trabajo o del 
perfil profesional. 

RODRÍGUEZ RODRÍGUEZ 
ADRIÁN 

- No aporta el informe de vida laboral de la Tesorería General de la 
Seguridad Social.  
 
- No aporta certificación/es de la/s empresa/s donde haya adquirido la 
experiencia laboral, en la que conste específicamente la duración del 
contrato, la actividad desarrollada y el período de tiempo en el que se ha 
realizado dicha actividad, relacionadas con las familias profesionales de la 
opción A. En aquellos casos en los que sea imposible obtener este 
certificado, se podrá aportar el certificado de empresa emitido por el 
Servicio de Empleo de cese de relación laboral o el respectivo contrato 
laboral, en el que se indique la denominación del puesto de trabajo o del 
perfil profesional. 

RUIZ CORTÉS DEBORA No aporta certificación/es de la/s empresa/s donde haya adquirido la 
experiencia laboral, en la que conste específicamente la duración del 
contrato, la actividad desarrollada y el período de tiempo en el que se ha 
realizado dicha actividad, relacionadas con las familias profesionales de la 
opción A. En aquellos casos en los que sea imposible obtener este 
certificado, se podrá aportar el certificado de empresa emitido por el 
Servicio de Empleo de cese de relación laboral o el respectivo contrato 
laboral, en el que se indique la denominación del puesto de trabajo o del 
perfil profesional. 
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APELLIDOS Y NOMBRE Motivo de la denegación 

SAETEROS PÉREZ MARÍA 
JUDITH 

- No aporta el informe de vida laboral de la Tesorería General de la 
Seguridad Social.  
- No aporta certificación/es de la/s empresa/s donde haya adquirido la 
experiencia laboral, en la que conste específicamente la duración del 
contrato, la actividad desarrollada y el período de tiempo en el que se ha 
realizado dicha actividad, relacionadas con las familias profesionales de la 
opción A. En aquellos casos en los que sea imposible obtener este 
certificado, se podrá aportar el certificado de empresa emitido por el 
Servicio de Empleo de cese de relación laboral o el respectivo contrato 
laboral, en el que se indique la denominación del puesto de trabajo o del 
perfil profesional. 

SÁNCHEZ ESPAÑA 
ADRIAN 

En el análisis de la documentación aportada se extrae que la experiencia 
laboral acreditada se encuentra adscrita a una familia profesional que 
corresponde con la opción C de la prueba de acceso. 

SÁNCHEZ MIRALLES 
MARÍA 

- No aporta el informe de vida laboral de la Tesorería General de la 
Seguridad Social.  
- No aporta certificación/es de la/s empresa/s donde haya adquirido la 
experiencia laboral, en la que conste específicamente la duración del 
contrato, la actividad desarrollada y el período de tiempo en el que se ha 
realizado dicha actividad, relacionadas con las familias profesionales de la 
opción A. En aquellos casos en los que sea imposible obtener este 
certificado, se podrá aportar el certificado de empresa emitido por el 
Servicio de Empleo de cese de relación laboral o el respectivo contrato 
laboral, en el que se indique la denominación del puesto de trabajo o del 
perfil profesional. 

SERRANO OLMOS 
FRANCISCO 

- No aporta el informe de vida laboral de la Tesorería General de la 
Seguridad Social.  
- No aporta certificación/es de la/s empresa/s donde haya adquirido la 
experiencia laboral, en la que conste específicamente la duración del 
contrato, la actividad desarrollada y el período de tiempo en el que se ha 
realizado dicha actividad, relacionadas con las familias profesionales de la 
opción A. En aquellos casos en los que sea imposible obtener este 
certificado, se podrá aportar el certificado de empresa emitido por el 
Servicio de Empleo de cese de relación laboral o el respectivo contrato 
laboral, en el que se indique la denominación del puesto de trabajo o del 
perfil profesional. 
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ANEXO 
Relación PROVISIONAL de exenciones por experiencia laboral de la parte específica de la 

prueba de acceso a ciclos formativos de grado superior (año 2021) 
 

Centro: 30001785 - IES Jiménez de la Espada, Cartagena Opción B 
 

Aspirantes que obtienen exención (Por orden alfabético): 
 

 
Aspirantes que NO obtienen exención (Por orden alfabético): 
 

APELLIDOS Y 
NOMBRE 

Motivo de la denegación 

CAMACHO 
GÓMEZ 
CRISTÓBAL 

- No aporta el informe de vida laboral de la Tesorería General de la Seguridad Social.  
- No aporta Certificación/es de la/s empresa/s donde haya adquirido la experiencia 
laboral, en la que conste específicamente la duración del contrato, la actividad 
desarrollada y el período de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad, 
relacionadas con las familias profesionales de la opción B. En aquellos casos en los que 
sea imposible obtener este certificado, se podrá aportar el certificado de empresa 
emitido por el Servicio de Empleo de cese de relación laboral o el respectivo contrato 
laboral, en el que se indique la denominación del puesto de trabajo o del perfil 
profesional. 
 

FERNÁNDEZ 
CARO  
JUAN 
ANTONIO 

- No aporta el informe de vida laboral de la Tesorería General de la Seguridad Social.  
- No aporta Certificación/es de la/s empresa/s donde haya adquirido la experiencia 
laboral, en la que conste específicamente la duración del contrato, la actividad 
desarrollada y el período de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad, 
relacionadas con las familias profesionales de la opción B. En aquellos casos en los que 
sea imposible obtener este certificado, se podrá aportar el certificado de empresa 
emitido por el Servicio de Empleo de cese de relación laboral o el respectivo contrato 
laboral, en el que se indique la denominación del puesto de trabajo o del perfil 
profesional. 
 

APELLIDOS Y NOMBRE Parte exenta 

AROCA MARTÍNEZ ANGEL Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

BARBERO PEDREÑO ALFONSO Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

CARRILLO CARMONA JOSÉ RAFAEL Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

CEDEÑO LOOR DIEGO GERMAN Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

GUTIÉRREZ JIMÉNEZ FCO JAVIER Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

MARTÍNEZ MARÍN JOSÉ ANTONIO Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

MARTÍNEZ MARTÍNEZ GERARDO Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

MURCIA PÉREZ LUIS JOSÉ Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

PARDO GARCÍA JOSÉ ANTONIO Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

RODRÍGUEZ HURTADO CARLOS Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

SUAREZ HERNANDEZ RAFAEL Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 
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APELLIDOS Y 
NOMBRE 

Motivo de la denegación 

GARCÍA 
JUAREZ JOSÉ 
DAVID 

- No aporta el informe de vida laboral de la Tesorería General de la Seguridad Social.  
- No aporta Certificación/es de la/s empresa/s donde haya adquirido la experiencia 
laboral, en la que conste específicamente la duración del contrato, la actividad 
desarrollada y el período de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad, 
relacionadas con las familias profesionales de la opción B. En aquellos casos en los que 
sea imposible obtener este certificado, se podrá aportar el certificado de empresa 
emitido por el Servicio de Empleo de cese de relación laboral o el respectivo contrato 
laboral, en el que se indique la denominación del puesto de trabajo o del perfil 
profesional. 
 

GARCÍA 
MARTÍNEZ 
ALBERTO 

- No aporta el informe de vida laboral de la Tesorería General de la Seguridad Social.  
- No aporta Certificación/es de la/s empresa/s donde haya adquirido la experiencia 
laboral, en la que conste específicamente la duración del contrato, la actividad 
desarrollada y el período de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad, 
relacionadas con las familias profesionales de la opción B. En aquellos casos en los que 
sea imposible obtener este certificado, se podrá aportar el certificado de empresa 
emitido por el Servicio de Empleo de cese de relación laboral o el respectivo contrato 
laboral, en el que se indique la denominación del puesto de trabajo o del perfil 
profesional. 

MARTÍNEZ 
BENEDICTO 
ANTOLIN 

- No aporta el informe de vida laboral de la Tesorería General de la Seguridad Social.  
- No aporta Certificación/es de la/s empresa/s donde haya adquirido la experiencia 
laboral, en la que conste específicamente la duración del contrato, la actividad 
desarrollada y el período de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad, 
relacionadas con las familias profesionales de la opción B. En aquellos casos en los que 
sea imposible obtener este certificado, se podrá aportar el certificado de empresa 
emitido por el Servicio de Empleo de cese de relación laboral o el respectivo contrato 
laboral, en el que se indique la denominación del puesto de trabajo o del perfil 
profesional. 
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ANEXO 
Relación PROVISIONAL de exenciones por experiencia laboral de la parte específica de la 

prueba de acceso a ciclos formativos de grado superior (año 2021) 
 

Centro: 30006197 - IES Miguel de Cervantes, Murcia  Opción B 
 
Aspirantes que obtienen exención (Por orden alfabético): 
 

APELLIDOS Y NOMBRE Parte exenta 

ALCARAZ GÓMEZ ALBERTO Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

BAZAGA PUCHE FRANCISCO Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

BERNAL TORTAJADA VICENTE Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

CASAS ALMENARA JESÚS Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

DELGADO CERRO ELENA Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

ESPINOSA ORENES MIGUEL Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

GARCÍA HERNANDEZ ANTONIO Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

HERNANDEZ MARTÍN DANIEL Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

HERRERO MORALES JORGE Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

IBAÑEZ TORRENTE VICTOR JAVIER Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

IZQUIERDO ALONSO-MADONES RUBÉN Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

KADDOURI KHALIL Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

LÓPEZ IZQUIERDO PEDRO ANGEL Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

LUNA RODRÍGUEZ JOSÉ ANTONIO Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

MARTÍNEZ NICOLÁS RAFAEL Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

MELERO MARTÍNEZ ANTONIO Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

MOLINA DIAZ JOSÉ ANTONIO Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

MONTORO MARTÍNEZ SERGIO Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

MURCIA HERNANDEZ BLAS Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

NAVARRO NOGUERA JOSÉ PEDRO Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

PEDRERO ROMERA FRANCISCO JOSÉ Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

SÁEZ MARTÍN DANIEL Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

SÁNCHEZ ROJAS ANTONIO JOSÉ Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

SAURA LORA ALEJANDRO Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

SOLER CARMONA VICENTE Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

TERUEL ALBALADEJO JOSÉ MANUEL Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

TERUEL AYALA SILVIA MONICA Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

TORRES GUIRAO JOSÉ ANTONIO Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

VÉLEZ ASTUDILLO PABLO ANDRÉS Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 
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Centro: 30006197 - IES Miguel de Cervantes, Murcia  Opción B 
 

Aspirantes que NO obtienen exención (Por orden alfabético): 
 

APELLIDOS Y NOMBRE Motivo de la denegación 

CANDEL MARTÍNEZ 
JUAN JOSÉ 

- No aporta el informe de vida laboral de la Tesorería General de la Seguridad 
Social.  
 
- No aporta Certificación/es de la/s empresa/s donde haya adquirido la 
experiencia laboral, en la que conste específicamente la duración del 
contrato, la actividad desarrollada y el período de tiempo en el que se ha 
realizado dicha actividad, relacionadas con las familias profesionales de la 
opción B. En aquellos casos en los que sea imposible obtener este certificado, 
se podrá aportar el certificado de empresa emitido por el Servicio de Empleo 
de cese de relación laboral o el respectivo contrato laboral, en el que se 
indique la denominación del puesto de trabajo o del perfil profesional. 

CLEMENTE ROMERA 
DAVID 

- No aporta el informe de vida laboral de la Tesorería General de la Seguridad 
Social. 
 
- No aporta Certificación/es de la/s empresa/s donde haya adquirido la 
experiencia laboral, en la que conste específicamente la duración del 
contrato, la actividad desarrollada y el período de tiempo en el que se ha 
realizado dicha actividad, relacionadas con las familias profesionales de la 
opción B. En aquellos casos en los que sea imposible obtener este certificado, 
se podrá aportar el certificado de empresa emitido por el Servicio de Empleo 
de cese de relación laboral o el respectivo contrato laboral, en el que se 
indique la denominación del puesto de trabajo o del perfil profesional. 
 
 

FRANCO LÓPEZ 
ANTONIO 

- No aporta el informe de vida laboral de la Tesorería General de la Seguridad 
Social. 
 
- No aporta Certificación/es de la/s empresa/s donde haya adquirido la 
experiencia laboral, en la que conste específicamente la duración del 
contrato, la actividad desarrollada y el período de tiempo en el que se ha 
realizado dicha actividad, relacionadas con las familias profesionales de la 
opción B. En aquellos casos en los que sea imposible obtener este certificado, 
se podrá aportar el certificado de empresa emitido por el Servicio de Empleo 
de cese de relación laboral o el respectivo contrato laboral, en el que se 
indique la denominación del puesto de trabajo o del perfil profesional. 
 
 

JARA GONZÁLEZ PABLO - No aporta el informe de vida laboral de la Tesorería General de la Seguridad 
Social.  
 
- No aporta Certificación/es de la/s empresa/s donde haya adquirido la 
experiencia laboral, en la que conste específicamente la duración del 
contrato, la actividad desarrollada y el período de tiempo en el que se ha 
realizado dicha actividad, relacionadas con las familias profesionales de la 
opción B. En aquellos casos en los que sea imposible obtener este certificado, 
se podrá aportar el certificado de empresa emitido por el Servicio de Empleo 
de cese de relación laboral o el respectivo contrato laboral, en el que se 
indique la denominación del puesto de trabajo o del perfil profesional. 
 

LIFANTE RUIZ ANA 
BELEN 

No aporta Certificación/es de la/s empresa/s donde haya adquirido la 
experiencia laboral, en la que conste específicamente la duración del 
contrato, la actividad desarrollada y el período de tiempo en el que se ha 
realizado dicha actividad, relacionadas con las familias profesionales de la 
opción B. En aquellos casos en los que sea imposible obtener este certificado, 
se podrá aportar el certificado de empresa emitido por el Servicio de Empleo 
de cese de relación laboral o el respectivo contrato laboral, en el que se 
indique la denominación del puesto de trabajo o del perfil profesional. 
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APELLIDOS Y NOMBRE Motivo de la denegación 

MANDOUBI EN NAZEH 
ANASS 

No aporta documento realizado por el autónomo, que incluya una memoria 
descriptiva de las actividades desarrolladas durante el ejercicio profesional, 
utilizando preferentemente el modelo de plantilla reflejado en el anexo IX de 
la convocatoria. 

MARQUÉS CEREZO 
EDUARDO 

- No aporta el informe de vida laboral de la Tesorería General de la Seguridad 
Social. 
 
- No aporta Certificación/es de la/s empresa/s donde haya adquirido la 
experiencia laboral, en la que conste específicamente la duración del 
contrato, la actividad desarrollada y el período de tiempo en el que se ha 
realizado dicha actividad, relacionadas con las familias profesionales de la 
opción B. En aquellos casos en los que sea imposible obtener este certificado, 
se podrá aportar el certificado de empresa emitido por el Servicio de Empleo 
de cese de relación laboral o el respectivo contrato laboral, en el que se 
indique la denominación del puesto de trabajo o del perfil profesional. 

MARTÍNEZ BELCHI 
TATIANA 

- No aporta el informe de vida laboral de la Tesorería General de la Seguridad 
Social.  
 
- No aporta Certificación/es de la/s empresa/s donde haya adquirido la 
experiencia laboral, en la que conste específicamente la duración del 
contrato, la actividad desarrollada y el período de tiempo en el que se ha 
realizado dicha actividad, relacionadas con las familias profesionales de la 
opción B. En aquellos casos en los que sea imposible obtener este certificado, 
se podrá aportar el certificado de empresa emitido por el Servicio de Empleo 
de cese de relación laboral o el respectivo contrato laboral, en el que se 
indique la denominación del puesto de trabajo o del perfil profesional. 

MARTÍNEZ MOLINA 
RUBEN 

En el análisis de la documentación aportada se extrae que la experiencia 
laboral acreditada se encuentra adscrita a una familia profesional que 
corresponde con la opción C de la prueba de acceso. 

NAVARRO SÁNCHEZ 
FRANCISCO 

En el análisis de la documentación aportada se extrae que la experiencia 
laboral acreditada se encuentra adscrita a una familia profesional que 
corresponde con la opción C de la prueba de acceso. Asimismo, no aporta el 
informe de vida laboral de la Tesorería General de la Seguridad Social.  

ORTIZ GOMEZ 
JONATHAN 

No aporta Certificación/es de la/s empresa/s donde haya adquirido la 
experiencia laboral, en la que conste específicamente la duración del 
contrato, la actividad desarrollada y el período de tiempo en el que se ha 
realizado dicha actividad, relacionadas con las familias profesionales de la 
opción B. En aquellos casos en los que sea imposible obtener este certificado, 
se podrá aportar el certificado de empresa emitido por el Servicio de Empleo 
de cese de relación laboral o el respectivo contrato laboral, en el que se 
indique la denominación del puesto de trabajo o del perfil profesional. 

SICILIA NAVARRO JUAN 
CARLOS 

- No aporta el informe de vida laboral de la Tesorería General de la Seguridad 
Social.  
- No aporta Certificación/es de la/s empresa/s donde haya adquirido la 
experiencia laboral, en la que conste específicamente la duración del 
contrato, la actividad desarrollada y el período de tiempo en el que se ha 
realizado dicha actividad, relacionadas con las familias profesionales de la 
opción B. En aquellos casos en los que sea imposible obtener este certificado, 
se podrá aportar el certificado de empresa emitido por el Servicio de Empleo 
de cese de relación laboral o el respectivo contrato laboral, en el que se 
indique la denominación del puesto de trabajo o del perfil profesional. 

SORIANO CICCHELLI 
JOAQUÍN NICOLAS 

- No aporta el informe de vida laboral de la Tesorería General de la Seguridad 
Social.  
- No aporta Certificación/es de la/s empresa/s donde haya adquirido la 
experiencia laboral, en la que conste específicamente la duración del 
contrato, la actividad desarrollada y el período de tiempo en el que se ha 
realizado dicha actividad, relacionadas con las familias profesionales de la 
opción B. En aquellos casos en los que sea imposible obtener este certificado, 
se podrá aportar el certificado de empresa emitido por el Servicio de Empleo 
de cese de relación laboral o el respectivo contrato laboral, en el que se 
indique la denominación del puesto de trabajo o del perfil profesional. 
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ANEXO 
Relación PROVISIONAL de exenciones por experiencia laboral de la parte específica de la 

prueba de acceso a ciclos formativos de grado superior (año 2021) 
 

Centro: 30006151 - IES Alfonso X, Murcia   Opción C 
 
Aspirantes que obtienen exención (Por orden alfabético): 
 

APELLIDOS Y NOMBRE Parte exenta 

ACOSTA LÓPEZ JOSÉ MARÍA Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

ALMELA RUIZ JENNIFER Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

ARNES AÑEZ MARÍA ARACELI Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

ARROYO SALAMANCA MARCOS JOSÉ Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

AYALA MARÍN GEMA Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

CARRERAS JIMÉNEZ MARÍA ANGELES Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

CASAÚ BAEZA RAÚL Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

CESPEDES MORENO MARÍA BELEN Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

COLLADOS ROMERO TANIA R Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

FLORES RUIZ ANDRES Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

GALINDO LÓPEZ MARÍA DE LA CRUZ Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

GARCÍA ESQUIVA ESPAÑA Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

GARCÍA GUIRAO JOSÉ LUIS Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

GARCÍA MARTÍNEZ FRANCISCO JAVIER Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

GONZÁLEZ SÁNCHEZ YOLANDA Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

GUEMIHI IBRAHIM Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

HURTADO LÓPEZ ANTONIO Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

ILLÁN MAIQUÉZ SANTIAGO Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

KEBDANI KACEM Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

TODOROV YORDANOV MARIYAN Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

TORNEL GONZÁLEZ CARIDAD Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

VÁSQUEZ ZURITA JONATHAN Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

VIDAL GARCÍA SANDRA Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

ZANA EL QADDOURY HASSAN Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 
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Centro: 30006151 - IES Alfonso X, Murcia   Opción C 
 
Aspirantes que NO obtienen exención (Por orden alfabético): 
 

APELLIDOS Y 
NOMBRE 

Motivo de la denegación 

ANTOLINO 
FRANCISCO JOSÉ 

- No aporta el informe de vida laboral de la Tesorería General de la Seguridad 
Social.  
- No aporta Certificación/es de la/s empresa/s donde haya adquirido la experiencia 
laboral, en la que conste específicamente la duración del contrato, la actividad 
desarrollada y el período de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad, 
relacionadas con las familias profesionales de la opción C. En aquellos casos en 
los que sea imposible obtener este certificado, se podrá aportar el certificado de 
empresa emitido por el Servicio de Empleo de cese de relación laboral o el 
respectivo contrato laboral, en el que se indique la denominación del puesto de 
trabajo o del perfil profesional. 
 

CASCALES 
GUILLAMÓN 
MILAGROS 

- No aporta el informe de vida laboral de la Tesorería General de la Seguridad 
Social.  
- No aporta Certificación/es de la/s empresa/s donde haya adquirido la experiencia 
laboral, en la que conste específicamente la duración del contrato, la actividad 
desarrollada y el período de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad, 
relacionadas con las familias profesionales de la opción C. En aquellos casos en 
los que sea imposible obtener este certificado, se podrá aportar el certificado de 
empresa emitido por el Servicio de Empleo de cese de relación laboral o el 
respectivo contrato laboral, en el que se indique la denominación del puesto de 
trabajo o del perfil profesional. 
 

EDDAHMAOUI 
SORIANO SARA 

No aporta Certificación/es de la/s empresa/s donde haya adquirido la experiencia 
laboral, en la que conste específicamente la duración del contrato, la actividad 
desarrollada y el período de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad, 
relacionadas con las familias profesionales de la opción C. En aquellos casos en 
los que sea imposible obtener este certificado, se podrá aportar el certificado de 
empresa emitido por el Servicio de Empleo de cese de relación laboral o el 
respectivo contrato laboral, en el que se indique la denominación del puesto de 
trabajo o del perfil profesional. 

FLEITAS DE LA 
GRACIA NOELIA 

- No aporta el informe de vida laboral de la Tesorería General de la Seguridad 
Social.  
 
- No aporta Certificación/es de la/s empresa/s donde haya adquirido la experiencia 
laboral, en la que conste específicamente la duración del contrato, la actividad 
desarrollada y el período de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad, 
relacionadas con las familias profesionales de la opción C. En aquellos casos en 
los que sea imposible obtener este certificado, se podrá aportar el certificado de 
empresa emitido por el Servicio de Empleo de cese de relación laboral o el 
respectivo contrato laboral, en el que se indique la denominación del puesto de 
trabajo o del perfil profesional. 
 

GIL PEÑALVER 
ASCENSIÓN 

En el análisis de la documentación aportada se extrae que la experiencia laboral 
acreditada se encuentra adscrita a una familia profesional que corresponde con la 
opción A de la prueba de acceso. 

GRAJALES MUÑOZ 
KAREN 

- No aporta el informe de vida laboral de la Tesorería General de la Seguridad 
Social.  
- No aporta Certificación/es de la/s empresa/s donde haya adquirido la experiencia 
laboral, en la que conste específicamente la duración del contrato, la actividad 
desarrollada y el período de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad, 
relacionadas con las familias profesionales de la opción C. En aquellos casos en 
los que sea imposible obtener este certificado, se podrá aportar el certificado de 
empresa emitido por el Servicio de Empleo de cese de relación laboral o el 
respectivo contrato laboral, en el que se indique la denominación del puesto de 
trabajo o del perfil profesional. 
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APELLIDOS Y 
NOMBRE 

Motivo de la denegación 

GUILLÉN NICOLÁS 
ALFONSO 

- No aporta el informe de vida laboral de la Tesorería General de la Seguridad 
Social.  

IZQUIERDO 
HUESCAR JUAN 
ANTONIO 

- No aporta el informe de vida laboral de la Tesorería General de la Seguridad 
Social.  
 
- No aporta Certificación/es de la/s empresa/s donde haya adquirido la experiencia 
laboral, en la que conste específicamente la duración del contrato, la actividad 
desarrollada y el período de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad, 
relacionadas con las familias profesionales de la opción C. En aquellos casos en 
los que sea imposible obtener este certificado, se podrá aportar el certificado de 
empresa emitido por el Servicio de Empleo de cese de relación laboral o el 
respectivo contrato laboral, en el que se indique la denominación del puesto de 
trabajo o del perfil profesional. 

JUSTICIA BASTIDA 
SERGIO 

- No aporta el informe de vida laboral de la Tesorería General de la Seguridad 
Social.  
 
- No aporta Certificación/es de la/s empresa/s donde haya adquirido la experiencia 
laboral, en la que conste específicamente la duración del contrato, la actividad 
desarrollada y el período de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad, 
relacionadas con las familias profesionales de la opción C. En aquellos casos en 
los que sea imposible obtener este certificado, se podrá aportar el certificado de 
empresa emitido por el Servicio de Empleo de cese de relación laboral o el 
respectivo contrato laboral, en el que se indique la denominación del puesto de 
trabajo o del perfil profesional. 

LLANAS MARTÍNEZ 
MARIBEL 

- No aporta el informe de vida laboral de la Tesorería General de la Seguridad 
Social.  
 
- No aporta Certificación/es de la/s empresa/s donde haya adquirido la experiencia 
laboral, en la que conste específicamente la duración del contrato, la actividad 
desarrollada y el período de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad, 
relacionadas con las familias profesionales de la opción C. En aquellos casos en 
los que sea imposible obtener este certificado, se podrá aportar el certificado de 
empresa emitido por el Servicio de Empleo de cese de relación laboral o el 
respectivo contrato laboral, en el que se indique la denominación del puesto de 
trabajo o del perfil profesional. 
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ANEXO 
Relación PROVISIONAL de exenciones por experiencia laboral de la parte específica de la 

prueba de acceso a ciclos formativos de grado superior (año 2021) 
 
 

Centro: 30008558 - IES Ramón y Cajal, Murcia   Opción C 
 
Aspirantes que obtienen exención (Por orden alfabético): 
 

APELLIDOS Y NOMBRE Parte exenta 

LÓPEZ DE MAYA MARAVILLAS Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

LÓPEZ FONTCUBERTA LUIS PABLO Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

LÓPEZ MARÍN JUAN Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

MARÍN MUÑOZ TANIA Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

MARTÍNEZ HERNÁNDEZ ALVARO Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

MARTÍNEZ QUINTANAR JOSÉ DAVID Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

MARTÍNEZ ROCA MARÍA INMACULADA Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

MERO SALTOS EDWARD FERNANDO Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

MIÑANO HUERTAS IVAN Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

MOLINA MARTÍNEZ JOSÉ CARLOS Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

MORALES PUJALTE GLORIA Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

NAVARRO BLÁZQUEZ CARLOS Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

PAGÁN MARTÍNEZ SAMUEL Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

PEÑALVER MARTÍNEZ IGNACIO Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

PEREZ COLOMBO JOSÉ MARÍA Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

RAMÍREZ FERNÁNDEZ ANTONIO Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

RODENAS PEREZ FRANCISCO JOSÉ Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

RODRÍGUEZ MARTÍNEZ YLENIA Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

ROJO RUBIO MARÍA JOSÉ Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

ROS CASTELLAR RAQUEL Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

ROS FERNÁNDEZ GINÉS Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

RUANO NICOLÁS NAIRA Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

RUIZ GIL SERGIO Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

RUIZ SÁNCHEZ SERGIO Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

SÁNCHEZ ALFARO FERMIN Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

SÁNCHEZ FEREZ ANA LUCÍA Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

SÁNCHEZ RODRÍGUEZ FRANCISCA Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

VALERO ROMERO CRISTINA Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 
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Centro: 30008558 - IES Ramón y Cajal, Murcia   Opción C 
 
Aspirantes que NO obtienen exención (Por orden alfabético): 
 

APELLIDOS Y NOMBRE Motivo de la denegación 

MECA MARTÍNEZ MARÍA No aporta certificación/es de la/s empresa/s donde haya adquirido la 
experiencia laboral, en la que conste específicamente la duración del 
contrato, la actividad desarrollada y el período de tiempo en el que se ha 
realizado dicha actividad, relacionadas con las familias profesionales de la 
opción C. En aquellos casos en los que sea imposible obtener este 
certificado, se podrá aportar el certificado de empresa emitido por el 
Servicio de Empleo de cese de relación laboral o el respectivo contrato 
laboral, en el que se indique la denominación del puesto de trabajo o del 
perfil profesional. 
 

MECA SANTIAGO JUDIT No aporta certificación/es de la/s empresa/s donde haya adquirido la 
experiencia laboral, en la que conste específicamente la duración del 
contrato, la actividad desarrollada y el período de tiempo en el que se ha 
realizado dicha actividad, relacionadas con las familias profesionales de la 
opción C. En aquellos casos en los que sea imposible obtener este 
certificado, se podrá aportar el certificado de empresa emitido por el 
Servicio de Empleo de cese de relación laboral o el respectivo contrato 
laboral, en el que se indique la denominación del puesto de trabajo o del 
perfil profesional. 
 

MECA SANTIAGO MARÍA 
SOLEDAD 

No aporta certificación/es de la/s empresa/s donde haya adquirido la 
experiencia laboral, en la que conste específicamente la duración del 
contrato, la actividad desarrollada y el período de tiempo en el que se ha 
realizado dicha actividad, relacionadas con las familias profesionales de la 
opción C. En aquellos casos en los que sea imposible obtener este 
certificado, se podrá aportar el certificado de empresa emitido por el 
Servicio de Empleo de cese de relación laboral o el respectivo contrato 
laboral, en el que se indique la denominación del puesto de trabajo o del 
perfil profesional. 
 

MOYA ESTEBAN JUAN 
PEDRO 

- No ha sido posible acceder al documento electrónico del informe de vida 
laboral de la Tesorería General de la Seguridad Social que aportó en escrito 
complementario. 
 
- No aporta Certificación/es de la/s empresa/s donde haya adquirido la 
experiencia laboral, en la que conste específicamente la duración del 
contrato, la actividad desarrollada y el período de tiempo en el que se ha 
realizado dicha actividad, relacionadas con las familias profesionales de la 
opción C. En aquellos casos en los que sea imposible obtener este 
certificado, se podrá aportar el certificado de empresa emitido por el 
Servicio de Empleo de cese de relación laboral o el respectivo contrato 
laboral, en el que se indique la denominación del puesto de trabajo o del 
perfil profesional. 

POYATOS RUIZ 
INMACULADA 

- No aporta el informe de vida laboral de la Tesorería General de la 
Seguridad Social. 
 
- No aporta Certificación/es de la/s empresa/s donde haya adquirido la 
experiencia laboral, en la que conste específicamente la duración del 
contrato, la actividad desarrollada y el período de tiempo en el que se ha 
realizado dicha actividad, relacionadas con las familias profesionales de la 
opción C. En aquellos casos en los que sea imposible obtener este 
certificado, se podrá aportar el certificado de empresa emitido por el 
Servicio de Empleo de cese de relación laboral o el respectivo contrato 
laboral, en el que se indique la denominación del puesto de trabajo o del 
perfil profesional. 
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APELLIDOS Y NOMBRE Motivo de la denegación 

PUJANTE ALARCÓN JOSÉ 
ANTONIO 

- No aporta el informe de vida laboral de la Tesorería General de la 
Seguridad Social.  
 
- No aporta Certificación/es de la/s empresa/s donde haya adquirido la 
experiencia laboral, en la que conste específicamente la duración del 
contrato, la actividad desarrollada y el período de tiempo en el que se ha 
realizado dicha actividad, relacionadas con las familias profesionales de la 
opción C. En aquellos casos en los que sea imposible obtener este 
certificado, se podrá aportar el certificado de empresa emitido por el 
Servicio de Empleo de cese de relación laboral o el respectivo contrato 
laboral, en el que se indique la denominación del puesto de trabajo o del 
perfil profesional. 

ROSAGRO RUIZ AURORA - No aporta el informe de vida laboral de la Tesorería General de la 
Seguridad Social.  
 
- No aporta Certificación/es de la/s empresa/s donde haya adquirido la 
experiencia laboral, en la que conste específicamente la duración del 
contrato, la actividad desarrollada y el período de tiempo en el que se ha 
realizado dicha actividad, relacionadas con las familias profesionales de la 
opción C. En aquellos casos en los que sea imposible obtener este 
certificado, se podrá aportar el certificado de empresa emitido por el 
Servicio de Empleo de cese de relación laboral o el respectivo contrato 
laboral, en el que se indique la denominación del puesto de trabajo o del 
perfil profesional. 

RUIZ BELMONTE JAVIER No aporta Certificación/es de la/s empresa/s donde haya adquirido la 
experiencia laboral, en la que conste específicamente la duración del 
contrato, la actividad desarrollada y el período de tiempo en el que se ha 
realizado dicha actividad, relacionadas con las familias profesionales de la 
opción C. En aquellos casos en los que sea imposible obtener este 
certificado, se podrá aportar el certificado de empresa emitido por el 
Servicio de Empleo de cese de relación laboral o el respectivo contrato 
laboral, en el que se indique la denominación del puesto de trabajo o del 
perfil profesional. 
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ANEXO 
Relación PROVISIONAL de exenciones por experiencia laboral de la parte 

específica de la prueba de acceso a ciclos formativos de grado superior (año 2021) 

 

Centro: 30008996 - IES El Bohío, Cartagena   Opción C 
 

Aspirantes que obtienen exención (Por orden alfabético): 
 

APELLIDOS Y NOMBRE Parte exenta 

ARDID PEREZ MARÍA JOAQUINA Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

BLAZQUEZ FERNÁNDEZ ISMAEL Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

CASTAÑO MORENO JUAN JOSÉ Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

GOMEZ JEREZ RICARDO Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

HENAREJOS SERRANO GENOVEVA Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

HERNÁNDEZ MORALES CARMEN MARÍA Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

LLOPIS TORRES LIDIA Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

LÓPEZ HENAREJOS DAVID Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

LOZANO GARCÍA EVA MARÍA Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

MARMOL MARTÍNEZ MANUEL DAVID Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

MARTÍNEZ ZAPATA CARMEN PILAR Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

MORENO ANDREO JOSÉ Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

SEGURA MAÑAS MARTÍN Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

 
Aspirantes que NO obtienen exención (Por orden alfabético): 
 

APELLIDOS Y NOMBRE Motivo de la denegación 

ESPINOSA CONESA ROQUE No aporta Certificación/es de la/s empresa/s donde haya 
adquirido la experiencia laboral, en la que conste 
específicamente la duración del contrato, la actividad 
desarrollada y el período de tiempo en el que se ha 
realizado dicha actividad, relacionadas con las familias 
profesionales de la opción C. En aquellos casos en los que 
sea imposible obtener este certificado, se podrá aportar el 
certificado de empresa emitido por el Servicio de Empleo 
de cese de relación laboral o el respectivo contrato laboral, 
en el que se indique la denominación del puesto de trabajo 
o del perfil profesional. 

SANMARTIN LOZANO MARÍA DEL PILAR No aporta Certificación/es de la/s empresa/s donde haya 
adquirido la experiencia laboral, en la que conste 
específicamente la duración del contrato, la actividad 
desarrollada y el período de tiempo en el que se ha 
realizado dicha actividad, relacionadas con las familias 
profesionales de la opción C. En aquellos casos en los que 
sea imposible obtener este certificado, se podrá aportar el 
certificado de empresa emitido por el Servicio de Empleo 
de cese de relación laboral o el respectivo contrato laboral, 
en el que se indique la denominación del puesto de trabajo 
o del perfil profesional. 
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