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Region de Murcia

CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION
EDUCATIVA Y RECURSOS HUMANOS POR LA QUE SE REGULA LA
CONVOCATORIA, SELECCION, SEGUIMIENTO, EVALUACION Y
RECONOCIMIENTO DEL PROGRAMA EXPERIMENTAL DE FORMACION
“COMUNIDAD DE INNOVACION” DE OBSERVACION DE BUENAS
PRACTICAS EN CENTROS EDUCATIVOS DURANTE EL CURSO ESCOLAR
2018-2019.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley
Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, en
su articulo 2, relativo a los fines, establece que los poderes publicos prestaran
una atencioén prioritaria al conjunto de factores que favorecen la calidad de la
ensefianzay, en especial, la cualificacion y formacién del profesorado, su trabajo
en equipo, la dotacion de recursos educativos, la investigacion, la
experimentacion y la renovacion educativa. Asimismo, el Capitulo Il del Titulo Il
de la citada norma (Formacion del Profesorado) en su articulo 102, relativo a la
formacién permanente, establece que la formacion permanente constituye un
derecho y una obligacion de todo el profesorado y una responsabilidad de las
Administraciones educativas y de los propios centros. Y en el articulo 103 se
indica que las Administraciones educativas planificaran las actividades de
formacién del profesorado, garantizaran una oferta diversificada y gratuita de
estas actividades y estableceran las medidas oportunas para favorecer la
participacion del profesorado en ellas.

El Decreto 42/2003, de 9 de mayo, por el que se regula la planificacion,
estructura y organizaciéon de la formacion permanente del profesorado de la
Region Murcia, establece los servicios y las estructuras de formacion del
profesorado de la consejeria competente en materia de educacion y los
principios generales que orientan la formacion del profesorado, su programacion,
coordinacién y evaluacion. En el capitulo IV, articulo 25 punto 2 del citado
decreto se establece que por orden del titular de la consejeria competente en
materia de educacion se regulara la tipologia, convocatoria, reconocimiento,
certificacion y registro de las actividades de formacion permanente del
profesorado.

En aplicacion de lo dispuesto en la citada norma, se aprobd la Orden de 28 de
julio de 2017 por la que se regulan las modalidades, convocatoria,
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reconocimiento, certificacion y registro de las actividades de formacion
permanente del profesorado y se establecen las equivalencias de las actividades
de investigacion vy titulaciones, que en su articulo 13 define los proyectos de
investigacion educativa como una modalidad en la que equipos de profesores de
un mismo centro o de varios, podran llevar a cabo procesos de investigacion
educativa en sus centros de acuerdo con proyectos previamente seleccionados
en conformidad con las directrices que las correspondientes convocatorias
establezcan.

Los informes internacionales de mayor prestigio publicados en los ultimos afios
coinciden en destacar la importancia de la cualificacion profesional docente para
la mejora de la calidad educativa. Ello implica que la Administracién educativa
disponga de un sistema eficaz de formacion continua y que posibilite la creacion
de incentivos para el desarrollo profesional y la innovacion educativa. En este
sentido, la educacion y la formacién, a todos los niveles, pueden beneficiarse de
la introduccion de préacticas y materiales didacticos innovadores que hayan sido
capaces de contribuir de manera concreta a la mejora de la calidad del
aprendizaje del alumnado. La observacion profesional, en consecuencia, ofrece
al docente la oportunidad de aprender de otro, posibilitando el conocimiento y el
acercamiento a otras metodologias y otros contextos educativos, facilitando la
exportacion de buenas practicas y la reflexion conjunta sobre la mejora del
sistema educativo.

El Centro de Profesores y Recursos Region de Murcia (en adelante CPR Region
de Murcia), creado por Orden de 12 de julio de 2013, de la Consejeria de
Educacién, Formacion y Empleo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 12
del Decreto 42/2003, de 9 de mayo, por el que se regula la planificacion,
estructura y organizacién de la formacion permanente del profesorado de la
Region de Murcia, tiene entre sus funciones promover el desarrollo, la difusion y
el intercambio de la innovacion y la investigacién educativa.

De acuerdo con todo lo anterior, se establece con caracter experimental el
programa de formacion e innovacion educativa “Comunidad de Innovacién”
durante el curso escolar 2018-2019 con el fin de proporcionar a los docentes, en
las respectivas etapas, areas, materias y modulos de su practica profesional, el
aprendizaje y/o actualizacion de conocimientos cientificos y pedagodgicos, asi
como la adquisicion de habilidades metodolédgicas y el manejo de recursos que
los centros educativos estan desarrollando, a través de la observacion y la
experimentacion.

En su virtud,

RESUELVO:
Primero. Objeto.
1. La presente resolucion tiene por objeto establecer la convocatoria, seleccion,

seguimiento, evaluacion y reconocimiento del programa experimental de
formacién “Comunidad de Innovacion” para el desarrollo profesional docente
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a traveés de periodos de observacion en centros publicos no universitarios de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia durante el curso escolar
2018-20109.

2. Asimismo, el objetivo del programa es facilitar a los centros educativos
interesados la posibilidad de observar e interactuar con otros centros
educativos de referencia en diferentes ambitos competenciales.

Segundo. Definicion del programa.

“Comunidad de Innovacién” es un programa de formacion del profesorado que
pretende ser un espacio abierto de intercambio y comunicacion de experiencias
docentes contextualizadas en los propios centros educativos. A través de dicho
programa se pretende fomentar el intercambio de buenas practicas entre los
centros educativos de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia,
potenciando la creacion de redes de trabajo que propicien una mejora en la
calidad de la ensefianza. Se trata, por tanto, de un programa de formacion del
profesorado en los centros educativos a través de la observacion directa de otros
profesionales en su centro de trabajo.

Tercero. Finalidades del programa.

1. Promover la formacion para el desarrollo profesional docente a través de la
observacion, la experimentacion y el intercambio de buenas précticas
educativas que conduzcan a una mejora de las siguientes competencias
profesionales:

Innovacién metodoldgica, nuevas propuestas didacticas y de evaluacion.

Competencia comunicativa en lenguas extranjeras.

Competencia digital docente.

Organizacion y gestion de centros educativos, evaluacion y mejora continua

del proceso de ensefianza-aprendizaje.

e. Mejora del clima de convivencia escolar y atencion individualizada de las
necesidades especificas del alumnado.

f. Reduccion del abandono escolar temprano y mejora de los resultados

académicos del alumnado.

coow

2. Dar visibilidad a buenas practicas realizadas en los centros educativos de la
Regién de Murcia que sirvan como referencia a otros centros en cuyo proyecto
educativo se persigan los mismos objetivos.

3. Facilitar los medios formativos de apoyo necesarios para el desarrollo de
actividades y proyectos que impliquen cambios metodoldgicos en el centro y
en el aula.

4. Potenciar nuevas vias de formacién del profesorado a través de la

observacion de actuaciones en centros educativos en contextos reales de
aprendizaje y favorecer la innovacién educativa entre los docentes y los
centros educativos de la Region de Murcia.
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. Proporcionar al profesorado a través de la observaciéon de buenas practicas

en centros educativos de referencia de la Comunidad Autébnoma de la Region
de Murcia, la posibilidad de observar de formar directa las metodologias,
proyectos, programas y enfoques didacticos en los procesos de aprendizaje
del alumnado fomentando la adaptacion y la aplicacion activa de lo aprendido
en su practica docente.

. Impulsar entre el profesorado el trabajo en grupos con un interés comun,

incluyendo la observacion activa de la practica docente de todos sus
miembros, el intercambio de buenas précticas, la reflexion, la formacién
metodoldgica sobre aspectos innovadores en los procesos organizativos y
didacticos e incluso la realizacion de proyectos de forma conjunta, contando
con el CPR Region de Murcia como lugar de encuentro entre los participantes.

. Facilitar la aplicacién en el centro educativo de los conocimientos y técnicas

adquiridos por el profesorado que ha participado en el programa de
observacion.

. Establecer vias de comunicacion en torno a lineas formativas prioritarias entre

el profesorado y los centros educativos de la Region de Murcia con el fin de
fomentar el conocimiento compartido, el aprendizaje entre iguales y el trabajo
colaborativo.

Cuarto. Destinatarios.

1.

Podran solicitar la participacion en esta convocatoria todos los centros
docentes publicos de la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia que
impartan Educacion Infantil, Educacién Primaria, Educacion Secundaria
Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional o Ensefianzas de Régimen
Especial.

. Los centros educativos interesados podran participar en calidad de centros

formadores o de centros asociados siempre que cumplan los requisitos
establecidos a tal efecto en los apartados quinto y sexto, respectivamente, de
la presente resolucion.

Quinto. Centros formadores.

1.

Los centros educativos que figuran como destinatarios de este programa
pueden participar en el mismo en la modalidad de centros formadores. Para
ello, seran los propios centros los que deban tomar la iniciativa para mostrar
su disponibilidad y deseo de ser centros formadores.

. Los centros que se presenten en esta convocatoria en la categoria de centros

formadores deberan cumplimentar el Anexo | de la presente resolucion
seleccionando una de las categorias referenciadas en él.

. Para cursar dicha solicitud, el centro debera presentar un certificado donde se

haga constar la aprobacion del claustro de profesores segin modelo que
figura en el Anexo Il.
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4. Los centros que deseen participar en esta convocatoria en la categoria de

7.

8.

9.

centros formadores deberan presentar un proyecto de formacion cuyo
contenido y caracteristicas se especifican en el Anexo Il de esta resolucion.

. Cada centro tendr& un coordinador, que serd preferentemente el

representante de formacion en el CPR Regidn de Murcia, que en colaboracion
con el CPR y con el coordinador del centro asociado, gestionara la recepcion
de los docentes de los centros asociados que acudan asi como la planificacién
y organizacién de dicho periodo de observacion.

. Asimismo, cada centro formador designard un maximo de tres docentes

encargados de mostrar en su entorno profesional real las buenas practicas
desarrolladas a los profesores procedentes de los centros asociados. El CPR
Region de Murcia podra remunerar en calidad de pago de ponencias las
funciones desempeiiadas por el profesorado de los centros formadores como
consecuencia del desarrollo de este programa, siempre que se hayan
realizado fuera de su horario lectivo, con un maximo de 12 horas de ponencias
a retribuir, repartidas entre el numero de docentes (maximo de 3) y sus horas
de participacion.

El centro formador podra recibir hasta un méximo de tres centros asociados.

Las actividades de observacion que se desarrollen en los centros formadores
no podran suponer la paralizacion ni la interrupcién del funcionamiento
ordinario de las actividades lectivas.

Los centros que se presenten para ser observados también podran
presentarse como candidatos para ser centros asociados, siempre gue Su
propia planificacién asi lo permita.

Sexto. Centros asociados.

1.

Los centros educativos que figuran como destinatarios de este programa
pueden participar en el mismo en la modalidad de centros asociados.

. Los centros que se presenten en esta convocatoria en la categorl’a de centros

asociados deberan cumplimentar el Anexo IV de la presente resolucién
seleccionando, por orden de prioridad, un méaximo de dos centros educativos
formadores e indicando la competencia profesional que se desea mejorar en
cada uno de ellos.

. Para cursar dicha solicitud, el centro debera presentar un certificado donde se

haga constar la aprobacién del claustro de profesores segin modelo que
figura en el Anexo V.

Los centros que deseen participar en esta convocatoria en la categoria de
centros asociados deberan presentar un proyecto formativo cuyo contenido y
caracteristicas se especifican en el Anexo VI de esta resolucion.
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5.

7.

Cada centro tendrd un coordinador, que serda preferentemente el
representante de formacion en el CPR Regién de Murcia, que en colaboracion
con el CPR y con el coordinador del centro formador, gestionara la salida de
los docentes a los centros formadores, asi como la planificacion y
organizacion de dicho periodo de observacion.

. El centro asociado podra enviar hasta un maximo de tres docentes a un centro

formador.
Los centros que participen como centros asociados deberan:

a. Tramitar, en caso de que el periodo de observacién coincida con el horario
lectivo del profesorado participante, ante la direccion general competente
en materia de recursos humanos, las correspondientes solicitudes de
permiso por asistencia a actividades de formacion en horario lectivo a
través de los modelos y el procedimiento normalizados al efecto.

b. Garantizar el aprovechamiento del periodo de observacion de los
docentes que acuden en representacion del centro asociado.

c. Establecer las guardias necesarias que cubran la ausencia de los
docentes que acuden a la actividad de observacion.

d. Establecer una propuesta de difusion y efecto multiplicador de la actividad
formativa en el centro asociado.

. Los gastos de desplazamiento y, en su caso, manutencion de los docentes

que participan en representacion del centro asociado serdn asumidos por el
CPR Region de Murcia, previa justificacidon documental aportada por el centro
en cuestion.

Séptimo. Plazo de presentacion de solicitudes y documentacion.

1.

Aquellos centros que deseen participar en el programa en calidad de centros
formadores deberan presentar mediante comunicacion interior dirigida al
Servicio de Innovacién y Formacién del Profesorado los anexos I, 11y Il de la
presente resolucion cumplimentados en todos sus apartados y firmados.

. Los centros formadores deberan presentar sus solicitudes y el resto de

documentacion entre el 1y el 15 de octubre de 2018, ambos inclusive.

. Por su parte, aquellos centros que deseen participar en el programa en calidad

de centros asociados deberan presentar mediante comunicacion interior
dirigida al Servicio de Innovacion y Formacion del Profesorado los anexos 1V,
V y VI de la presente resolucion cumplimentados en todos sus apartados y
firmados.

. Los centros asociados deberan presentar sus solicitudes y el resto de

documentacion entre el 12 y el 26 de noviembre de 2018, ambos inclusive.
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Octavo. Comision de seleccion, seguimiento y evaluacion.

1.

La seleccion, el seguimiento y la evaluacion de los centros participantes en el
programa seran realizados por una comisién que estara constituida por los
siguientes miembros:

a. El titular de la jefatura de servicio competente en materia de formacion
del profesorado, que actuara como presidente.

Un inspector de educacion.

El director del CPR Region de Murcia.

Un técnico docente del Servicio de Programas Educativos.

Un técnico docente del Servicio de Innovacién y Formacion del
Profesorado, que actuard como secretario.

cooo

. Recibidas las solicitudes y la documentacion correspondiente la comision

procedera a la valoracién y seleccion de los proyectos presentados por los
centros.

. La comision podra solicitar la colaboracion de asesores de formacion del CPR

Region de Murcia y otros expertos para la realizacion de informes de
evaluacion de los proyectos. La realizacion de los informes de evaluacion de
los proyectos presentados se llevara a cabo teniendo en cuenta los criterios
de calificacion desarrollados en el resuelvo noveno de la presente resolucion.

En esta convocatoria seran seleccionados un maximo de 25 centros
formadores, atendiendo a la siguiente distribucion: un maximo de 15 centros
correspondientes a Educacion Infantil y Primaria y un maximo de 10 centros
de Educacion Secundaria, Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen
Especial.

Noveno. Criterios de calificacion y seleccion.

1. Los informes de evaluacion de los proyectos de formacién presentados por

los centros educativos en calidad de centros formadores valoraran, con
caracter general, lo siguiente:

a. Contribucién con medidas innovadoras a la mejora de la calidad educativa
(maximo 20 puntos).

-Adaptacion a la realidad a través de la innovacion educativa
fomentando el aprendizaje permanente del alumnado, profesorado y
personal del centro.
-Calidad de los materiales didacticos desarrollados en el centro.
-Desarrollo de acciones innovadoras encaminadas a la busqueda de
soluciones que contribuyan a la mejora de los resultados académicos
del alumnado, reduccion del absentismo, repeticion, inclusién y
atencion a la diversidad del alumnado.

b. Obtencion de resultados tangibles de mejora e impacto positivo en la
comunidad educativa (maximo 20 puntos).



-Participacion del claustro e integracion en el Proyecto Educativo de
Centro.

-Implicacion de la comunidad educativa y otras entidades e
instituciones.

-Mejora de los resultados escolares y, en su caso, de las pruebas
externas tras la implantacion del proyecto.

c. Consecucion de objetivos que se hayan mantenido en el tiempo y que
hayan producido efectos duraderos (maximo 10 puntos).
-Ejemplaridad del proyecto y capacidad para servir como modelo a
proyectos semejantes.
-Planteamiento de la evaluacién, los indicadores y procedimientos
puestos en practica para el seguimiento, analisis y mejora de las
actuaciones en relacion con los objetivos del proyecto.

d. Capacidad de desarrollar acciones y medidas que sirvan como modelo a
otros centros y fomenten las iniciativas educativas (maximo 20 puntos).

-Atencion a la diversidad del alumnado y posibilidad de adaptacién a
diversos contextos.
-Impulso del aprendizaje basado en la actividad de los alumnos y en la
colaboracion dentro del aula, del centro y en coordinacién con otros
centros.
-Capacidad de compartir los resultados y buenas practicas con otros
centros y organizaciones a través de redes de cooperacion, acuerdos,
existencia de paginas web o plataformas virtuales con acceso a los
recursos del centro.
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e. Desarrollo de préacticas educativas que hayan recibido algun premio
educativo o distincién de caracter estatal o autonémico en relacion con la
innovacion (maximo 30 puntos).

-Documentacion acreditativa de los premios o distinciones concedidas,
que seran valorados con 5 puntos por cada uno de ellos.

2. Los centros seleccionados como centros formadores deberan recibir una
valoracion minima de 60 puntos.

3. Los informes de evaluacion de los proyectos de formacion presentados por
los centros educativos en calidad de centros asociados valoraran, con
caracter general, lo siguiente:

a. Justificacion de participacion en el programa formativo teniendo en cuenta
la situacibn de partida del centro respecto a las competencias
profesionales seleccionadas (10 puntos).

b. Pertinencia de los objetivos a conseguir con la participacion del centro en
el programa (20 puntos).

c. Eficacia en la organizacion del centro durante el periodo de realizaciéon de
la visita pedagodgica, especificando como se cubrird la ausencia del
profesorado visitante y cdmo se realizar4 la atencion al alumnado (10
puntos).
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d. Calidad de la propuesta de actuaciones educativas y formativas que
muestren la transferencia al centro de lo aprendido durante el periodo de
observacion (20 puntos).

e. Planificacion de estrategias de seguimiento y evaluacion del proyecto
formativo (20 puntos).

f. Mecanismos de difusion e impacto previstos por el centro para la
implicacion de la comunidad educativa durante la participacion en el
programa (20 puntos).

4. Seran seleccionados como centros asociados aquellos centros educativos
gue alcancen mayor puntuacion, una vez baremadas todas las solicitudes en
los casos que sea necesario, segun los criterios establecidos anteriormente.

Décimo. Listados provisionales y definitivos de centros seleccionados.

1. La comision, vistos los informes de evaluacion, podra recabar de los
interesados la informacién adicional que considere conveniente para la
instruccion del procedimiento y la propuesta de resolucién.

2. La comision elevard la propuesta de resolucion provisional de centros
seleccionados y no seleccionados en las modalidades de centros formadores
y asociados, respectivamente, al titular de la direccion general con
competencias en materia de formacién del profesorado, quien ordenara su
publicacién en los tablones de anuncios de la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deportes, en la pagina web del portal educativo Educarm, seccién
“Formacion del Profesorado” y en la web del CPR Regién de Murcia. Con la
publicacién de dicha resolucion se considerara efectuada la correspondiente
notificacién a los interesados, a los efectos que dispone el articulo 68 de la
Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3. Contra la propuesta de resolucion provisional, los coordinadores de los
proyectos podran presentar las alegaciones que consideren convenientes,
dirigidas al presidente de la comision, en el plazo de cinco dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion. Dichas alegaciones se
remitiran mediante comunicacion interior al Servicio de Innovacion y
Formacién del Profesorado.

4. Finalizado este plazo, la comision estudiara las alegaciones presentadas,
resolvera sobre las mismas y realizara la propuesta de la resolucion definitiva
de los centros seleccionados, que sera elevada para su aprobacion, al titular
de la direccion general con competencias en materia de formacion del
profesorado.

5. El titular de la direccion general, a la vista de la propuesta de la comision,
aprobar4d mediante resolucion la seleccion definitiva de los centros
participantes, que sera publicada en los tablones de anuncios de la Consejeria
de Educacion, Juventud y Deportes, en el portal educativo Educarm, seccién
“Formacion del Profesorado” y en la web del CPR Region de Murcia.
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. La resolucion por la que se apruebe la seleccion definitiva de los centros

formadores contendra una resefia de las innovaciones realizadas por ellos,
extraida de su proyecto de formacion, con el fin de que los centros interesados
en ser centros asociados puedan conocer lo que cada centro formador
mostrara durante el programa de formacion en la categoria seleccionada.

Undécimo. Seguimiento y evaluacion.

1.

La comisién de seleccion y valoracion realizara el seguimiento y evaluacion
de este programa formativo y podra adoptar las medidas que entienda
necesarias para el control, seguimiento y evaluacion de la participacion de
aguellos centros que sean seleccionados en esta convocatoria.

. Asimismo, los asesores de formacion del CPR Regién de Murcia, en el ambito

del desempefio de las funciones que les sean encomendadas, seran
conocedores del proceso seguido desde el inicio del programa. Los asesores
de formacion colaboraran con los coordinadores y con el resto del profesorado
implicado en las tareas de planificacion, organizacion, desarrollo y evaluacion
del programa.

Duodécimo. Desarrollo del programa en los centros seleccionados.

1.

El contenido del programa estara basado en la formacion del docente a través
de la observacion entre iguales, la reflexion individual y/o grupal del propio
docente, el intercambio de buenas practicas y la implementacion de lo
aprendido en el aula del docente participante.

. El programa se desarrollara mediante las siguientes actuaciones:

a. Dos sesiones presenciales de formacion inicial (8 horas), que tendran
como finalidad explicar las pautas para la observacidon de buenas
practicas, delimitar el contenido de la observacion, argumentar como
contribuye al desarrollo profesional del docente y establecer el impacto
que todo ello tiene en el centro educativo. Asimismo, se fijaré el calendario
de visitas al centro formador. Estas sesiones formativas se celebraran en
horario no lectivo y la asistencia a las mismas sera obligatoria tanto para
el profesorado de los centros formadores como de los centros asociados.

b. Visita formativa para la observacion de buenas practicas en el centro
educativo (10 horas). Las sesiones formativas se llevaran a cabo en los
centros educativos que participen en el programa siguiendo un plan de
accion prefijado. Los periodos de observacién en los centros educativos
tendran una duracion de dos dias a desarrollar en horario lectivo. El centro
formador garantizara que los docentes que acuden en nombre del centro
asociado tengan la oportunidad de intercambiar informacién y observar
las buenas préacticas y establecera momentos para la reflexion, dialogo e
intercambio de experiencias entre los docentes de ambos centros.

c. Implementacion de la actividad en el propio centro educativo que ha
realizado la observacion (8 horas de trabajo no presencial). Una vez
realizadas las visitas pedagogicas, el profesorado de los centros
asociados debe hacer extensiva la formacion recibida al resto del

10



profesorado de su centro mediante la elaboracion de una memoria que
incluya una propuesta de aplicacion en el centro en la que se contemplen
estrategias que garanticen la transferencia de lo aprendido en el centro
formador. Uno de los objetivos de las sesiones formativas para los centros
asociados es provocar un efecto catalizador mediante el que se
multipliquen y difundan al profesorado los aspectos observados para
poder llegar a desarrollarlos en el propio centro.

Las indicaciones sobre la elaboracion, los aspectos formales y el
contenido de la memoria se incluyen en el Anexo IX de la presente
resolucion. Dicha memoria sera firmada por el coordinador del centro
asociado y sera remitida al CPR Region de Murcia, como méaximo, el 15
de mayo de 2019.

d. Una sesion presencial de intercambio de buenas practicas y evaluacion
del programa (4 horas). Esta sesion formativa se celebrara en horario no
lectivo y la asistencia sera obligatoria tanto para el profesorado de los
centros formadores como de los centros asociados.

Decimotercero. Evaluacion, reconocimiento y certificacion del programa.

1. Finalizadas las actividades de formacion, una vez entregada la memoria de
los centros participantes, los datos para la certificacion del profesorado
participante y redactado el informe final de evaluacion del asesor de formacién
del CPR Region de Murcia responsable del seguimiento de la actividad, la
comisién procedera a la valoracion del programa. Si este es valorado
positivamente, se procedera al reconocimiento de la formacién de los
participantes en el Registro de formacion permanente del profesorado.

3972015,

17/09/2018 09:31:32 |

2. La comision, en caso de informe negativo emitido por parte del asesor
responsable de la actividad, y motivado por el incumplimiento de las
condiciones iniciales del proyecto o por unos resultados no satisfactorios,
determinara que la actividad no sea certificada.

. El reconocimiento y la participacion del profesorado en este programa se
realizard mediante la modalidad proyectos de investigacion. El profesorado
participante en el proyecto recibira el siguiente reconocimiento en horas y
créditos de formacion:

a. Los docentes de centros asociados referenciados en el Anexo VII
obtendran un reconocimiento de 30 horas (3 créditos) en calidad de
asistentes.

b. Los docentes que realicen las labores de coordinacion obtendran un
reconocimiento de 40 horas en calidad de coordinadores.

c. Los docentes de centros formadores referenciados en el Anexo VIII
obtendran un reconocimiento de 30 horas en calidad de ponentes.

En Murcia, documento firmado electronicamente al margen.
La Directora General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos
Fdo.: Juana Mulero Canovas

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) e67143a8-aa04-dh1d-672321196574
w

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.

Firmante: MULERO CANOVAS, JUANA
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ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION COMO CENTRO FORMADOR

Programa de formacién “Comunidad de Innovacion” para el desarrollo
profesional docente a través de visitas formativas durante el curso escolar
2018-2019

Nombre del centro:

Domicilio:

Cddigo del centro: Localidad:

Correo electrénico:

Director/a:

Coordinador/a: NIF

Seleccionar una competencia profesional que los centros puedan acudir a
observar:

[] Innovacién metodolégica ] Compt. Linglistica

(SV) e6714308-0004-db1d-672321196574

[] Compt. Digital []  Org.yGest. Centros

[ 1 Convivenciay AD L] Reduccion abandono escolar

Profesorado participante:

Apellidos y Nombre NIF Especialidad E-mail personal

Reconocimientos que tiene el centro:

EL/LA COORDINADOR/A

En a de de 20

rastada accediendo a la

imprimible de un documen:

SERVICIO DE INNOVACION Y FORMACION DEL PROFESORADO

Declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud. Los datos personales contenidos en este
impreso podran ser incluidos en un fichero para su tratamiento por la Consejeria de Educacién en el uso de las funciones propias que
tiene atribuidas en el &mbito de sus competencias, pudiendo dirigirse a cualquier érgano de la misma para ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién, segln lo dispuesto en la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos
de Caracter Personal (BOE nim. 298, de 14 de diciembre de 1999)

Firmante: MULERO CANOVAS, JUANA
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ANEXO I
ACUERDO DE APROBACION DEL CLAUSTRO DE PARTICIPACION COMO
CENTRO FORMADOR

D/D2 , Director/a del centro:

De la localidad: con codigo:
HACE CONSTAR

Que reunido el Claustro el dia , manifiesta su conformidad
con la participacion del centro educativo en el PROGRAMA DE FORMACION
“Comunidad de Innovacion” para el desarrollo profesional docente a través de
visitas formativas durante el curso escolar 2018-2019, por lo que

SOLICITA

Participar como centro formador en el Programa de formacion “Comunidad de
Innovacion” para el desarrollo profesional docente a través de visitas formativas
durante el curso escolar 2018-2019, segun las instrucciones establecidas en la
convocatoria y de acuerdo con los datos recogidos en la declaracién de datos
complementarios que se adjunta.

En a de de 20

Fdo:
(Firma del director/a del centro)

SERVICIO DE INNOVACION Y FORMACION DEL PROFESORADO

13
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ANEXO Il

ESTRUCTURA Y CARACTERISTICAS DEL PROYECTO DE FORMACION

DEL CENTRO FORMADOR

1. DATOS DE IDENTIFICACION

1.1
1.2.
1.3.
1.4.
1.5
1.6.

indice.

Nombre del centro educativo.

Etapas educativas en las que se desarrolla el proyecto.
Nombre y apellidos del coordinador.

Componentes del equipo de trabajo.

Competencias profesionales ofertadas para su observacion.

2. BREVE RESENA DEL PROYECTO

3. DISENO DEL PROYECTO

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Contribuciéon con medidas innovadoras a la mejora de la calidad
educativa en el centro.

Obtencion de resultados tangibles de mejora e impacto positivo en
la comunidad educativa.

Consecucion de objetivos que se hayan mantenido en el tiempo y
gue hayan producido efectos duraderos.

Capacidad de desarrollar acciones y medidas que sirvan como
modelo a otros centros y fomenten las iniciativas educativas.
Desarrollo de practicas educativas que hayan recibido algun
premio educativo o distincién de caracter estatal o autonémico en
relacion con la innovacion.

El proyecto tendra una extension maxima de 10 paginas con letra Arial tamafio
12 sin comprimir e interlineado sencillo. El proyecto sera firmado por el
coordinador del programa en el centro candidato.
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ANEXO IV
SOLICITUD DE PARTICIPACION COMO CENTRO ASOCIADO

Programa de formacion “Comunidad de Innovacion” para el desarrollo
profesional docente a través de visitas formativas durante el curso escolar 2018-
2019

Nombre del centro:

Domicilio:

Cddigo del centro: Localidad:

Correo electrénico:

Director/a:

Coordinador/a:

(SV) e6714308-0004-db1d-672321196574

N° Nombre del Centro Educativo | Competencia profesional
Orden Formador
g 1
2

Profesorado participante:

Apellidos y Nombre NIF Especialidad E-mail personal

EL/LA COORDINADOR/A

En a de de20

SERVICIO DE INNOVACION Y FORMACION DEL PROFESORADO

rastada accediendo a la

imprimible de un documen:

Declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud. Los datos personales contenidos en este
impreso podran ser incluidos en un fichero para su tratamiento por la Consejeria de Educacién en el uso de las funciones propias que
tiene atribuidas en el ambito de sus competencias, pudiendo dirigirse a cualquier 6rgano de la misma para ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, segun lo dispuesto en la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Caracter Personal (BOE nim. 298, de 14 de diciembre de 1999)

Firmante: MULERO CANOVAS, JUANA
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ANEXO V
ACUERDO DE APROBACION DEL CLAUSTRO DE PARTICIPACION COMO
CENTRO ASOCIADO

D/D2 , Director/a del centro:

De la localidad: con codigo:
HACE CONSTAR

Que reunido el Claustro el dia , manifiesta su conformidad
con la participacion del centro educativo en el PROGRAMA DE FORMACION
“Comunidad de Innovacion” para el desarrollo profesional docente a través de
visitas formativas durante el curso escolar 2018-2019, por lo que

CERTIFICA
Que la siguiente relacion de actividades, estan contempladas en la

Programacion General anual del curso 2018-2019 y vinculadas con las
competencias profesionales demandadas como centro asociado:

SOLICITA

Participar como centro asociado en el Programa de formacion “Comunidad de
Innovacion” para el desarrollo profesional docente a través de visitas formativas
durante el curso escolar 2018-2019, segun las instrucciones establecidas en la
convocatoria y de acuerdo con los datos recogidos en la declaracién de datos
complementarios que se adjunta.

En a de de 20

Fdo:
(Firma del director/a del centro)

SERVICIO DE INNOVACION Y FORMACION DEL PROFESORADO
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ANEXO VI

ESTRUCTURA Y CARACTERISTICAS DEL PROYECTO DE FORMACION

DEL CENTRO ASOCIADO

1. DATOS DE IDENTIFICACION

1.1
1.2.
1.3.
1.4.

1.5.

indice.

Nombre del centro educativo.

Etapas educativas en las que se desarrolla el proyecto.

Centros que desean ser observados con indicacion de las
competencias profesionales correspondientes.

Componentes del equipo de trabajo.

2. DISENO DEL PROYECTO

2.1.

(CSV) e67143a8-aa04-dh1d-672321196574

3972015,

idad Auténoma de Murcia, segin articulo 27
umentos e introduciendo del cddigo seguro

ﬁ;..f .E Firmante: MULERO CANOVAS, JUANA

4] Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico admini

-l | Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:

2.2.
2.3.
2.4.
2.5.

2.6.

Justificacién de participacion en el programa indicando la situacién
de partida del centro respecto a la linea formativa seleccionada.
Objetivos a conseguir con la participacion en el programa.
Organizacion del centro durante la visita pedagoégica.

Actuaciones educativas y formativas que muestren la transferencia
al centro de lo aprendido durante el periodo de observacion.
Planificacion de estrategias de seguimiento y evaluacion del
proyecto formativo.

Mecanismos de difusion e impacto previstos por el centro para la
implicacién de la comunidad educativa durante la participacion en
el programa.

El proyecto tendra una extension maxima de 10 paginas con letra Arial tamafio
12 sin comprimir e interlineado sencillo. El proyecto sera firmado por el
coordinador del programa en el centro candidato.
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ANEXO VI
DATOS PARA LA CERTIFICACION DEL PROFESORADO DEL CENTRO
ASOCIADO

Certificado de participacion de los docentes en el Programa de formacion
“Comunidad de Innovacion” para el desarrollo profesional docente através
de visitas formativas durante el curso escolar 2018-2019

Nombre del centro:

Domicilio:

Cadigo del centro: Localidad:

Correo electronico:

Director/a:

Coordinador/a: NIF

CERTIFICO,

Que los docentes que a continuacion se relacionan, han participado en el
Programa de formacion “Comunidad de Innovacién” para el desarrollo
profesional docente a través de visitas formativas durante el curso escolar
2018-2019. Lo que comunico para que sean reconocidas las horas y/o créditos
correspondientes:

Apellidos y Nombre NIF Especialidad E-mail personal

EL/LA DIRECTOR/A

En a de de 20

SERVICIO DE INNOVACION Y FORMACION DEL PROFESORADO

Declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud. Los datos personales contenidos en este
impreso podran ser incluidos en un fichero para su tratamiento por la Consejeria de Educacién en el uso de las funciones propias que
tiene atribuidas en el &mbito de sus competencias, pudiendo dirigirse a cualquier 6rgano de la misma para ejercitar los derechos de
acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién, segin lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos
de Caracter Personal (BOE num. 298, de 14 de diciembre de 1999.
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ANEXO VIII
DATOS PARA LA CERTIFICACION DEL PROFESORADO DEL CENTRO
FORMADOR

Certificado de participacion de los docentes en el Programa de formacion
“Comunidad de Innovacién” para el desarrollo profesional docente a través
de visitas formativas durante el curso escolar 2018-2019

Nombre del centro:

Domicilio:

Cadigo del centro: Localidad:

Correo electrénico:

Director/a:

Coordinador/a: NIF

CERTIFICO,

Que los docentes que a continuacion se relacionan, han participado en el
Programa de formacion “Comunidad de Innovacién” para el desarrollo
profesional docente a través de visitas formativas durante el curso escolar
2018-2019. Lo que comunico para que sean reconocidas las horas y/o créditos
correspondientes:

Apellidos y Nombre NIF Especialidad E-mail personal

EL/LA DIRECTOR/A

En a de de 20

SERVICIO DE INNOVACION Y FORMACION DEL PROFESORADO

Declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud. Los datos personales contenidos en este
impreso podran ser incluidos en un fichero para su tratamiento por la Consejeria de Educacién en el uso de las funciones propias que
tiene atribuidas en el ambito de sus competencias, pudiendo dirigirse a cualquier érgano de la misma para ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, segun lo dispuesto en la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Caracter Personal (BOE niim. 298, de 14 de diciembre de 1999)
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ANEXO IX

GUION PARA LA MEMORIA FINAL DEL PROGRAMA DEL CENTRO

ASOCIADO

1. DATOS DE IDENTIFICACION

1.1
1.2.
1.3.
1.4.

indice.

Nombre del centro educativo.

Etapas educativas en las que se desarrolla el proyecto.
Componentes del equipo de trabajo.

2. DATOS SOBRE EL PROYECTO FORMATIVO

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.

2.8.

Grado de consecucion de los objetivos en relacibn con la
competencia profesional por la que participo en el programa.
Contenidos desarrollados.

Metodologia de trabajo.

Actividades realizadas. Fechas de realizacion.

Grado de cumplimiento de la programacion establecida por los
centros formadores.

Recursos utilizados y su relacibn con las actividades vy
metodologia.

Incidencia del proyecto sobre la mejora de la practica docente y del
éxito escolar.

Conclusiones.

La memoria tendra una extensién maxima de 10 paginas con letra Arial tamafio
12 sin comprimir e interlineado sencillo. La memoria sera firmada por el
coordinador del programa en el centro.
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