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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades

7106 Orden de 27 de mayo de 2015, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Universidades por la que se establece el curriculo del
ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de
Técnico Superior en Animacioén Sociocultural y Turistica en el
ambito de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

El Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia otorga a la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia las competencias de desarrollo legislativo y
ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades
y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constituciéon
y las leyes organicas que conforme al apartado 1 del articulo 81 de la misma lo
desarrollen, y sin perjuicio de las facultades que atribuye al Estado el nimero
30 del apartado 1 del articulo 149 y de la alta inspeccién para su cumplimiento
y garantia.

El Decreto de Consejo de Gobierno n.° 44/2014, de 14 de abril, por el que
se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Educacion, Cultura
y Universidades, establece que el citado departamento es el encargado de la
propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices generales del Consejo de
Gobierno, en materia de educacion reglada en todos sus niveles.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacién Profesional, establece los principios y fines del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formaciéon Profesional y define en el articulo 9 la Formacién
Profesional como un conjunto de acciones formativas que capacitan para el
desempefio cualificado de las distintas profesiones, el acceso al empleo y la
participacién activa en la vida social, cultural y econémica. En su articulo 10.1
dispone que los titulos y certificados de profesionalidad ofertados estaran
referidos al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Por otro lado, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa, regula en su capitulo V del titulo I la Formacion Profesional en
el sistema educativo, disponiendo, en su articulo 39.4 que el curriculo de estas
ensefianzas se ajustara a las exigencias derivadas del Sistema Nacional de las
Cualificaciones y a lo establecido en el apartado 4 del articulo 6 bis, de dicha Ley
Organica; también en su articulo 39.6 establece, que el Gobierno, previa consulta
a las Comunidades Autonomas, establecera las titulaciones correspondientes a
los estudios de Formacion Profesional, asi como los aspectos basicos del curriculo
de cada una de ellas.

En desarrollo de estos preceptos, el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio,
por el que se establece la ordenacidn general de la Formacion Profesional del
sistema educativo, fija los principios y la estructura de los titulos de Formacién
Profesional, definiendo los elementos que deben especificar las normas que el
Gobierno dicte para regular dichos titulos y establecer sus contenidos minimos.
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Asi mismo, dispone que sean las Administraciones educativas las que, respetando
lo previsto en dicha norma y en las que regulen los titulos respectivos, establezcan
los curriculos correspondientes a las ensefianzas de Formacion Profesional.

Este marco normativo hace necesaria la presente orden que desarrolla el
curriculo de las ensefianzas de Formacidon Profesional del sistema educativo
en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, correspondientes al titulo
de Formacion Profesional regulado por el Real Decreto 1684/2011, de 18 de
noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Animacion
Sociocultural y Turistica y se fijan sus ensefianzas minimas, teniendo en cuenta
para ello lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de
abril, de medidas urgentes de racionalizacién del gasto publico en el ambito
educativo, por el que se pospone la implantacion al curso 2014/15 de los Titulos
de grado medio y grado superior cuya implantacién estuviera prevista para el
curso escolar 2012-2013.

Con el desarrollo curricular de estas ensefianzas se pretende poner en
marcha la nueva titulacién, adaptandola a las peculiaridades de nuestro sistema
productivo y dando cumplimiento al mismo tiempo a los requerimientos de
flexibilidad en las vias para cursar estos estudios, de manera que se haga posible
el aprendizaje a lo largo de la vida. Esta flexibilidad debe aplicarse tanto en la
organizacién de las ensefianzas, adecuando el funcionamiento de los centros
docentes a las necesidades de la poblacidén, como en los desarrollos curriculares,
posibilitando una rapida adaptacién de éstos a los cambios tecnoldgicos y a los
sistemas de produccién.

En la elaboracion de este curriculo la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia ha prestado especial atencién a las areas prioritarias definidas por
la disposicion adicional tercera de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de
las Cualificaciones y de la Formacidn Profesional mediante la incorporacion del
moédulo de Inglés técnico para el ciclo formativo contenido en esta orden vy la
definicién de contenidos de prevencién de riesgos laborales, sobre todo en el
moddulo de Formacién y orientacién laboral, que permita que todos los alumnos
puedan obtener el certificado de Técnico en Prevencion de riesgos laborales, nivel
basico, expedido de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 39/1997, de 17
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.
Tal previsién plasma asimismo lo dispuesto por la disposicion adicional tercera,
apartado 3 del Real Decreto 1684/2011, de 18 de noviembre, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Animacién Sociocultural y Turistica y se
fijan sus ensefianzas minimas.

En el proceso de elaboracion de este curriculo, el Consejo Asesor Regional de
Formacion Profesional ha manifestado su parecer favorable al Proyecto y se han
incorporado al texto las observaciones formuladas por el Consejo Escolar de la
Regidn de Murcia.

En su virtud, de acuerdo con el Consejo Juridico de la Regidon de Murcia,
y de conformidad con lo establecido en la disposicion final 2.3, punto 1, de la
Ley 13/2009, de 23 de diciembre, de medidas en materia de tributos cedidos,
tributos propios y medidas administrativas para el afio 2010,
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Dispongo:
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer el curriculo en la Region
de Murcia de las ensefianzas de Formacion Profesional correspondientes al titulo
establecido por Real Decreto 1684/2011, de 18 de noviembre, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Animacién Sociocultural y Turistica y
se fijan sus ensefanzas minimas, atendiendo a lo preceptuado por el articulo 8.2
del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién
general de la Formacion Profesional del sistema educativo.

2. El curriculo desarrollado en la presente orden sera de aplicacion en todos
los centros docentes de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia que
impartan estas ensefianzas.

Articulo 2. Referentes de la formacion.

Los aspectos relativos a la identificacidon del titulo, el perfil y el entorno
profesionales, la prospectiva del titulo en el sector, los objetivos generales, los
accesos y vinculacidén con otros estudios, las convalidaciones y exenciones, la
correspondencia de modulos profesionales con las unidades de competencia
incluidas en el titulo, y las titulaciones equivalentes a efectos académicos,
profesionales y de docencia, son los que se definen en el Real Decreto
1684/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Animacion Sociocultural y Turistica y se fijan sus ensefianzas
minimas.

Articulo 3. Desarrollo curricular.

1. En el marco de lo establecido en la presente Orden, los centros
educativos dispondran de la autonomia pedagdgica necesaria para el desarrollo
de las ensefanzas y su adaptacion a las caracteristicas concretas del entorno
socioecondmico, cultural y profesional del mismo, con especial atencién a las
necesidades de aquellas personas que presenten una discapacidad.

2. Se realizaran las necesarias adaptaciones metodoldgicas en los procesos
de evaluacién a fin de garantizar la accesibilidad a las pruebas de evaluacion al
alumnado con discapacidad, el cual debera alcanzar en todo caso los objetivos
y los criterios de evaluacién de cada uno de los médulos profesionales y los
objetivos generales del ciclo formativo.

3. Se incorporard, en todos los modulos, el tratamiento transversal de las
areas prioritarias establecidas en la disposicion adicional tercera de la Ley Organica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional:
tecnologias de la informacién y la comunicacién, idiomas de los paises de la Unidn
Europea, trabajo en equipo, prevencion de riesgos laborales asi como aquéllas que
se contemplen dentro de las directrices marcadas por la Unidn Europea.

Articulo 4. Médulos profesionales del ciclo formativo.
Los mddulos profesionales que constituyen el ciclo formativo son:

1. Los incluidos en el Real Decreto 1684/2011, de 18 de noviembre, por
el que se establece el titulo de Técnico Superior en Animacion Sociocultural y
Turistica y se fijan sus ensefianzas minimas, y

2. El siguiente mddulo profesional propio de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia:

- Inglés técnico para Animacién Sociocultural y Turistica.
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Articulo 5. Curriculo.

1. La contribucidon a las competencias, los objetivos, los resultados de
aprendizaje, los criterios de evaluacion y las orientaciones pedagdgicas de los
modulos profesionales a que hace referencia el articulo 4.1 de esta Orden, son
los definidos en el Real Decreto 1684/2011, de 18 de noviembre, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Animacion Sociocultural y Turistica y se
fijan sus ensefianzas minimas.

2. Los contenidos de los médulos profesionales del articulo 4.1 anterior
se incluyen en el Anexo I de esta Orden, excepto los del mdédulo de Proyecto
regulado en el articulo 7.

3. La contribucion a las competencias, los objetivos, los contenidos, la
metodologia didactica, los resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacion
y las orientaciones pedagogicas del mddulo profesional relacionado en el articulo
4.2 de esta Orden son los que se especifican en el Anexo II.

Articulo 6. Organizacion y distribucion horaria.

Los mddulos profesionales de este ciclo formativo se organizaran en
dos cursos académicos. La distribucion en cada uno de ellos, su duracién y la
asignacion horaria semanal se concretan en el Anexo III.

Articulo 7. Médulo de Proyecto de Animacioén Sociocultural y Turistica.

1. El médulo profesional de Proyecto de Animacién Sociocultural y Turistica
tiene un caracter interdisciplinar e incorpora las variables tecnoldgicas y
organizativas relacionadas con los aspectos esenciales de la competencia
profesional del titulo de Técnico Superior en Animacion Sociocultural y Turistica,
por lo que no tiene contenidos curriculares especificos.

2. El mdédulo profesional de Proyecto de Animacion Sociocultural y Turistica
se desarrollara durante el mismo periodo que el mddulo profesional de Formacion
en centros de trabajo, y solo se podra acceder a él después de haber superado el
resto de médulos profesionales, a excepcién del mddulo profesional de Formacion
en centros de trabajo.

3. El desarrollo y seguimiento del mdédulo profesional de Proyecto de
Animacion Sociocultural y Turistica deberd compaginar la tutoria individual y
colectiva, de forma presencial y a distancia, utilizando las nuevas tecnologias de
la informacién y la comunicacién.

4. La superacion de este modulo profesional serd necesaria para la obtencion
del titulo.

Articulo 8. Profesorado.

1. Las especialidades del profesorado de los Cuerpos de Catedraticos de
Enseflanza Secundaria, de Profesores de Ensefianza Secundaria y de Profesores
Técnicos de Formacidon Profesional, segln proceda, con atribucién docente en los
modulos profesionales relacionados en el articulo 4.1 son las establecidas en el
Anexo IIT A del Real Decreto 1684/2011, de 18 de noviembre, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Animacion Sociocultural y Turistica y se
fijan sus ensefianzas minimas. Las titulaciones requeridas al profesorado de los
centros de titularidad privada o de titularidad publica de otras Administraciones
distintas de las educativas para impartir dichos médulos, son las que se concretan
en el Anexo III C del referido Real Decreto.

2. Las especialidades y, en su caso, las titulaciones del profesorado con
atribucion docente en el modulo profesional incluido en el articulo 4.2 son las que
se determinan en el Anexo IV de esta orden.
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Articulo 9. Espacios y equipamientos.

Los espacios y equipamientos que deben reunir los centros de Formacion
Profesional, para permitir el desarrollo de las actividades de ensefianza, son
los establecidos en el Anexo V de esta Orden y deberan cumplir lo establecido
en el articulo 11 del Real Decreto 1684/2011, de 18 de noviembre, asi como
la normativa sobre igualdad de oportunidades, disefio universal o disefio para
todas las personas y accesibilidad universal, prevencién de riesgos laborales y
seguridad y salud en el puesto de trabajo.

Articulo 10. Oferta a distancia.

1. Los mddulos profesionales ofertados a distancia aseguraran al alumnado
la consecucién de todos los objetivos, expresados en términos de resultados de
aprendizaje.

2. Para alcanzar estos objetivos y debido a las caracteristicas especiales
de algunos moddulos, puede ser necesario establecer una parte de aprendizaje
presencial. En este sentido, mediante resoluciones especificas, de la Direccidon
General competente en la ordenacion académica de estas ensefianzas, se
concretara el tiempo de presencia obligatoria minima, para cada uno de modulos
de los ciclos formativos que sean ofertados en esta modalidad.

3. Los centros autorizados para impartir ensefianzas de Formacién Profesional
a distancia contaran con materiales curriculares adecuados que se adaptaran a lo
dispuesto en la disposicién adicional cuarta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

4. En los centros sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma
de la Regidn de Murcia, sera de aplicacién la plataforma de Formacién Profesional
a distancia, que reunira las condiciones recogidas en los apartados 3 y 4 del
articulo 49 de Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la Formacion Profesional del sistema educativo.

Articulo 11. Oferta combinada.

Con el objeto de responder a las necesidades e intereses personales y dar
la posibilidad de compatibilizar la formacion con la actividad laboral y con otras
actividades o situaciones, la oferta de estas enseflanzas para las personas adultas
y jovenes en circunstancias especiales podra ser combinada entre regimenes de
ensefianza presencial y a distancia simultdneamente, siempre y cuando no se
cursen los mismos moédulos en las dos modalidades al mismo tiempo.

Articulo 12. Flexibilidad en la oferta de Formacion Profesional.

1. Los moddulos profesionales de este ciclo formativo asociados a unidades
de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales podran ser
objeto de una oferta modular.

2. Esta formacion se desarrollard con una metodologia abierta y flexible,
adaptada a las condiciones, capacidades y necesidades personales de los alumnos
que les permita la formacién permanente, la integracion social y la inclusion de
las personas adultas con especiales dificultades de insercion en el mercado de
trabajo, cumpliendo lo previsto en el articulo 42, del Real Decreto 1147/2011,
de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la Formacion
Profesional del sistema educativo. Ademads, dicha formacién sera capitalizable
para conseguir un titulo de Formacién Profesional, para cuya obtencién sera
necesario acreditar los requisitos de acceso establecidos.
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3. Atendiendo a lo establecido en el articulo 6.2 del Real Decreto 1147/2011,
de 29 de julio, por el que se establece la ordenacidon general de la Formacién
Profesional del sistema educativo, para promover la formacién a lo largo de la
vida, los 6rganos competentes en materia de Formacién Profesional del sistema
educativo podran autorizar a los centros la oferta de mddulos profesionales de
menor duracidén organizados en unidades formativas. En este caso, cada resultado
de aprendizaje, con sus criterios de evaluacidon y su correspondiente bloque de
contenidos sera la unidad minima e indivisible de particién.

Disposicion adicional Unica. Implantacion de estas ensefanzas.

1. En el curso 2014-2015 se implantara el primer curso del ciclo formativo
al que hace referencia el articulo 1 de la presente orden y dejaran de impartirse
las ensefianzas de primer curso amparadas por la Ley Organica 1/1990, de 3 de
octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo, correspondiente al titulo
de Técnico Superior en Animacion Sociocultural.

2. En el curso 2015-2016 se implantard el segundo curso del ciclo formativo
al que hace referencia el articulo 1 de la presente orden y dejaran de impartirse
las ensefianzas de segundo curso amparadas por la Ley Organica 1/1990, de 3 de
octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo, correspondiente al titulo
de Técnico Superior en Animacién Sociocultural.

Disposicion transitoria Gnica. Efectos retroactivos.

La presente orden surtird efectos retroactivos a su entrada en vigor, siendo
aplicable a partir del inicio del curso académico 2014/2015.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Murcia, 27 de mayo de 2015.—El Consejero de Educacién, Cultura y
Universidades, Pedro Antonio Sanchez Lopez.
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ANEXO |
RELAC!()N DE LOS CONTENIDOS DE LOS MODULO§ PROFESIONALES DEL
CURRICULO DE TECNICO SUPERIOR EN ANIMACION SOCIOCULTURAL Y

TURISTICA
Modulo Profesional: Primeros auxilios.
Caodigo: 0020
Contenidos:

Valoracion inicial de la asistencia en urgencia:

- Sistemas de emergencias.

- Objetivos y limites de los primeros auxilios.

- Marco legal, responsabilidad y ética profesional.

- Tipos de accidentes y sus consecuencias.

- Signos de compromiso vital en poblaciones adulta, infantil y lactante.

- Métodos y materiales de proteccién de la zona.

- Medidas de seguridad y autoproteccion personal. Inmunizacion. Normas de
prevencion contra la infeccién cruzada.

- Botiquin de primeros auxilios.

- Nociones sobre vendajes.

- Prioridades de actuacién en multiples victimas. Métodos de triaje simple.

- Signos y sintomas de urgencia.

- Valoracion de nivel de consciencia. Lipotimia, sincope y coma.

- Toma de constantes vitales.

- Protocolos de exploracion.

- Terminologia medico-sanitaria en primeros auxilios.

- Protocolo de transmision de la informacion.

Aplicacion de técnicas de soporte vital:

- Control de la permeabilidad de las vias aéreas.

- Resucitacion cardiopulmonar  basica. Nifios/as y adultos. Aplicar el plan
nacional de reanimacién o resucitacion.

- Desfibrilacién externa semiautomatica (DEA).

- Valoracion del accidentado.

- Obstruccion de la via aérea por un objeto (OVA). Localizacién de la obstruccion.
Actuacion en nifios y adultos.

Actuacion de primeros auxilios segun el agente causal:

- Atencion inicial en lesiones por agentes fisicos: (traumatismos, calor o frio,
electricidad y radiaciones).
eTraumatismos mecanicos: Heridas, fracturas, esguinces luxaciones
hemorragias: externas, internas y por orificios naturales.
eCongelaciones e hipotermias.
eQuemaduras: Definicion. Tipos de quemaduras segun el agente causal (calor,
electricidad y radiaciones). Valoracion de la gravedad segun extension vy
profundidad. Deshidratacion e insolacion.
- Atencion inicial en lesiones por agentes quimicos y biolégicos.
- Atencion Inicial por intoxicaciones: Definicion. Vias de absorcion de toxicos en el
cuerpo humano. Antidotos. Reacciones alérgicas.
- Atencion inicial en patologia organica de urgencia.
- Atencion inicial por cuerpos extrafios en oido, nariz y ojos.
- Atencion inicial por mordeduras y picaduras de animales.
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- Atencién inicial por problemas cardiovasculares: Shock anafilactico, angina de
pecho, infarto agudo de miocardio

- Atencion inicial por problemas del sistema nervioso: Fractura de craneo,
accidente vasculocerebral (AVC), convulsiones.

- Actuacién limitada al marco de sus competencias.

Aplicacién de procedimientos de inmovilizacion y movilizacion.

- Evaluacion de la necesidad de traslado.

- Posiciones de seguridad y espera.

- Técnicas de inmovilizacion.

- Técnicas de movilizacion.

- Confeccion de camillas y materiales de inmovilizacion.

Aplicacién de técnicas de apoyo psicoldgico y de autocontrol:

- Estrategias basicas de comunicacion.

- Valoracion del papel del primer interviniente.

- Técnicas facilitadoras de la comunicacion interpersonal.

- Factores que predisponen a la ansiedad en situaciones de accidente o
emergencia.

Prevencion de accidentes infantiles:

- Domeésticos.

- En Centros de Educacion Infantil y otros centros de atencion a la infancia.
- Accidentes de trafico.

- Actividades al aire libre.

Moédulo Profesional: Inglés.
Cadigo: 0179

Contenidos:
Analisis de mensajes orales:

- Comprension de mensajes profesionales y cotidianos.

eMensajes directos, telefonicos, radiofénicos, grabados.

eTerminologia especifica del sector de la actividad profesional.

eldeas principales y secundarias.

eRecursos gramaticales: tiempos verbales, preposiciones, phrasal verbs,
locuciones, expresion de la cantidad, expresion de la condicion y de la duda,
uso de la voz pasiva, oraciones de relativo, estilo indirecto, verbos modales,
conectores, y otros elementos de coherencia y cohesion de la frase.

eOfros recursos linglisticos: acuerdos y desacuerdos, hipdtesis y
especulaciones, opiniones y consejos, persuasion y advertencia.

eDiferentes acentos y registros de la lengua oral.

Interpretacion y comprension de mensajes escritos:
- Comprension de mensajes, textos, articulos basicos profesionales y cotidianos.
eSoportes telematicos: fax, correo electrénico, burofax.

eTerminologia especifica de la actividad profesional. “False friends”.
eldeas principales y secundarias.
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eRecursos gramaticales: tiempos verbales, preposiciones, phrasal verbs, |
wish + pasado simple o perfecto, | wish + would, If only; uso de la voz pasiva,
oraciones de relativo, estilo indirecto, verbos modales, conectores, y otros
elementos de coherencia y cohesion de la frase.
- Relaciones logicas: oposicidon, concesion, comparacién, condicidon, causa,
finalidad, resultado.
- Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad, simultaneidad.
- Otros elementos de articulacion del discurso: enumeracion, focalizacion,
conclusion.

Produccién de mensajes orales:

- Mensajes orales:
eRegistros utilizados en la emisién de mensajes orales.
eTerminologia especifica de la actividad profesional. “False friends”.
eRecursos gramaticales: tiempos verbales, preposiciones, phrasal verbs,
locuciones, expresion de la cantidad, de la condicion y de la duda, uso de la
voz pasiva, oraciones de relativo, estilo indirecto, verbos modales,
conectores, y otros elementos de coherencia y cohesion de la frase.
oOtros recursos linguisticos: acuerdos y desacuerdos, hipétesis y
especulaciones, opiniones y consejos, persuasion y advertencia.
eFonética. Entonacion y ritmo. Sonidos y fonemas vocalicos y sus
combinaciones y sonidos y fonemas consonanticos y sus agrupaciones.
eMarcadores linglisticos de relaciones sociales, normas de cortesia y
diferencias de registro.
- Mantenimiento y seguimiento del discurso oral:
eToma, mantenimiento y cesion del turno de palabra.
eApoyo, demostracion de entendimiento, peticién de aclaracion, etc.
eLa entonacion como recurso de cohesion del texto oral: uso de los patrones
de entonacion.
eUso de estrategias para hacer efectiva la comunicacion: lenguaje no verbal.

Emisién de textos escritos:

- Expresion y cumplimentacion de mensajes y textos profesionales y cotidianos.
oCurriculum vitae y soportes telematicos: fax, correo electronico, burofax, entre
otros.
eTerminologia especifica de la actividad profesional.
e|dea principal e ideas secundarias.
eRecursos gramaticales: tiempos verbales, preposiciones, phrasal verbs,
verbos modales, locuciones, uso de la voz pasiva, oraciones de relativo,
estilo indirecto, etc.
- Relaciones ldgicas y sus conectores: oposicidon, concesién, comparacion,
condicion, causa, finalidad y resultado.
- Nexos.
- Derivacion: formacion de adjetivos y sustantivos.
- Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad y simultaneidad.
- Coherencia textual:
eAdecuacion del texto al contexto comunicativo.
oTipo y formato de texto.
eVariedad de lengua. Registro.
eSeleccion léxica, de estructuras sintacticas y de contenido relevante.
elnicio del discurso e introduccion del tema. Desarrollo y expansion:
ejemplificacion, conclusion y resumen del discurso.
eUso de los signos de puntuacion.
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Identificacion e interpretacion de los elementos culturales mas significativos de los paises
de lengua inglesa.

- Valoracion de las normas socioculturales y protocolarias en las relaciones
internacionales.

- Uso de los recursos formales y funcionales en situaciones que requieren un
comportamiento socio-profesional, con el fin de proyectar una buena imagen de
la empresa.

- Reconocimiento de la lengua extranjera como instrumento valioso para
profundizar en conocimientos que resulten de interés a lo largo de la vida
personal y profesional.

- Uso de registros adecuados segun el contexto de la comunicacion, el
interlocutor y la intencion de los interlocutores.

Modulo profesional: Actividades de ocio y tiempo libre.
Cédigo: 1123

Contenidos:
Planificacion de proyectos de ocio y tiempo libre:

- Ocio y tiempo libre:
eCaracteristicas del tiempo libre en la sociedad actual.
eAnalisis de la sociedad y el tiempo libre.
eDiferencias entre ocio y tiempo libre.
- Pedagogia del ocio:
eConcepto.
eCaracteristicas de la pedagogia del ocio.
eFinalidades de la pedagogia del ocio.
- Fundamentos pedagdgicos de la educacion en el tiempo libre.
- Ocio inclusivo. La ocupacion del tiempo libre en las personas con discapacidad.
- Planificacién de proyectos de ocio y tiempo libre.
- Planificacién de proyectos de ocio y tiempo libre para colectivos especificos:
eInfancia.
eJuventud.
eEdad adulta.
ePersonas de la tercera edad.
ePersonas con discapacidad.
+Otros colectivos.
- Metodologia de la animacion de ocio y tiempo libre. Estrategias y técnicas.
- Analisis de recursos y equipamientos de ocio y tiempo libre. Centros de ocio y
tiempo libre:
el udotecas. Marco legislativo. Estructura organizativa y funcional.
eParques infantiles.
eEspacios de juego privado.
eCampamentos y granjas-escuelas.
eAsociaciones y clubes de ocio.
eActividades de respiro.
eHogares de mayores.
eBalnearios.
o Otros.
- El papel del animador en las actividades de ocio y tiempo libre.
- Dinamizacién y coordinacion de actividades de ocio y tiempo libre.
- Valoracion del ocio y tiempo libre para la educacion en valores.
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Organizacion de actividades de ocio y tiempo libre educativo:

- Pedagogia del juego. El valor educativo del juego. El juego:
eTipos y funciones.
eCaracteristicas.
eEvolucion del juego.
- Uso del juego en la animacion de ocio y tiempo libre. El juguete:
oClasificacion de los juguetes.
eJuego y juguete tradicional.
eNormativa de seguridad.
- Espacios de juego:
e udotecas. Marco legislativo. Estructura organizativa y funcional.
eParques infantiles de ocio: espacios abiertos y cerrados.
- Tipos de actividades ludicas:
eMacromontajes o grandes juegos.
eActividades fuera de la escuela.
ol a fiesta.
el as veladas.
oL os pasacalles.
- Recursos ludicos.
- Organizacién de espacios de ocio:
el udotecas.
eAlbergues, campamentos y granjas escuelas.
eEspacios de juego en grandes superficies.
o Oftros espacios (centros hospitalarios y clubs de ocio, entre otros).
- Organizacioén y seleccion de materiales para las actividades de ocio y tiempo
libre.
- Prevencion y seguridad en espacios de ocio y tiempo libre.
- Valoracion de la importancia de la generacién de entornos seguros en las
actividades de ocio y tiempo libre.

Implementacion de actividades de ocio y tiempo libre:

- Animacién y técnicas de expresion. Creatividad, significado y recursos.
- Aplicacion de técnicas para el desarrollo de la expresion oral, plastica, motriz,
musical y audiovisual.
- Realizacion de actividades para el desarrollo de la expresion:
eRealizacion de actividades de expresion oral. Realizacién de actividades de
expresion plastica. Realizacion de actividades de expresion motriz.
Realizacion de actividades de expresion musical.
eRealizacion de actividades de expresion audiovisual.
- Juegos para el desarrollo de las habilidades sociales e intelectuales.
- Juegos para el desarrollo motor de la persona:
eldentificacion de las habilidades motrices basicas: trepa, saltos,
desplazamientos y lanzamientos.
eJuegos especificos para el desarrollo motor.
oCriterios de seleccion de los juegos segun las posibilidades motrices de las
personas usuarias.
- Los talleres en la educacion en el tiempo libre.
- Aplicaciones de los recursos audiovisuales e informaticos en la animacion de
ocio y tiempo libre.
- Disefio de actividades para el ocio y tiempo libre, a partir de recursos y técnicas
expresivas.
- Adecuacién de los recursos expresivos a las diferentes necesidades de los
usuarios.
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- Disefio de actividades de ocio y tiempo libre normalizadas para personas con
discapacidad.

Realizacion de actividades de ocio y tiempo libre en el medio natural:

- Educacién ambiental:
eMarco legislativo en las actividades al aire libre.
eCaracteristicas y principios de la educacion ambiental.
eEcologia. Meteorologia.
eFunciones del animador en la educacién ambiental.
eEducacion ambiental y sostenibilidad.

- Uso y mantenimiento de los recursos en el medio natural.

- Instalaciones para la practica de actividades en el medio natural:
eMarco legislativo, estatal y de la CARM, de uso de las instalaciones.
eProtocolos de seguridad e informacion a los usuarios.

- Organizacion y desarrollo de actividades para el medio natural.

- Técnicas de descubrimiento del entorno natural.
¢Orientacion en la naturaleza: técnicas y procedimientos. Mapa y brujula.
eSenderismo.

- Analisis y aplicacién de recursos de excursionismo:
eRelieve.
ePrevision de itinerarios.

- Actividades de orientacion en el medio natural:
eJuegos y carreras de orientacion.

- Rutas y campamentos:
eDisefo, organizacién, materiales y medidas de seguridad.
eRutas de reconocimiento del entorno.
eAdaptacion a personas con discapacidad.

- Juegos y actividades medioambientales.

- Ecosistema urbano.

- Coordinacion de los/as técnicos/as a su cargo:
ePautas de intervencién para las actividades.

- Prevencion y seguridad en las actividades de ocio y tiempo libre en el medio

natural.

- Situaciones de emergencia en el medio natural.

Desarrollo de actividades de seguimiento y evaluacion de las actividades de ocio y tiempo
libre:

- Evaluacion de proyectos de animacién de ocio y tiempo libre:
eCaracteristicas. Momentos de la evaluacion.
- Técnicas e instrumentos para la realizacion de la evaluacién en el ambito del
ocio y tiempo libre:
eObservacion.
eEntrevistas.
eCuestionarios.
- Indicadores de evaluacion.
- Elaboracion y cumplimentacion de registros de seguimiento.
- Elaboracion de memorias e informes.
- Importancia de la transmisién de la informacién para el desarrollo de proyectos
de animacion de ocio y tiempo libre.
- Gestiodn de calidad en los proyectos y actividades de ocio y tiempo libre.
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Modulo profesional: Dinamizacion grupal.
Caodigo: 1124

Contenidos:
Desarrollo de estrategias de creacion de un grupo:

- Principios de intervencidon con grupos. Iniciacion y dinamizacion de procesos
grupales: aplicacion de técnicas orientadas a la creacion de grupos en situacion
de ocio.

- Analisis del ambito de intervencion de los técnicos superiores.

eInstalaciones hoteleras, campings, casas de colonias, campamentos,
ludotecas, instalaciones deportivas y centros escolares en horario
extraescolar, entre otros.

- Psicologia social aplicada a grupos.

- Cognicion social. Analisis de elementos relacionados con la cognicion social:
esquemas sociales y percepcion social.

- Motivacién social.

eEmociones y motivaciones.
- Grupo.
eCaracteristicas.
eElementos que forman un grupo.
oTipos.

- Valoracion del respeto al otro como principio de interaccién en un grupo.

- Métodos activos y técnicas de participacion grupal en animacion turistica.
Importancia de la participacion en la creacion de grupos.

Dinamizacion de grupo:

- Procesos y estructura de grupo:
eElementos estaticos y dinamicos del grupo. Estaticos: tamafo del grupo,
grado de homogeneidad, caracteristicas psicosociales de los miembros,
estatus y poder. Dinamicos: microentorno, recursos, redes comunicativas,
influencia, normas, conflictos, afiliacion, roles, sistemas ideoldgicos y
naturaleza de las tareas.
- Fendbmenos que afectan al grupo. La cohesion social. Factores que favorecen la
cohesion grupal.
- El liderazgo:
oTipos y funciones del liderazgo.
eHabilidades para el desarrollo del liderazgo.
eLiderazgo e inteligencia emocional.
- Fases de desarrollo de un grupo.
- Técnicas de dinamica de grupos como metodologia de intervencion. Espacios y
medios necesarios.
- Aplicacion de técnicas de grupo:
eTécnicas de presentacion.
eTécnicas de motivacion.
eTécnicas de trabajo.
eTécnicas de comunicacion.
eTécnicas de resolucién de conflictos.
eTécnicas finales o de evaluacion.
- Papel del animador como iniciador y dinamizador de procesos grupales.
- Funcién relacional orientada al mantenimiento de un grupo: seguimiento grupal.
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Seleccion de técnicas de comunicacion:

- El proceso de comunicacion. Caracteristicas y funciones:
eLa interaccion grupal, la retroalimentacion, la comunicacion interpersonal y la
comunicacién en grandes grupos.
- Elementos en el proceso de la comunicacion.
- Estilos de comunicacion. Asertividad.
- Sistemas de comunicacioén. Tipos de comunicacion: verbal y no verbal.
- Aplicacion de las nuevas tecnologias para la comunicacion.
- Barreras en la comunicacion:
eDificultades mas habituales. Comunicaciéon y personas con discapacidad.
Localizacion de las barreras: en el animador, en el usuario y en el entorno.
eEstrategias de superacién de barreras y de potenciacion de la comunicacion.
- Habilidades sociales basicas de comunicacion:
eCaracteristicas generales de las habilidades basicas de comunicacion.
Pautas de conducta en la atencién a los participantes.
eEscucha activa.
- Tipos de estrategias para valorar los diferentes sistemas de comunicacion.

Organizacion y generacion de equipos de trabajo:

- Coordinacioén y dinamizacion de equipos de trabajo dentro de una organizacion.
- El trabajo en equipo.
- Comunicacion horizontal y vertical en el equipo de trabajo.
- Estrategias de distribucion de tareas y funciones.
- Técnicas de motivacion y apoyo en el desarrollo de las funciones de los
miembros del equipo de trabajo.
- Conduccion de reuniones. Tipos de reuniones. Técnicas.
- Técnicas de informacion, motivacion y orientacion dentro del equipo de trabajo:
eFormacion de las personas que forman parte del equipo sobre las normas de
seguridad de las actividades e instalaciones.
eSupervision y seguimiento de las tareas y funciones.
- El ambiente de trabajo. Problemas relacionados con el ambiente de trabajo.
Burning. Mobbing.
- Valoracion de la promocion de la igualdad en la generacion de equipos de
trabajo.
- Valoracion de la importancia de los procesos de comunicacién y coordinacion
dentro de un equipo de trabajo.

Aplicacion de estrategias de solucion de conflictos:

- Los conflictos individuales y colectivos en el grupo. Causas y efectos en la
integracion grupal. Caracter del conflicto: funcional y disfuncional. Tipos de
conflictos: de tareas, de relaciones y por los procesos.

- La toma de decisiones. Fases del proceso de toma de decisiones.

- Las actitudes de los grupos ante los conflictos.

- Las técnicas para la gestion y resolucion del conflicto:

eNegociacion y mediacion.
eDebate, resolucion de problemas y reestructuracion cognitiva.
eTécnicas y procedimiento.

- La importancia de las estrategias de comunicacién en la solucion de problemas
grupales.
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Evaluacion de los procesos de grupo y de la propia competencia social:

- Recogida de datos. Técnicas.

- Evaluacion de la competencia social.

- Evaluacion de la estructura y procesos grupales. Técnicas de observacion y
sociometria basica. Evaluacion de la situacion y de la dinamica grupal.

- Aplicacion de las técnicas de investigacion social al trabajo con grupos.

- Analisis de estrategias e instrumentos para el estudio de grupos.

- Valoracion de la autoevaluacion como estrategia para la mejora de la
competencia social.

Modulo profesional: Animacion y gestion cultural.
Caédigo: 1125

Contenidos:
Caracterizacion de la intervencion cultural:

- Cultura y sociedad. Situacién actual.
- Produccion y consumo cultural.
- Animacién, gestion y marketing cultural.
eIntroduccién al marketing: Marketing mix.
- Sectores de intervencion cultural.
- Analisis de instituciones y politicas culturales.
- Agentes culturales:
e Administracion.
eSector privado.
e Sector comunitario.
eTercer sector.
- Asociaciones y colectivos en el ambito cultural:
oEstudio y andlisis.
oE| tejido asociativo en el marco del territorio.
- Marco legal de la accion cultural:
eAsociaciones culturales.
eFundaciones.
ePatrimonio histérico-artistico.
eProductos culturales y su exhibicion.
ePropiedad intelectual.
eProteccion del patrimonio cultural.
- Analisis del territorio en la intervencion cultural. Técnicas e instrumentos.
eNecesidades y demandas culturales.
eMercado cultural.
eIndicadores:
= Habitos culturales.
= Fuentes de informacién sobre habitos culturales.
= Segmentacion del mercado cultural.
= Tipologia de usuarios o consumidores culturales.
= Procedimientos de estudio de preferencias de los usuarios o consumidores
culturales.
- Importancia del analisis del territorio para fundamentar la intervencion.

Disefio de programaciones culturales:

- Analisis del marco conceptual de la gestion cultural. Referentes tedricos: Marcos
institucionales y fundamentos de la politica cultural o empresarial.
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- Sociedad de la informacion y el conocimiento en el marco de la gestion cultural:
eAnalisis de planificaciones estratégicas en el ambito cultural.
eldentificacion de prioridades y criterios de actuacion.
- Elaboracion de programaciones de gestién cultural:
¢Gestion estratégica.
eDisefio de organizaciones.
el Ogicas y procesos administrativos.
- Analisis de proyectos y organizaciones culturales:
eRecursos de informacion cultural.
eOperadores culturales.
- Instrumentos para la gestion de la cultura a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.
- Importancia de las tecnologias de la informacién y la comunicacion en la gestion
cultural.

Disefo de proyectos de animacion cultural:

- La animacion cultural: Antecedentes, evolucion y situacion actual.

- La animacion cultural con distintos colectivos.

- Identificacion de las necesidades especiales dentro del campo cultural con
colectivos especificos. Accesibilidad y disefio para todos.

- La dinamizacion cultural.

- Analisis de modelos de participacion en el ambito de la cultura: Instrumentos
metodoldgicos para la planificacién de proyectos de grupo.

- Elaboracion de proyectos de animacion cultural. Estructura y caracteristicas:

e Analisis del territorio en los proyectos de animacion cultural.

eTécnicas e instrumentos.

eDeteccion de necesidades y demandas.

eLa investigacion de recursos para el desarrollo de proyectos de
animacion cultural.

eAnalisis de la metodologia de intervencién en la animacion cultural.

- Disefo de actividades de animacion cultural. Organizacion de eventos, talleres,
circuitos e itinerarios culturales, visitas guiadas, concursos, certamenes y otras
formas de acercarse a la cultura y a la creatividad cultural.

- Elaboracion de agendas culturales.

- Recursos humanos:

e\/oluntarios.
e Amateurs.
eProfesionales.
- Técnicas de evaluacion de los proyectos. Retroalimentacion.

Organizacion de actividades de animacion cultural:

- El patrimonio cultural:
¢ Analisis de usos y posibilidades como recurso para la animacion cultural.
e Organizacion de actividades de animacién cultural relacionadas con el
patrimonio cultural.
- Entidades culturales:
oL os productos culturales. Utilizacién y exhibicion.
- Los fondos de productos culturales como recurso para la animacion cultural.
- Bibliotecas y mediatecas:
eCaracteristicas. Fines, objetivos y funciones.
eEstructura organizativa y funcional.
eServicios y programas.
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eAnalisis de los usos y posibilidades de la biblioteca y la mediateca como
recursos para la animacion cultural.
eQOrganizacioén de actividades de animacion cultural desde la biblioteca.
ePapel del animador sociocultural en las bibliotecas y mediatecas.
- Museos:
eCaracteristicas. Fines, objetivos y funciones.
eEstructura organizativa y funcional. Servicios y programas.
e Andlisis de los usos y posibilidades del museo como recurso para la
animacion cultural.
eEducacion museistica. Organizacion de actividades de animacion cultural
desde el museo.
ePapel del animador sociocultural en los museos.
- Elaboracion de guias de recursos culturales.
- Importancia del patrimonio y los equipamientos culturales especializados como
recursos para la animacion.

Realizacién de actividades de gestion cultural:

- Equipamientos e infraestructuras culturales:
eElaboracion de inventarios de equipamientos e infraestructuras culturales.
o Criterios para la seleccién de equipamientos e infraestructuras culturales.
- Gestidn de espacios y tiempos.
- Gestiodn de recursos materiales y técnicos:
eAndlisis de necesidades.
eProtocolos de alquiler y adquisicion.
eProtocolos de comprobacion de equipamientos.
- Gestidn de permisos y autorizaciones.
- Gestidn de recursos humanos:
eDistribucion de funciones: instrumentos y protocolos de organizacion y
protocolos de transmision de la informacion.
- Gestion de recursos financieros. Presupuestos publicos:
eConocimiento, aplicacion y bases de ejecucion.
o Criterios de valoracion econdmica de productos culturales.
- Gestidn de la documentacién asociada a la logistica y organizacion de eventos
culturales:
eUso de tecnologias de la informacion y la comunicacion.
- Importancia de la necesidad de optimizar los recursos.

Realizacién de actividades de animacion cultural:

- Actividades de animacion cultural relacionadas con las expresiones culturales:
oL as artes escénicas. La animacion teatral.
el as artes plasticas.
el enguajes y medios audiovisuales.
eModelos de uso: fotografia, video, radio, television y tecnologias de la
informacion y la comunicacion.
el as artes literarias.
eLas artesanias.
oE| folclore.
eLa ciencia y la tecnologia.
- Desarrollo de actividades. Pautas de actuacion.
- Manejo basico de equipamientos y medios técnicos para la realizacion de
actividades de animacion cultural:
eTecnologias de la informacion y la comunicacion, equipos audiovisuales y otros.
- Importancia de respetar los protocolos de prevencion y seguridad.
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Realizacién de actividades de comunicacion y marketing en el ambito cultural:

- Patrocinadores y mecenazgo en el ambito de la cultura.
- Comunicacion y promocion de la cultura:
oObjetivos de la publicidad en el ambito de la cultura.
ePolitica y acciones de comunicacion: caracteristicas y objetivos.
- Difusion de proyectos culturales:
eMarketing cultural como herramienta de promocién cultural e imagen
institucional.
- Elaboracion del plan de marketing:
eEstructura y funcionalidad. Variables del marketing mix. Implantacién del plan
de marketing.
eEtica y responsabilidad en la comunicacién de actividades culturales.
- Difusion de actividades culturales a través de las tecnologias de la informacién y
la comunicacion:
ePaginas web. Boletines electrénicos.
el istas de distribucion. Gestores de contenido. Otros.
- Responsabilidad social como estrategia de comunicacion.

Realizacion de actividades de control, seguimiento y evaluacion de la intervencion cultural:

- La evaluacion en los proyectos de animacion cultural:
eElementos para la evaluacion.
- Evaluacion del plan de marketing y su desarrollo:
eIndicadores de impacto y eficacia de las acciones. Satisfaccion del cliente.
- Elementos para el andlisis de eventos culturales.
- La hoja de ruta y sistemas de medicion.
- Sistemas de gestion de calidad en el ambito de la intervencién cultural.
- Los problemas operativos de la puesta en practica de la intervencion cultural.

Moédulo profesional: Animacion turistica.
Codigo: 1126

Contenidos:
Introduccion al turismo.

- ¢ Qué es el Turismo?

- Epocas Histéricas del Turismo.

- El mercado turistico: Caracteristicas

- Oferta y demanda turistica

- Conceptos del Desarrollo Turistico Sostenible.
- Cédigo Etico Mundial para el Turismo

Empresas Turisticas.
- Empresas de Alojamiento hotelero y extrahotelero
- Hoteles; clasificacion, tipos, organigrama
- Empresas de Transporte, intermediarias, de restauracion, de actividades de ocio
y tiempo libre.
Sociedad del Ocio.

- Trabajo, Ocio, Tiempo Libre y Turismo.
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- Evolucion Historica del Ocio.
- Cultura, Estrés Intercultural.
- Ocio y Calidad de Vida.

Caracterizacion de la animacion turistica:

- Aspectos historicos y conceptuales de la animacion turistica.
- Marco legislativo de la animacién turistica.
- Objetivos y funciones de los servicios de animacion turistica.
- Ambitos de aplicacién de la animacion turistica:

eEstablecimientos de Alojamiento.

eTerminales de transportes.

eTransportes.

eRestauracion.

o Oftros servicios turisticos: parques tematicos y museos, entre otros.
- Tendencias y ambitos emergentes en la animacion turistica.
- El profesional de la animacion turistica:

ePerfiles, tareas y deontologia profesional.

eCarrera profesional.

Organizacion del area de animacion turistica:

- Area de animacion turistica.

- Modelos de organizacion del area de animacion turistica.

- Organizacion del area de animacion turistica:
eDepartamentalizacion.
eQOrganigramas.

- Relaciones intra-departamentales e inter-departamentales.

- La localizacién y el disefio de las instalaciones:
eAccesibilidad.

- Los recursos materiales del area de animacion turistica.

- Importancia de la organizacion eficiente en el area o departamento de animacion

turistica.

Realizaciéon de actividades de control de la gestion econdmica, financiera y administrativa
del area de animacion turistica:

- Gestidon econdmica y financiera en el area de animacion turistica:
eCaracteristicas.
- Elaboracion de presupuestos:
eElementos.
oTipos.
eElaboracion de presupuestos.
eControl, desviaciones y medidas correctoras.
- Célculo e imputacion de costes derivados de la gestidon del area de animacién
turistica.
- Gestién administrativa:
oCircuitos documentales e informativos en los servicios de animacion turistica.
- Utilizacion de herramientas informaticas de gestién en animacion turistica.
- Rigurosidad en el control de la gestion del area de animacion turistica.

Realizacién de actividades de gestion de recursos humanos del area de animacion turistica:

- Manual de empresa:
eContenido y funcion.
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- Direccion de equipos de trabajo:
eSistemas de direccion.
eModelos.
- Previsién de plantillas:
eDeterminacion de puestos de trabajo.
- Planificacién del tiempo de trabajo del personal del area:
eTurnos.
eHorarios.
eCalendarios.
e\/acaciones.
- Seleccion de personal:
eMétodos.
eActividades.
- Integracién del personal:
ePlan de acogida.
eProgramas de adaptacion (training)
- Utilizacion de aplicaciones informaticas para la gestion del personal.
- Importancia de las herramientas informaticas en la gestion del personal.

Disefo de programas de animacion turistica:

- Analisis de programas de animacion turistica:
e Animacion turistica en funcion del publico objetivo de la actividad.
e Animacion turistica en funcion de la actividad.
e Animacion turistica en funciéon del momento de realizacion.
- Elaboracion de programas de animacion turistica.
- Demandantes de los servicios de animacion turistica:
eTipologias.
- Programas alternativos para contingencias.
- Determinacion de medidas de prevencién y seguridad.

Desarrollo de veladas y espectaculos:

- Veladas y espectaculos en el ambito turistico:
eCaracteristicas.
- Analisis de los tipos de actividades nocturnas:
eConcursos culturales, musicales, ludicos, shows, galas, noches tematicas,
bailes y espectaculos contratados, entre otros.
eTendencias.
- Estructuracién de las actividades nocturnas:
eFases.
e Temporalizacion.
#QOrganizacion de recursos humanos y materiales.
- Estrategias metodologicas para el desarrollo de actividades nocturnas.
- Respuesta a contingencias. Programas alternativos.
- Determinacién de medidas de prevencion y seguridad.

Realizacion del seguimiento y evaluacion de los programas y actividades de animacion
turistica:

- Analisis del proceso de evaluacion.
- Determinacion de técnicas, indicadores, criterios e instrumentos de evaluacion.
- Elaboracion y cumplimentacion de registros de seguimiento:
eMemorias e informes.
- La calidad.
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eConcepto y caracteristicas.
- Gestion de calidad en los proyectos y actividades de animacion turistica.
- Plan de calidad. Manual de calidad. Certificaciones de calidad.
eTendencias en el mercado.
- Utilizacion de tecnologias de la informacion y la comunicacion para la gestion de
la documentacién asociada al proceso.
- Importancia de la transmision de la informacién para el desarrollo de proyectos y
actividades de animacion turistica.

Moédulo profesional: Metodologia de la intervencién social.
Codigo: 0344

Contenidos:
Determinacion de métodos, técnicas e instrumentos de analisis de la realidad:

- Métodos y técnicas de la investigacion social:
eConceptos y aspectos tedricos basicos.
oL a investigacion-accion.
eTécnicas e instrumentos cualitativos y cuantitativos.
eAnalisis de las técnicas basicas de muestreo.
- Analisis de las principales fuentes y sistemas de registro de la informacion:
el a observacion.
eLa entrevista.
oE| cuestionario.
el a encuesta.
eLa recopilacién documental.
- Elaboracion y aplicacion de instrumentos de recogida de informacion.
- Posibilidades y limitaciones de las diferentes técnicas e instrumentos.
- Las fuentes de informacion.
- Fiabilidad y validez de la informacion.
- Uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la investigacion
social. Uso de las TICs en la Region de Murcia.
- Analisis e interpretacion de datos:
eMétodos, técnicas e instrumentos.
eEstadistica basica.
- Valoracion de los aspectos éticos de la recogida de informacion.

Determinacion de los elementos de proyectos de intervencion social:

- Modelos tedricos en la intervencion social.
- La planificacién en la intervencién social:
eFunciones y modelos tedricos.
eNiveles de planificacion: plan, programa y proyecto.
eTipos de planificacion.
ePrincipios generales y requisitos de la planificacion.
- Técnicas de programacion caracteristicas de la intervencién social.
- El proceso de planificacion. Fases y elementos.
- Valoracion del proyecto como eje de la intervencion del técnico superior.
- Elementos metodoldgicos: estrategias y técnicas de intervencién, actividades y
tareas.
- Técnicas de definicion de tiempos.
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Determinacion de estrategias de promocion y difusion:

- Conceptos basicos de publicidad y comunicacion.

- Publicidad y medios de comunicacion en la intervencién social: Estrategias de
promocion y difusion. Marketing.

eDisefio de campafnas de promocion y difusién de proyectos de intervencion
social.

- Elaboracion de materiales para la promocion y difusion de proyectos sociales:
carteles, tripticos, entre otros.

- Uso de tecnologias de la informacion y la comunicaciéon en la promocion y
difusién de proyectos sociales: procesadores de texto, presentaciones, radio y
video, entre otros.

Incorporacion de la perspectiva de género en los proyectos de intervencion social:

- Analisis de la realidad desde la perspectiva de género:
eProcesos y técnicas.
- La perspectiva de género en el disefio de proyectos de intervencion social:
ePerspectiva historica de la igualdad de oportunidades.
eTeoria de la construccién de género.
eLenguaje, pensamiento y género.
eCreencias, actitudes y comportamientos en igualdad entre hombres y
mujeres.
eRoles, estereotipos y valores en la igualdad de oportunidades de género.
- Marco legal de la igualdad de oportunidades:
ePoliticas de igualdad. Planes, programas y proyectos de igualdad de
oportunidades.
- Anélisis de diferentes recursos y/u organismos que promueven la igualdad entre
mujeres y hombres:
eTratamiento y transferencia de la informacion para la promocion de la
igualdad entre hombres y mujeres y la conciliacion de la vida familiar.
- Protocolos internacionales. Guias y manuales de lenguaje no sexista.
- Incorporacién de la perspectiva de género en los instrumentos de promocion y
difusion.

Definicion de procedimientos de evaluacion de proyectos de intervencion social:

- Evaluacion de proyectos:
eConcepto, funciones y modelos tedricos.
ePrincipios y tipos de evaluacion.
oL a evaluacion como elemento de la programacion.
- Anadlisis del proceso de evaluacion:
eFases.
eContenidos de la evaluacion.
eQOrganizacion de los recursos y actividades de evaluacion.
- Los soportes informaticos en el tratamiento y organizacion de la informacion.
- Elaboracion de informes y memorias.
- La gestion de la calidad en los proyectos de intervencién social.
- Evaluacion y seguimiento en las intervenciones para impulsar la igualdad entre
hombres y mujeres.
- Valoracion de la objetividad en la evaluacion.
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Modulo profesional: Desarrollo comunitario.
Codigo: 1128

Contenidos:
Diseno de proyectos comunitarios:

- Andlisis de la estructura comunitaria. Organizacion de la comunidad.
Delimitacién de estructuras comunitarias. Indicadores socioculturales:
eConcepto de comunidad.
eElementos estructurales de la comunidad.
e Territorio, poblacion, demanda y recursos.
eRed social, grupos, colectivos y barrio.
- Desarrollo comunitario:
eDiversas concepciones del desarrollo.
e Antecedentes histoéricos.
oContextos, ambitos y sectores de intervencion.
e Ambito rural y desarrollo comunitario.
- Agentes del proceso comunitario:
e Administracion e instituciones.
ePoblacion y sus organizaciones.
eRecursos técnicos y profesionales.
- El equipo comunitario.
- El dinamizador comunitario. Papel y funciones. Protocolos de presentacion.
- Creacion y mantenimiento de relaciones con los agentes comunitarios.
Estrategias.
- Elaboracion de bases de datos en el ambito comunitario:
eSeleccion, clasificacion y archivo de la informacion. Principios basicos.
oCriterios para su realizacion: fiabilidad, facil actualizaciéon y aprovechamiento
auténomo por parte de los miembros de la comunidad. Accesibilidad.
eMantenimiento y actualizacién de la informacion.
- Andlisis de programas y experiencias concretas de desarrollo comunitario en la
C.ARM.
- Analisis participativo de la realidad:
eInstrumentos para identificar las aspiraciones e intereses de las personas,
colectivos, grupos e instituciones.
eTécnicas e instrumentos de recogida de datos en el ambito comunitario.
- La planificacion participativa:
eLa planificacién participativa orientada a procesos y resultados: enfoque del
marco logico.
- Valoracion de la participacion como eje del desarrollo comunitario.

Realizacion de actividades para promover la participacion ciudadana en la construccion de
procesos comunitarios:

- Participacion social y ciudadana:
- En la administracion central y en la C.A.R.M.
¢Origen.
eHistoria.
- Situacién actual. Voluntariado social:
- En la administracion central y en la C.A.R.M.
eEvolucion histdrica.
eMarco legal del voluntariado a nivel internacional, estatal y autonémico.
e\/oluntariado y cooperacion.
- El papel del voluntariado en la actualidad.
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- Marco legal de la participacién ciudadana.
- Analisis de la participacion comunitaria:
eTécnicas e instrumentos.
oCriterios e indicadores.
- Analisis de los factores influyentes en el proceso de participacion social:
e Actitudes y motivacion para la participacion social.
- Estrategias de participacion. Sensibilizacion y motivacion. Preparacion y
capacitacion de la comunidad.
- Apoyo social para la intervencién comunitaria:
eRedes sociales. Tipos y conformacion de redes sociales.
+Grupos de autoayuda.
oEl papel del profesional.
- Los espacios como recurso metodoldgico.
- Espacios de encuentro. Gestion participativa:
eProtocolos de uso y funcionamiento.
- Importancia de los espacios de encuentro como recurso para la participacion.

Aplicaciéon de recursos y estrategias para promover la comunicacion y el intercambio de
informacion entre los agentes comunitarios:

- Técnicas comunicativas aplicadas a la participacién social.
- Factores que intervienen en la comunicaciéon en el marco de la dinamizacion
comunitaria.
- Aplicacion de métodos y técnicas para la deteccion de necesidades informativas
en la comunidad.
- Identificacion de medios de comunicacion en el entorno comunitario:
eMedios formales e informales. Investigacion de recursos.
- Realizacion de campanas informativas y formativas en el desarrollo comunitario.
- Gestién de la informacion en el ambito comunitario:
eCauces y fuentes de informacion.
eBases de datos.
e Actualizacion de la informacion. Importancia.
eProtocolos de intercambios de informacion. Criterios de elaboracion:
eficiencia en la recepcion, adaptacion a las caracteristicas de los receptores,
cauces, soportes, tiempos, periodos y rentabilizacion de los instrumentos.
eImpacto de la informacion. Indicadores.

Realizacién de actuaciones de apoyo y soporte técnico al tejido asociativo:

- Organizaciones no gubernamentales (ONG), fundaciones y asociaciones de
caracter social:
- Marco legal:
el ey de asociaciones.
e ey de fundaciones.
- Proceso para la creacion de una asociacién/fundacion. Caracteristicas de cada
fase.
- Analisis de la estructura organizativa y funcional de las asociaciones y entidades
sociales:
eQOrganizacion del trabajo.
eComunicacion.
eFormacion interna.
o Gestion del personal.
ePerfiles y funciones.
- Organizacién administrativa: archivos y procedimientos.
- Los recursos humanos en asociaciones, fundaciones y ONG.
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- Papel y funciones del profesional en el apoyo y soporte técnico al tejido
asociativo.
- La Administracion publica en el apoyo asociativo.
- Seleccion de recursos de apoyo al tejido asociativo:
eElaboracion de bases de datos. Criterios para su elaboracion.
eElaboracion de guias. Criterios para su elaboracion.
- Obtencion de recursos.
- Tipos de financiacién: subvenciones, convenios, contratos y prestacion de
servicios.

Desarrollo de procesos de mediacion comunitaria:

- Gestidn de conflictos en el ambito comunitario:

eCaracteristicas.

eDefinicidn y tipos de conflicto habituales.
eComponentes del conflicto en el ambito comunitario.
¢Ciclos del conflicto.

- La mediacion comunitaria:

o Tipos, caracteristicas y protagonistas en la gestion de conflictos en el ambito
comunitario.

- El proceso de mediacion en la dinamizaciéon comunitaria. Principios de la
mediacién comunitaria. Ambitos de aplicacién. Beneficiarios de la mediacion
comunitaria. Ventajas y desventajas de la mediacion comunitaria.

- Realizacion de procesos de mediacién comunitaria:

e|dentificacion de las etapas.

eCaracteristicas de cada fase.

eAplicacién de técnicas de gestion de conflictos en la comunidad.

oL os acuerdos en la mediacién comunitaria.

eCaracteristicas y condiciones.

oE| papel de los implicados en la mediacién comunitaria.

oEl profesional en el proceso de mediacion. Funciones y habilidades.

- Evaluacion y seguimiento de los procesos de mediacion:

- Coordinacion con evaluadores externos en la mediacion comunitaria.

- Cumplimentacion de la documentacion asociada al proceso de mediacion.

Realizacién de actividades de evaluacion de los proyectos comunitarios:

- La evaluacién en el ambito comunitario: caracteristicas y proceso.
- Evaluacion participativa:
eTécnicas e instrumentos.
eAdecuacion de las técnicas e instrumentos a los diferentes agentes.
- Evaluacion de los procesos de participacion. Instrumentos, criterios e
indicadores.
- Evaluacion de las relaciones y nivel de coordinacion entre los diferentes
agentes. Instrumentos, criterios e indicadores.
- Evaluacion de las estrategias e instrumentos de comunicacion. Instrumentos,
criterios e indicadores. Indicadores de difusion e impacto de la informacion.
- Coordinacion con evaluadores externos.
- Elaboracion de informes y memorias en el ambito comunitario:
eAdecuacion a los diferentes agentes comunitarios.
- Presentacion y difusion de resultados.
- La gestion de la calidad en el ambito comunitario.
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Moédulo profesional: Informacién juvenil.
Codigo: 1129

Contenidos:
Caracterizacion del contexto de los servicios de informacion juvenil:

- Analisis de los procesos de informacion, orientacion y asesoramiento juvenil:
eProcesos de informacion, orientacion y asesoramiento en el ambito de la
juventud. Historia de la informacion juvenil.
eFundamentos y principios de la informacion juvenil.
eLa perspectiva de género en el analisis de los procesos de informacion,
orientacion y asesoramiento juvenil.
- Organizacion de los servicios de informacion juvenil (SIJ):
eLa informacion juvenil en las politicas de juventud.
eMarco legislativo y normativo de la informacion juvenil. Procedimiento
administrativo. Proteccion de datos.
eTipologia de los servicios de informacién juvenil.
eRedes de informacion juvenil.
eSistemas de calidad en los servicios de informacion juvenil.
- Gestién de los servicios de informacion juvenil (SI1J):
eRecursos materiales en los servicios de informacion juvenil: elementos
fisicos. Organizacion de espacios informativos.
eRecursos economicos: el presupuesto.
eSubvenciones.
eRecursos humanos en los servicios de informaciéon juvenil: perspectiva
profesional. Coordinacion entre profesionales.
eSinergias en la informacion juvenil: transversalidad, cooperacioén y trabajo en
red. Recursos relacionales de la informacion juvenil.

Planificacion de la intervencién en informacion juvenil:

- El perfil biopsicosocial de la realidad juvenil:
eCaracteristicas diferenciales de los entornos geograficos y socioculturales de
intervencion.
eTécnicas de investigacion social en el ambito de la juventud.
eObservatorios de juventud.
eFuentes de informaciéon y documentacién sobre jovenes. Observatorios de
juventud, estudios socioldgicos, bibliotecas especializadas, censos y
publicaciones, entre otros.
- La intervencién en el trabajo con jovenes. Informacion, equipamientos y
actividades:
oL a planificacion de la informacion juvenil: plan, programa y proyecto.
- Elaboracion y difusion de la informacién para jovenes:
eDisefio y organizacién de campafas informativas para la juventud.
eMetodologia de elaboracion de la informacién para jovenes: lenguajes
expresivos. Ficha informativa.
eSeleccion y tratamiento de la informacion y documentacion en los espacios
fisicos y virtuales. Técnicas de informacion y documentacion juvenil.
eDifusién de informacion juvenil: soportes, publicaciones fisicas y virtuales en
la informacion para jévenes.
eDinamizacién y marketing de la informacion para jovenes.
eInnovacién en los proyectos de informacion e intervencion socioeducativa con
joévenes: técnicas de creatividad y técnicas de motivacion.
oL a difusion y la transferencia de buenas practicas.
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Seleccion de recursos de informacion para jovenes:

- Analisis de los recursos existentes para jévenes:

eGuias de informacion juvenil.

eRecursos y servicios de vivienda: viviendas para jovenes, ayudas a la
vivienda para jovenes, bolsas de alojamiento y alojamiento para
universitarios.

eRecursos de trabajo y servicios de empleo: portales de empleo, convocatorias
y ofertas de empleo, informacion sobre el empleo publico, redes de empleo,
bolsas de trabajo, guias interactivas sociolaborales, Red Territorial de
Oficinas de Emancipacion Joven y Oficina Transfronteriza de Emancipacion
Joven.

eRecursos de formacion: escuelas de formacion, tecnologias de la informacion
y la comunicacion, busqueda activa de empleo, busqueda a través de
Internet, ayudas y subvenciones.

eRecursos para el ocio y tiempo libre: red espafiola de albergues juveniles,
federacion internacional de albergues juveniles, servicio de voluntariado
(nacional y europeo) y club de idiomas.

eRecursos para la movilidad: guias turisticas para jovenes viajeros,
alojamientos juveniles, residencias, albergues, campamentos y otras
instalaciones. Organismos internacionales.

Realizacion de acciones de informacion y asesoramiento a los jévenes:

- Seleccion de programas para jovenes:
eProgramas de informacion y asesoramiento: asesoria juridica para jévenes,
asesoria psicosocial, asesoria académico-laboral. Eurodesk.
eProgramas de emancipacion: emancipacion, rentas de emancipacion,
emplea-joven y vivienda-joven.
eProgramas de proyectos europeos e intercambios juveniles.
eProyectos de intercambios de jovenes (Europa, América Latina y otros):
Planes de intercambios juveniles. Organismos internacionales.
eProgramas de participacion juvenil y voluntariado: asociacionismo juvenil
(constitucion 'y tipos), subvenciones, planes de voluntarios para la
cooperacion, grupos ecologistas y voluntariado ambiental.
eProgramas de formacion para jovenes: encuentros tecnoldgicos, organizacion
y gestién de cursos, encuentros, foros y jornadas, entre otros. Cursos de
idiomas para jovenes en el extranjero.
o Otros programas.
- Realizacion de acciones de informacion y asesoramiento sobre programas para
jovenes.
- Aplicacion de estrategias de asesoramiento. Pautas de actuacion.

Desarrollo del seguimiento del proceso:

- La evaluacion en el proceso de informacion juvenil. Metodologia y herramientas
de evaluacion participativa.

- Protocolos y registros de evaluacion de actividades formativas de informacion juvenil.

- Analisis de datos de las evaluaciones: contenidos y personal formador.

- Elaboracion de informes y memorias de las actividades formativas de
informacion juvenil.

- Valoracion de la evaluacién como elemento de calidad en futuras acciones
formativas.

- Apreciacion de la importancia de la coordinacion y el trabajo en equipo en la
evaluacion de la intervencion.

- La evaluacion de la gestion de calidad en los servicios de informacion juvenil.
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Modulo profesional: Intervencion socioeducativa con jovenes.
Caodigo: 1130

Contenidos:
Caracterizacion del contexto de la intervencion socioeducativa con jovenes:

- Caracteristicas de la poblacion juvenil en Europa, Espafia y en la C.A.R.M.

- La intervencion socioeducativa con jévenes en el ambito de la educacion no
formal. Caracteristicas.

- Marco legislativo y competencial de la intervencion socioeducativa con jévenes
en el ambito de la educacién no formal.

- Andlisis de las politicas juveniles en el ambito estatal y autondémico: Planes de
juventud.

- La educacion no formal en las politicas de juventud. Objetivos educativos.
Caracteristicas y funciones. Importancia de la educacion no formal en las
politicas de juventud.

- Valoracion de la importancia de la intervencién socioeducativa en los procesos
de toma de decisiones por parte de la poblacién joven.

- Reconocimiento de la educacion no formal. Procedimientos.

Disefio de acciones formativas dirigidas a la juventud:

- Analisis de necesidades y demandas formativas de la poblacién joven:
eMétodos de deteccion de necesidades formativas. Estrategias, técnicas,
instrumentos y recursos.
- Analisis del proceso de ensefanza-aprendizaje en la educacion no formal.
Caracteristicas especificas. Dinamicas y metodologias de aprendizaje.
- Disefio de proyectos formativos. Actividades formativas.
- Analisis de meétodos de educacion activa. Participacion como sistema de
aprendizaje:
eV/aloracion de la importancia de la educacion no formal en el desarrollo de las
actitudes de participacion.
- Tipos de acciones formativas:
eEstrategias para la toma de decisiones. Orientacion y asesoramiento.
eSensibilizacion.
eMotivacion a la participacion.
- Criterios de accesibilidad y disefio para todos en el disefio de las acciones
formativas.
- La perspectiva de género en los proyectos destinados a los jovenes.
- Valoracion de la importancia de la educacion no formal para el desarrollo
integral de las personas jévenes.

Organizacion de acciones formativas:

- Analisis del perfil de los agentes formativos en la educacién no formal. Papel y
funciones. El educador de calle.
- El trabajo en equipo con formadores:
eCoordinacion, metodologias y gestion.
eCoordinacién y cooperacion interprofesional en el disefio y desarrollo de
acciones formativas.
ePosibilidades de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
- Trabajo en red y redes de intervencion socioeducativa:
eRedes europeas, estatales y autonémicas.
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eAnalisis de los procesos de creacion, mantenimiento y uso de redes.
eCentros coordinadores de redes de informacion en la formacion para jovenes.
Funciones.
eEstrategias para el trabajo en red.
eldentificacion de objetivos, necesidades y demandas de formacion comunes.
- Espacios de encuentro destinados a la poblacion joven:
oEl servicio de informacion juvenil como espacio educativo.
e 0s espacios destinados a la creatividad.
o Otros.
- Difusion de las ofertas formativas a través de las tecnologias de la informacion
y la comunicacién.
- Valoracion de la importancia de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion en los procesos de intervencion con jovenes.

Desarrollo de acciones formativas en educacion no formal:

- Ambitos de intervencién socioeducativa:
e Alfabetizacion informacional (ALFIN).
eDesarrollo de habilidades sociales.
eEducacioén en valores.
eEducacion intercultural.
ePromocion de habitos saludables, de sostenibilidad y ciudadania.
ePrevencion de conductas de riesgo.
ePrevencion de la violencia de género.
eBases de la formacién en procesos de emancipacion.
o Otros.
- Realizacién de acciones formativas:
eFuentes documentales y de recursos.
eSeleccion y elaboracion de materiales.
+Organizacion de infraestructuras y materiales.
eEstrategias y pautas de actuacion en el trabajo con jévenes.
- Valoracion de la importancia de establecer un clima adecuado en el desarrollo
de las acciones formativas.

Realizacion de actividades de evaluacion de intervenciones socioeducativas con jévenes:

- Evaluacion participativa en la educacién no formal:
eEstrategias, técnicas e instrumentos.
- Estrategias de evaluacién y reconocimiento del aprendizaje no formal.
- Elaboracion de protocolos y registros de evaluacién de actividades formativas.
- Estrategias y técnicas de analisis de datos de las evaluaciones.
- Elaboracion de informes y memorias de las actividades formativas.
- La evaluacion como elemento de calidad en la intervencién socioeducativa con
jévenes:
eIndicadores y criterios de calidad.
- Valoracion de la importancia de la participacion de las personas destinatarias en
el proceso de evaluacion.
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Modulo profesional: Contexto de la animacion sociocultural.
Codigo: 1131

Contenidos:
Contextualizacion de la animacion sociocultural:

- Caracteristicas de la sociedad actual:
eSociedad del consumo y ocio.
eSociedad del bienestar.
- Analisis de modelos de intervencion sociocultural en la sociedad actual.
Educacion no formal:
eCaracteristicas de la educacion no formal.
eAreas de actuacion de la educacién no formal.
eMedios de educacion no formal.
- Animacién sociocultural y educacion no formal.
- Importancia de la configuracion de la sociedad actual en el desarrollo de la
animacion sociocultural.

Caracterizacion de los procesos de animacion sociocultural:

- Pedagogia social y animacion sociocultural.
- La animacion sociocultural.
- Analisis de aspectos historicos y evolutivos de la animacion:
eConcepto y definicion de animacién sociocultural.
eEvolucion histérica del concepto de animacion sociocultural.
- Principios de la animacion sociocultural.
- Importancia de la animacion sociocultural como promotora del desarrollo de la
comunidad.

Determinacién de las caracteristicas de los colectivos de intervencion:

- Psicologia evolutiva. Desarrollo evolutivo de las personas.
- Caracteristicas psicoldgicas y sociales de los destinatarios de la intervencion
sociocultural:
eInfancia. Juventud. Adultos. Tercera edad.
ePersonas con discapacidad.
- Necesidades de los diferentes colectivos en intervencion sociocultural:
eInfancia y juventud.
ePersonas en situacion de dependencia.
ePersonas en situacién de exclusion social.
- Organizacion de los diferentes espacios segun las necesidades de los colectivos
de intervencion.
- Prevencion y seguridad en la intervencion sociocultural.
- Valoracion del respeto y la tolerancia a las necesidades de los colectivos.

Caracterizacion de los ambitos de animacion sociocultural:

- Ambitos de intervencion sociocultural:
eDesarrollo comunitario.
eAnimacion cultural.
eAnimacion de ocio y tiempo libre.
- Anadlisis de los diferentes ambitos de intervencion y las necesidades de los
usuarios.
- Animacién sociocultural y tercera edad:
eRecursos y equipamientos de animacion para la tercera edad.
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- Animacion sociocultural y personas con discapacidad:
eRecursos y equipamientos de animacion para las personas con discapacidad.
- Funciones del animador sociocultural:
oEl animador sociocultural y las personas de la tercera edad.
oEl animador sociocultural y las personas con discapacidad.
- Las nuevas tecnologias como fuente de informacion.
- Importancia del respeto y la tolerancia en la intervencién sociocultural.

Caracterizacion de servicios y programas de intervencion sociocultural:

- Marco legislativo de la animacién sociocultural:
oEstatal.
e Autondémico.
- Analisis de los servicios de intervencion sociocultural.
- Programas de animacién sociocultural:
eInfancia y juventud.
ePersonas de la tercera edad.
ePersonas con discapacidad.
o Otros colectivos.
- Servicios de animacion sociocultural y nuevas tecnologias.
- Accesibilidad en los servicios de intervencién sociocultural:
eAdecuacion de los espacios a las personas en situacion de dependencia.

Moédulo Profesional: Formacién y orientacién laboral.
Codigo: 1133.

Contenidos:
Busqueda activa de empleo.

- La formacién permanente como via para el empleo. La Formacién Profesional.
- Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria
laboral y profesional del técnico superior en Animacién Sociocultural y Turistica.
- Analisis de los intereses, aptitudes, actitudes y motivaciones personales para la
carrera profesional. Especial referencia al ambito de la animacion sociocultural o
turistica.
- El mercado laboral en Espafia y en la Region de Murcia. Tendencias:
profesiones con demanda y profesiones en receso.
- ltinerarios formativos: fijacion de objetivos y medios para alcanzarlos.
- Identificacion de los itinerarios formativos relacionados con el técnico superior
en Animacioén Sociocultural y Turistica.
- Definicién y analisis del sector profesional del técnico superior en Animacion
Sociocultural y Turistica.
- La busqueda de empleo:
e Fuentes de informacion:
= Medios de comunicacion, bolsas de trabajo, agencias de colocacion,
empresas de trabajo temporal.
= Los Servicios Publicos de Empleo. El Servicio Regional de Empleo y
Formacién de la Comunidad de Murcia (SEF)
= El trabajo en la Administraciéon Publica. La oferta publica de empleo. El
Empleo publico en la Unién Europea.
= Internet como recurso en la busqueda de empleo.
eTécnicas e instrumentos de busqueda de empleo:
= La Carta de Presentacion.
= El Curriculum vitae.
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= La entrevista de seleccién de personal.
= Los testy las pruebas de seleccion.
- Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector.
- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Herramientas informativas:
Europass, Ploteus, entre otros.
- Valoracion del autoempleo como alternativa para la insercion profesional. El
autoempleo en el sector.
- El proceso de toma de decisiones.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

- Equipos de trabajo: concepto y caracteristicas.

- Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la
eficacia de la organizacion.

- Equipos de trabajo en el sector de la animacion sociocultural o turistica segun
las funciones que desempefian.

- La participacion en el equipo de trabajo. Analisis de los posibles roles de sus
integrantes.

- Definicién de conflicto: tipos, caracteristicas, fuentes y etapas.

- Métodos para la resolucion o supresion del conflicto: negociacion, mediacion,
conciliacion y arbitraje.

- La motivacién en los equipos de trabajo. Importancia y técnicas.

Contrato de trabajo.

- El derecho del trabajo. Concepto, objeto, fuentes.
- Intervencion de los poderes publicos y agentes sociales en las relaciones laborales:
el a Administracién Laboral: estatal y autonémica.
elLa Jurisdiccion Social
eAgentes sociales: sindicatos y organizaciones empresariales.
- Analisis de la relacion laboral individual. Elementos
- Relaciones laborales de caracter especial y actividades excluidas del Derecho
Laboral.
- El contrato de trabajo. Concepto, elementos y eficacia. El periodo de prueba.
- Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.
- Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.
- Condiciones de trabajo:
e Tiempo de trabajo: jornada, horarios y periodos de descanso.
eSalario y garantias salariales.
- El recibo de salarios. Concepto. Elementos que lo integran. Cumplimentacion.
Calculo de bases y cuotas de cotizacion.
- Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo. Causas y efectos.
- Representacion de los trabajadores.
- La negociacion colectiva. Concepto, objetivos e importancia.
- Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del técnico
superior en Animacioén Sociocultural y Turistica.
- Situaciones de conflicto colectivo, huelga y cierre patronal.
- Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad,
beneficios sociales, entre otros.
- Internet como fuente de recursos en materia laboral.

Seguridad Social, empleo y desempleo:
- El Sistema de la Seguridad Social. Concepto y finalidad.

- Estructura del Sistema de la Seguridad Social. Régimen general y regimenes
especiales.
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- Determinacién de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en
materia de Seguridad Social: afiliacién, altas, bajas y cotizacion.

- La accion protectora de la Seguridad Social. Principales contingencias y
prestaciones.

- Concepto y situaciones protegibles por desempleo. Duracion y calculo de
prestaciones.

- Internet como fuente de recursos en materia de Seguridad Social.

Evaluacion de riesgos profesionales:

- La cultura preventiva en la empresa.
- Trabajo y salud. Valoraciéon de la relaciéon entre trabajo y salud: los riesgos
profesionales. Analisis de factores de riesgo:
eAnalisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
eAnalisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.
eAndlisis de riesgos ligados a las condiciones ergondémicas y psico-sociales.
Carga de trabajo, fatiga e insatisfaccion laboral.
eCondiciones de trabajo y riesgos especificos en el sector de la animacién
sociocultural o turistica.
- La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento bésico de la actividad
preventiva.
- Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden
derivarse de las situaciones de riesgos detectadas.
- Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Otras patologias derivadas
del trabajo.
- La siniestralidad laboral en Espafia y en la Regién de Murcia.
- Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales. Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y principales reglamentos de desarrollo.

Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

- Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.
- Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
- Gestiébn de la prevencion en la empresa. Modalidades de organizacion
preventiva.
- Documentacion de la prevencion en la empresa.
oEl Plan de prevencion de riesgos laborales.
el a evaluacion de riesgos.
ePlanificacion de la prevencion en la empresa.
eNotificacion y registro de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales. Principales indices estadisticos de siniestralidad.
oE| control de la salud de los trabajadores.
- La gestion de la prevencién en una pyme relacionada con una empresa del
sector.
- Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.
- Elaboracion de un plan de emergencia en una empresa del sector.
- Representacién de los trabajadores en materia preventiva.
- Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:
- Determinacion de las medidas de prevencién y proteccion individual y colectiva.
Sefializacion de seguridad.

- Protocolo de actuacién ante una situacion de emergencia. Simulacros
- Primeros auxilios: principios basicos de actuacion.
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Modulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora.
Codigo: 1134

Contenidos:
Iniciativa emprendedora:

- La iniciativa emprendedora como motor de Ila economia. La cultura
emprendedora.

- Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad, formacion,
capacidad de colaboracion y de asumir riesgos, entre otros.

- La actuacion de los emprendedores como empleados de una pyme relacionada
con la animacion sociocultural o turistica.

- La actuacién de los emprendedores como empresarios en el sector de la
animacion sociocultural o turistica.

- Innovacién y desarrollo econémico. Emprendedores e innovacion en la Regién de
Murcia. Programas de apoyo.

- Principales caracteristicas de la innovacion en la animaciéon sociocultural o
turistica (materiales, tecnologia, organizacién de la produccion, etc.).

- El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

- Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito de la animacién sociocultural
o turistica.

La empresa y su entorno:

- Concepto, objetivos y funciones basicas de la empresa.

- La empresa como sistema y organizacion.

- Cultura y ética empresarial. La imagen corporativa de la empresa.

- La empresa y su entorno: general y especifico.

- Analisis del entorno general de una pyme relacionada con la animacion
sociocultural o turistica.

- Anadlisis del entorno especifico de una pyme relacionada con la animacion
sociocultural o turistica.

- Relaciones de una pyme de la animacion sociocultural o turistica con su entorno.

- Relaciones de una pyme de la animacién sociocultural o turistica con el conjunto
de la sociedad.

- La responsabilidad social de la empresa. El balance social. Costes y beneficios
sociales derivados de la actividad empresarial.

- Balance social de una empresa dedicada al sector de la animacion sociocultural o
turistica. Principales costes y beneficios sociales que implican.

Creacion y puesta en marcha de una empresa.

- La empresa y el empresario. Tipos de empresa.

- Plan de empresa: concepto y contenido.

- La idea de negocio como origen de la actividad empresarial.

- Plan de produccién

- Plan de personal: los recursos humanos en la empresa.

- Estudio de viabilidad econdmica y financiera. Ingresos y costes.

- Fuentes de financiacion: propias y ajenas. Ayudas para la creacion de empresas.
Previsiones de tesoreria, cuenta de resultados y balance.

- Viabilidad econdémica y viabilidad financiera de una pyme relacionada con la
animacién sociocultural o turistica.
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- Eleccion de la forma juridica. Modalidades. Criterios de eleccion. El empresario
individual. Las sociedades. Comunidades de Bienes. Las franquicias como opcion
empresarial.

- Tramites administrativos para la constitucion de una empresa. La ventanilla Unica
empresarial. Gestion de ayudas y subvenciones.

- Fuentes de informacién y asesoramiento para la puesta en marcha de una pyme.

- La fiscalidad en las empresas. Obligaciones fiscales de las empresas. Impuestos
que afectan a las empresas: IRPF, Impuesto de Sociedades, IVA y otros.
Nociones baésicas y calendario fiscal. Obligaciones fiscales de una empresa
relacionada con el sector de la animacion sociocultural o turistica.

- Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estudio de la viabilidad econémica
y financiera, tramites administrativos y gestién de ayudas y subvenciones. El Plan
de empresa de una pyme relacionada con el sector.

Funcién administrativa:

- Concepto de contabilidad y nociones basicas. Operaciones contables: registro de
la informacion econémica de una empresa.

- Analisis de la informacién contable.

- Documentos de la gestion administrativa de una empresa: pedido, albaran,
factura, letra de cambio, cheque y pagaré, entre otros.

- Obligaciones fiscales de las empresas.

- Gestion administrativa de una empresa de animacion sociocultural o turistica.

Moédulo profesional: Formacion en centros de trabajo.
Caodigo: 1135

Contenidos:
Identificacion de la estructura y organizacién empresarial:

- Estructura y organizacion empresarial del sector de la animacion sociocultural o
turistica.

- Actividad de la empresa y su ubicacion en el sector de la animacién sociocultural
o turistica.

- Organigrama de la empresa. Relacion funcional entre departamentos.

- Organigrama logistico de la empresa. Proveedores, clientes y canales de
comercializacion.

- Procedimientos de trabajo en el ambito de la empresa. Sistemas y métodos de
trabajo.

- Recursos humanos en la empresa: requisitos de formacién y de competencias
profesionales, personales y sociales asociadas a los diferentes puestos de
trabajo.

- Sistema de calidad establecido en el centro de trabajo. Sistema de seguridad
establecido en el centro de trabajo.

Aplicacion de habitos éticos y laborales:

- Actitudes personales: empatia, puntualidad.

- Actitudes profesionales: orden, limpieza, responsabilidad y seguridad. Actitudes
ante la prevencion de riesgos laborales y ambientales. Jerarquia en la empresa.
Comunicacion con el equipo de trabajo.

- Documentacion de las actividades profesionales: métodos de clasificacion,
codificacién, renovacion y eliminacion.
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- Reconocimiento y aplicacién de las normas internas de la empresa,
instrucciones de trabajo, procedimientos normalizados de trabajo y otros.

Realizacion de operaciones de preparacion de la actividad de animacion sociocultural o
turistica:

- ldentificacion de la documentacion asociada a la preparacion de la actividad.
Interpretacion de instrucciones para la preparacion de la actividad. Aplicacién de
la normativa y procedimientos de control. Acondicionamiento de espacios.

- Adecuacién de la actividad a las pautas y criterios establecidos en la
programacion.

- Identificaciéon de necesidades de las personas destinatarias de la actividad.
Relacion con las personas usuarias.

- Identificacion de dificultades en la organizaciéon de la actividad. Respeto a la
intimidad de las personas usuarias.

Desarrollo de las actividades previstas en el plan de trabajo:

- Documentacion asociada al desarrollo de la actividad.

- Interpretacién de instrucciones para la realizacion de la actividad.

- Aplicacion de los procedimientos establecidos para la realizacion de las tareas.
- Aplicacion de criterios deontoldgicos en el desarrollo de la actividad.

- Confidencialidad de la informacion.

- Actitudes en la relacién con las personas usuarias.

- Utilizacion de recursos técnicos.

Cumplimiento de los criterios de seguridad e higiene:

- Normas higiénico-sanitarias.

- Identificacion de comportamientos de riesgo higiénico-sanitario o de seguridad.

- Adecuacion de la vestimenta a la actividad de animacioén sociocultural o turistica.
- ldentificacion de las normas de prevencion de riesgos laborales.

- Respeto por la conservacién del medio ambiente.

- Aplicacion de normas relacionadas con el cuidado medioambiental.

Anadlisis del servicio prestado:

- Determinacion de las actividades de evaluacion.

- Documentacion asociada al control y seguimiento de la actividad.
- Procedimientos e instrumentos de gestion de la calidad.

- Aplicacion de los instrumentos de evaluacion.

- Analisis y comunicacion de la informacion recogida.

- Autoevaluacion de la actividad.
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ANEXO I
ESTRUCTURA DEL MODULO PROFESIONAL DE INGLES TECNICO PARA
ANIMACION SOCIOCULTURAL Y TURISTICA, INCORPORADO POR LA REGION DE
MURCIA

Modulo Profesional: Inglés técnico para Animacion Sociocultural y Turistica.
Cédigo: M075

INTRODUCCION

Los retos que se derivan de la pertenencia a la Union Europea y de la globalizacion del
mundo laboral requieren el dominio de una lengua extranjera para asegurar el acceso al
mercado de trabajo de los estudiantes de la Region de Murcia en las mejores
condiciones posibles. Las relaciones profesionales dentro de esta esfera precisan el
dominio de una lengua extranjera como vehiculo de comunicacion, lo que aconseja la
implantaciéon de esta disciplina dentro de los planes de estudio de los ciclos formativos
de grado medio y superior.

El médulo profesional Inglés técnico para Animacién Sociocultural y Turistica tiene como
referencia las directrices marcadas en el “Marco comun europeo de referencia para las
lenguas: aprendizaje, ensefianza y evaluacion”.

La intencion del médulo profesional es permitir a los alumnos utilizar el idioma de manera
adecuada tanto en la vertiente oral como en la escrita, en situaciones cotidianas
relacionadas con sus necesidades profesionales, en interaccién con otros hablantes o en
la produccién y comprension de textos, ya sean de interés general o relacionados con su
Familia Profesional.

Contribucién a las competencias generales y profesionales, personales y sociales
del titulo, y a los objetivos generales del ciclo formativo.

La formacién del moédulo contribuye a alcanzar las competencias a), d), n), y fi) del titulo
y los objetivos generales a), e), p) y q) del ciclo formativo.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Utilizar la lengua oral para interactuar en situaciones habituales de comunicacion y en
situaciones propias del sector profesional.

Criterios de evaluacion:

- Participar espontdneamente en conversaciones relacionadas con situaciones
habituales o de interés asi como con situaciones propias de su ambito
profesional.

- Utilizar las estrategias necesarias para resolver las dificultades durante la
interaccion.

- Identificar elementos de referencia y conectores e interpreta la cohesion y
coherencia de los mismos.

- Expresar con fluidez descripciones, narraciones, explicaciones, opiniones,
argumentos, planes, deseos y peticiones en cualquier contexto cotidiano.

- Comprender informacion general e identifica detalles relevantes en mensajes
emitidos cara a cara o material emitido por los medios de comunicacion sobre
temas habituales o de interés personal asi como sobre temas propios de su
familia profesional siempre que la articulacion de la lengua sea clara vy
relativamente lenta.

- Utilizar los conocimientos adquiridos sobre el sistema linguistico estudiado tanto
en la pronunciacion de sus mensajes como en la comprensién de los ajenos.
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2. Comprender textos escritos de interés general o relacionados con la profesion.

Criterios de evaluacion:

- Encontrar informacion especifica en textos claros y en lengua estandar de un
area conocida.

- Comprender la informacion general y especifica e identificar el propdsito
comunicativo de textos de diversos géneros.

- Identificar la estructura de la informacion en los textos técnicos relacionados con
su area de trabajo.

- Utilizar el contexto para localizar una informacién determinada.

- Utilizar fuentes diferentes con el fin de recabar una informacion necesaria para la
realizacion de una tarea.

- Utilizar los conocimientos adquiridos sobre el sistema linguistico estudiado para
la comprension de los textos.

3. Escribir textos con fines diversos y sobre temas conocidos y temas relacionados con
la profesion respetando los elementos de cohesion y coherencia.

Criterios de evaluacion:

- Producir textos continuados y marcar la relacion entre ideas con elementos de
cohesion y coherencia.

- Utilizar las estructuras y el Iéxico adecuado en los escritos profesionales: cartas,
correos electronicos, folletos, documentos oficiales, memorandos, respuestas
comerciales y cualquier otro escrito habitual en su ambito laboral.

- Expresar descripciones, narraciones, explicaciones, opiniones, argumentos,
planes, deseos y peticiones en contextos conocidos.

- Tomar notas, resumir y hacer esquemas de informacion leida o escuchada.

- Respetar las normas de ortografia y puntuacion.

- Presentar sus escritos de forma clara y ordenada.

- Utilizar los conocimientos adquiridos sobre el sistema linguistico estudiado para
la elaboracion de los textos.

4. Valorar la importancia del inglés como instrumento para acceder a la informacion y
como medio de desarrollo personal y profesional.

Criterios de evaluacion:

- Identificar y mostrar interés por algunos elementos culturales o geograficos
propios de los paises y culturas donde se habla la lengua extranjera que se
presenten de forma explicita en los textos con los que se trabaja.

- Valorar la lengua extranjera como instrumento de comunicacion en los contextos
profesionales mas habituales.

- Mostrar interés e iniciativa en el aprendizaje de la lengua para su enriquecimiento
personal.

- Utilizar las férmulas linglisticas adecuadas asociadas a situaciones concretas
de comunicacion: cortesia, acuerdo, desacuerdo...

Contenidos:
Uso de la lengua oral:

- Participacion en conversaciones que traten sobre su area de trabajo o sobre
asuntos cotidianos.

- Férmulas habituales para iniciar, mantener y terminar situaciones comunicativas
propias de su familia profesional: presentaciones, reuniones, entrevistas,
llamadas telefénicas...

- Identificacién de elementos de referencia y conectores e interpretacion de la
cohesién y coherencia de los mismos.
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-Uso adecuado de formulas establecidas asociadas a situaciones de
comunicacion oral habituales o de interés para el alumno.

- Escucha y comprensién de informacién general y especifica de mensajes
emitidos cara a cara o por los medios audiovisuales sobre temas conocidos.

- Produccion oral de descripciones, narraciones, explicaciones, argumentos,
opiniones, deseos, planes y peticiones expresados de manera correcta y
coherente.

- Resolucién de los problemas de comprension en las presentaciones orales
mediante el uso de estrategias: ayuda del contexto, identificacién de la palabra
clave, y de la intencion del hablante.

- Produccion de presentaciones preparadas previamente sobre temas de su
Familia Profesional, expresadas con una adecuada correccion gramatical,
pronunciacion, ritmo y entonacion.

Uso de la lengua escrita:

- Comprension de informacion general y especifica en textos de diferentes géneros
sobre asuntos cotidianos y concretos y sobre temas relacionados con su campo
profesional.

- Técnicas de localizacién y seleccién de la informacién relevante: lectura rapida
para la identificacion del tema principal y lectura orientada a encontrar una
informacion especifica.

- Uso de elementos lingtisticos y no linglisticos para la inferencia de expresiones
desconocidas.

- Uso y transferencia de la informacién obtenida a partir de distintas fuentes, en
soporte papel o digital, para la realizacion de tareas especificas.

- Composicion de textos de cierta complejidad sobre temas cotidianos y de temas
relacionados con su Familia Profesional utilizando el léxico adecuado, los
conectores mas habituales y las estrategias basicas para la composicion escrita:
planificacion, textualizacion y revision.

- Uso de las estructuras y normas de los escritos propios del campo profesional:
cartas, informes, folletos, correos electronicos, pedidos y respuestas comerciales,
memorandos, curriculum y otros.

- Uso correcto de la ortografia y de los diferentes signos de puntuacion.

- Interés por la presentacién cuidada de los textos escritos, en soporte papel o
digital.

Aspectos socioprofesionales:

- Valoracion del aprendizaje de la lengua como medio para aumentar la motivacion
al enfrentarse con situaciones reales de su vida profesional.

- Interés e iniciativa en la comunicacion en lengua extranjera en situaciones reales
o simuladas.

- Reconocimiento del valor de la lengua para progresar en la comprension de la
organizacion empresarial.

- Identificacion y respeto hacia las costumbres y rasgos culturales de los paises
donde se habla la lengua extranjera.

- Uso apropiado de férmulas linguisticas asociadas a situaciones concretas de
comunicacion: cortesia, acuerdo, discrepancia...

Medios linguisticos utilizados:

-Uso adecuado de expresiones comunes y del Iéxico propio de la Familia
Profesional.

-Uso adecuado de expresiones comunes y del léxico propio asociado a
situaciones habituales de comunicacion: describir (personas, rutinas, intereses,
objetos y lugares), expresar gustos y preferencias, comparar, contrastar y
diferenciar entre datos y opiniones, describir experiencias, costumbres y habitos
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en el pasado, expresar procesos Yy cambios, expresar planes, predecir
acontecimientos, expresar obligacion y ausencia de obligacion, necesidad,
capacidad, posibilidad, deducciones a acciones presentes y pasadas, expresar
causa, consecuencia y resultado.

- Uso adecuado de elementos gramaticales: revision y ampliacién del uso de los
tiempos verbales, usos del infinitivo y el gerundio después de ciertos verbos,
preposiciones y como sujeto, phrasal verbs, conectores y marcadores del
discurso, oraciones temporales y condicionales, revision del comparativo y
superlativo, estilo indirecto, voz pasiva, oraciones de relativo y verbos modales.

- Pronunciaciéon de fonemas de especial dificultad.

- Reconocimiento y produccion auténoma de diferentes patrones de ritmo,
entonacion y acentuacion de palabras y frases.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este modulo profesional contiene la formaciéon necesaria para responder a las
necesidades comunicativas en lengua extranjera propias del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del modulo deberan considerar las necesidades comunicativas del titulo al
que pertenece este modulo. De modo que el disefo y desarrollo del programa y, en su
caso, de los materiales estaran orientados a la finalidad esencial de que los alumnos
alcancen los objetivos curriculares previstos en este modulo.
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ANEXO il

ORGANIZACION ACADEMICA Y DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL

HORAS SEMANALES
CLAVE/MODULO PROFESIONAL OGS 29
CURRICULO | primER secunbo | ()
CURSO CURSO
1123. Actividades de ocio y tiempo libre (**) 130 4 9
1124. Dinamizacion grupal (**) 95 3 7
1125. Animacion y gestion cultural 195 6 14
0344. Metodologia de la intervencion social (**) 130 4 7
1128. Desarrollo comunitario(**) 100 3 7
MO75. Inglés técnico para animacion sociocultural y 20 3
turistica
1131. Contexto de la animacién sociocultural 130 4 7
1133. Formacién y orientacion laboral 90 3 5
0020. Primeros auxilios (**) 65 3 3
0179. Inglés (**) 120 6 7
1126. Animacion turistica 160 8 9
1129. Informacion juvenil 105 5 7
1130. Intervencion socioeducativa con jovenes 100 5 7
1134. Empresa e iniciativa emprendedora 60 3 4
1132. Proyecto de animacion sociocultural y
P 30 5
turistica (*)
1135. Formacion en centros de trabajo (*) 400 22
Total horas curriculo y Total ECTS 2000 120
30 30
Total horas semanales por curso (1°,2°y 3° (1°y2°
trimestres) | trimestres)

(*) Este modulo profesional se desarrolla en el segundo curso del ciclo formativo, en su tercer

trimestre.

(**) Modulo profesional transversal a otros titulos de Formacién Profesional.

(***) ECTS: Sistema Europeo de Transferencia de Créditos por el que se establece el
reconocimiento de créditos entre los titulos de técnico superior y las ensefianzas
conducentes a titulos universitarios y viceversa. En los ciclos formativos de grado
superior se establecera la equivalencia de cada modulo profesional con créditos
europeos, ECTS, tal y como se definen en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de
septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el

territorio nacional.
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ANEXO IV

ESPECIALIDADES Y TITULACIONES DEL PROFESORADO CON
ATRIBUCION DOCENTE EN LOS MODULOS PROFESIONALES
INCORPORADOS AL CICLO FORMATIVO POR LA REGION DE MURCIA

ESPECIALIDAD
PRgI?IIEDSL:IC-)ﬁ AL DEL CUERPO REQUISITOS
PROFESORADO

Los establecidos para el
nivel B2 en el Decreto
43/2015 de 27 de marzo,
por el que se establece un
sistema de reconocimiento
. de la competencia en
Lo * Intervencién  Catedratico/Profesor lenguas extranjeras en la
Inglés técnico Sociocomunitaria dszimzeaq?anza Comunidad Auténoma de
para Animacion la Regién de Murcia y se

Sociocultural y o
Turistica crea I_a ~ comisién de
reconocimiento de niveles
de competencia en
lenguas extranjeras. Nivel

B2
» Catedratico/Profesor
* Inglés (*) de Ensefianza
Secundaria

(*) Este profesorado tendra preferencia a la hora de impartir este moédulo.

TITULACIONES REQUERIDAS PARA IMPARTIR LOS MODULOS
PROFESIONALES INCORPORADOS AL CICLO FORMATIVO POR LA
REGION DE MURCIA EN LOS CENTROS DE TITULARIDAD PRIVADA

MODULO
PROFESIONAL TITULACIONES REQUISITOS
Los establecidos para el nivel
B2 en el Decreto 43/2015 de 27
de marzo, por el que se
) ) ) establece un sistema de
* Licenciado, Ingeniero, reconocimiento de la
Arquitecto o el titulo de g(ado competencia en lenguas
correspondiente u otros titulos . ’
Inglés técnico equivalentes a efectos de extr’anjeras en la Corr.u'Jnldad
para Animacion docencia Auténoma de la Region de
Sociocultural y Murcia y se crea la comision de
Turistica reconocimiento de niveles de
competencia en lenguas
extranjeras. Nivel B2
* Licenciado en Traduccion e
Interpretacion de la Lengua
Inglesa
* Licenciado en Filologia Inglesa
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ANEXO V

ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS MINIMOS

Espacios:
Superficie m?
Espacio formativo
30 alumnos 20 alumnos
Aula polivalente. 60 40
Sala gimnasio q,ue incluira vestuarios, 480 480
duchas y almacén.
Au!a .tecnlca de animacion sociocultural y 60 40
turistica.
Equipamientos minimos:
Espacio formativo Equipamiento
Aula polivalente. Mobiliario escolar: mesas, sillas, armarios y pizarra.

Equipos y medios informaticos: ordenadores en red y
programas especificos.
Equipos y medios audiovisuales.

Sala gimnasio, que mclwrg Colchonetas y tapices de gimnasia.
vestuarios, duchas y almacén.

Espalderas.
Bancos suecos.
Elementos blandos de salto y plintos.

Trampolines y minitrampolines.

Aula técnica de animacion Equipamiento basico de escenografia: sonido e
sociocultural y turistica. iluminacion.

Teatro de guifiol portatil y marionetas.

Material para expresion plastica y modelado.

Instrumentos musicales de percusion: triangulo, claves,
crotalos, metaléfono y pandero, entre otros.

Material de caracterizacion: maquillaje y utillaje basico.
Espejo grande de pared.

Telas.

Juegos de mesa

Juegos tradicionales: rana, bolos y petanca, entre otros.
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