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1. INTRODUCCIÓN.

LA "Economía y Organización de Empresas" es una materia propia de segundo curso de Bachillerato de la Modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales. A través de sus contenidos, se pretende atender y contribuir no sólo al itinerario económico administrativo, sino a otro tipo de itinerarios, para los que son útiles el desarrollo de capacidades relacionales y de comunicación o técnicas del tratamiento de la información. Pero, además, no hay que olvidar su contribución a la formación común de los alumnos a partir del desarrollo de habilidades sociales de integración en grupos y organizaciones y, en general, de capacidades que favorecen la transición a la vida adulta activa.

El objeto de estudio de esta materia lo constituye la Empresa como realidad fundamental  de la estructura socieconómica contemporánea, incluyendo en este propósito tanto el análisis de su esfera de actuación interna, con el estudio de sus áreas operativas y sus funciones como el estudio del entorno que la rodea en el que proyecta su influencia y del que recibe continuas exigencias de adaptación. La problemática de la Empresa en nuestros días es muy amplia y no exclusivamente económica. Como institución, desarrolla su actividad dentro de un orden social y jurídico del que participa en sus normas, valores y relaciones de poder. Por otra parte, la progresiva complejidad tecnológica en la Empresa se corresponde con importantes cambios en su organización y en las nuevas formas de gestión de la información. La formación profesional y cultural del factor humano es cada vez mayor y se refleja en cambios de valores, actitudes y necesidades psicológicas y sociales, que se traducen en mayores demandas de participación y satisfacción en el trabajo; la legislación refleja cada vez más la conciencia de que el uso que se haga de los recursos naturales escasos así como los costes que se generan sobre el medio ambiente deben ser controlados. Desde estas consideraciones, la materia Economía y Organización de Empresas, además de las cuestiones estrictamente económicas que tienen que ver con la Economía de la Empresa, integra múltiples aspectos relacionados con la Sociología de las Organizaciones, Psicología Social, Tecnología, Derecho Mercantil, Contabilidad, Teoría de la Información, etc.

2. OBJETIVOS GENERALES DE LA MATERIA.

De acuerdo con el Decreto 113/2002, de 13 de Septiembre, por el que se establece el currículo de Bachillerato en la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, el desarrollo de esta materia ha de contribuir a que los alumnos y alumnas adquieran las siguientes capacidades.:

1. Analizar las características más relevantes de distintos tipos de empresa, identificando sus funciones e interrelaciones, y conocer la legislación fiscal y laboral aplicable.

2. Conocer los elementos más importantes de los diferentes sectores de actividad y explicar, a partir de ellos, las principales estrategias que la dirección de las empresas puede adoptar.

3. Valorar la importancia que, para las empresas y la sociedad, tiene el desarrollo tecnológico.

4. Identificar y valorar las repercusiones, para las empresas y la sociedad, de la globalización de la economía y las posibles estrategias a adoptar frente a este fenómeno, a nivel general y en la Región de Murcia.

5. Identificar las distintas fases del diseño de la organización de una empresa, valorando la importancia de promover la participación del factor humano.

6. Analizar las distintas áreas de actividad, sus relaciones externas e internas, y el funcionamiento global de las empresas.

7. Estudiar las políticas de marketing de diferentes empresas en función de los mercados a los que dirigen sus productos.

8. Establecer, a grandes rasgos, los datos más relevantes de la información contenida en las cuentas anuales de una empresa e interpretar la información transmitida.

9. Analizar las consecuencias que, para el medio ambiente, la sociedad y las personas, tienen las actividades de distintos tipos de empresa y las conductas y decisiones de las mismas.

10. Comprender de forma clara y coherente y, en su caso, valorar críticamente, informaciones sobre hechos relevantes del ámbito empresarial internacional, nacional y local.
Con la misma importancia, a través de los conocimientos y de los procedimientos que se adquieren, los alumnos han de desarrollar actitudes y valores relativos a: responsabilidad social y ética, autonomía e iniciativa, flexibilidad y adaptabilidad a situaciones cambiantes, disposición favorable al trabajo en equipo, predisposición a planificar y organizar racionalmente sus actividades, actitud emprendedora y creativa ante los problemas prácticos, entre otras.

3. CONTENIDOS .
Los contenidos que se mencionan en el citado  Decreto 113/2002 se han distribuído entre los siguientes bloques:


Bloque 1: La empresa y su marco externo.


Bloque 2: El funcionamiento económico de la empresa.


Bloque 3: La organización en la empresa.

    Bloque 4: Estructura y análisis económico-financiero de la empresa.

Como eje secuenciador hemos elegido los contenidos conceptuales, si bien nos encontramos con el problema que supone el que presenta contenidos y campos del saber propios de varias disciplinas, lo que dificulta el ponerse de acuerdo a la hora de elegir el criterio en base al cual secuenciaremos la materia. 

BLOQUE TEMATICO 1 : LA EMPRESA Y SU MARCO EXTERNO
El objetivo básico de este Bloque consiste en situar al alumnado en disposición de comprender y evaluar los condicionamientos externos a la empresa, como punto de partida de la estrategia empresarial.

U.D.1. LA EMPRESA Y EL SISTEMA ECONÓMICO
A) OBJETIVOS DIDACTICOS
-
Conocer el concepto y los tipos de empresa así como las diferentes funciones o áreas funcionales.

-
Enunciar el concepto de empresario e identificar las etapas en la evolución del mismo.

- Reconocer y valorar los costes sociales que genera la actividad de la empresa.

- Conocer la problemática que la empresa plantea en cuestiones ecológicas y medioambientales como consecuencia de sus actividades.

- Conocer y situar los contenidos de las principales teorías sobre la empresa.

B) CONTENIDOS
a) Conceptos

·
Concepto de empresa.

·
Objetivos de la empresa.

·
Áreas funcionales en la empresa.

·
El empresario. Concepto y tipos.

· La responsabilidad social de la empresa.

b) Procedimientos

 -
Debates sobre la idea de empresa y empresario.

- Análisis e interpretación de informaciones aparecidas en prensa, televisión, etc. relacionadas con la empresa.

· 
Representación en un plano de la localidad de las zonas o polígonos industriales y las zonas comerciales más importantes de la misma.

c) Actitudes.

- Iniciativa y cooperación en las tareas de preparación de la visita a la empresa.

- Planificación y organización del trabajo.

- Valoración del trabajo en equipo.

- Rigor en la presentación de ideas y comentarios.

- Orden y claridad en los distintos tipos de trabajos.

- Actitud sistemática en el análisis de los condicionamientos que afectan  al desarrollo de la actividad empresarial.

- Sensibilidad ante la riqueza social producida por la empresa y los costes sociales que genera.

- Interés por conocer el mundo empresarial y las actividades relacionadas con las empresas.

- Reconocimiento de la importancia de la actividad empresarial y toma de conciencia de la importancia que tienen el riesgo y la capacidad de iniciativa de un proyecto empresarial..

- Valorar la función social que cumple la empresa como generadora de empleo y riqueza para los ciudadanos.

- Espíritu crítico para analizar las distintas actuaciones de las empresas en temas relacionados con el medio ambiente y utilización de recursos naturales.

U.D.2.  CLASES DE EMPRESA.

OBJETIVOS.

-
Distinguir las empresas en función de su tamaño y determinar los principales factores que influyen en el mismo.

-
Analizar las diversas formas jurídicas empresariales y estudiar sus características básicas.
CONTENIDOS

a) Conceptos.

·
La empresa y su dimensión.

·
Empresa pública y empresa privada.

·
La empresa y su forma jurídica.


–
El empresario individual.


–
La empresa como sociedad: responsabilidad limitada, anónima, personalista.

· Las Cooperativas y sociedades laborales.

· Análisis sectorial de la estructura productiva de la Región de Murcia.

b) Procedimientos.
-
Distinguir las empresas en función de su tamaño y determinar los principales factores que influyen en el mismo.

-
Análisis de las empresas más relevantes de la localidad indicando las diferentes áreas o funciones que realizan.

-
Identificación de los sectores de actividad en que están ubicadas las empresas españolas de mayor tamaño.

- Preparación y realización de visitas a empresas de la zona.

- Establecer un juego de simulación en el aula, en el que el profesor proponga una serie de condicionantes, y los alumnos, organizados en equipos de trabajo, discutan y propongan las modalidades de forma jurídica que consideren más convenientes para las actividades propuestas.

c) Actitudes.
-
Análisis de las empresas más relevantes de la localidad indicando las diferentes áreas o funciones que realizan.

-
Identificación de los sectores de actividad en que están ubicadas las empresas españolas de mayor tamaño.

- Preparación y realización de visitas a empresas de la zona.

U.D. 3.  CONTEXTO EXTERNO E INTERNO DE LA EMPRESA.
OBJETIVOS.

-
Identificar los factores que componen el entorno general de la empresa y estudiar el concepto y los componentes del entorno específico.

CONTENIDOS

a) Conceptos.

·
La Empresa y el entorno.


–
Entorno general: factores condicionantes.


–
Entorno específico: competidores, proveedores, consumidores, el Estado, la tecnología.

·
Análisis interno.


–
Tipos de recursos.


–
Las capacidades empresariales.

·
Las fuerzas competitivas 

· La localización.

b) Procedimientos

-
Identificar los factores que componen el entorno general de la empresa y estudiar el concepto y los componentes del entorno específico.

c) Actitudes.
- Iniciativa y cooperación en las tareas de preparación de la visita a la empresa.

U.D.4.  NORMAS MERCANTILES, LABORALES Y FISCALES DE LA EMPRESA
OBJETIVOS
-
Comprender la necesidad de regular jurídicamente un mercado de competencia y libertad y reconocer los signos que diferencian a las empresas.

-
Señalar las características de los contratos laborales y de la cobertura social y sanitaria en las relaciones laborales.

-
Relacionar dentro del marco impositivo español los tributos que afectan de manera directa a la empresa y diferenciar en función de la forma jurídica del empresario los tributos que le afectan.

- Conocer los aspectos legales que rodean a la figura del empresario en nuestro ordenamiento jurídico.

CONTENIDOS

a) Conceptos

·
Normas mercantiles empresariales.


–
El Registro Mercantil.


–
Las obligaciones contables.


–
Regulación de la competencia.


–
Signos distintivos de la empresa.

·
El derecho laboral y la empresa.


–
El contrato de trabajo: concepto y tipos.Derechos y obligaciones de las partes.


–
La suspensión y extinción del contrato de trabajo.


–
La Seguridad Social.


–
El convenio colectivo.

·
Fiscalidad empresarial.


–
El sistema impositivo español.


–
Fiscalidad del empresario individual.


–
Fiscalidad del empresario social.

b) Procedimientos
-
Identificación de los elementos de los impuestos en los modelos de liquidación del IRPF e IS.

-
Comparación entre la fiscalidad del empresario individual y del empresario social.

- Establecer un juego de simulación en el aula, en el que el profesor proponga una serie de actividades laborales, y los alumnos, organizados en equipos de trabajo, discutan y propongan las modalidades contractuales que consideren más convenientes para las actividades propuestas.

- Identificar las concordancias entre la Constitución y el Estatuto de los trabajadores, en lo que respecta a la igualdad laboral entre sexos.

- Organizar un debate en clase en torno a la libertad del despido.

- Analizar el texto de algún convenio colectivo.

-Reunir los modelos de liquidación de los distintos impuestos estudiados, con objeto de identificar los conceptos expuestos.

C) Actitudes.

- Asunción favorable de  la necesidad de los impuestos como medio de distribución de riqueza.

- Conciencia de responsabilidad en la prestación laboral del futuro trabajador, al facilitarle los perfiles de sus derechos y obligaciones.

- Valoración positiva de la equidad y la buena fe, como principios en torno  a los cuales se constituyen las relaciones laborales.

- Aceptación de que las reivindicaciones laborales constituyen un derecho, que se enmarca dentro de un ámbito social supralaboral.

- Preocupación por la igualdad entre las personas de distinto sexo, raza, religión, etc. principio fundamental de nuestro ordenamiento jurídico.

BLOQUE 2. FUNCIONAMIENTO ECONOMICO DE LAS EMPRESAS.

U.D. 5:  LA PRODUCCION DE BIENES Y LA EMPRESA
OBJETIVOS

-
Comprender y analizar la actividad productiva en el funcionamiento de las empresas.

-
Clasificar los tipos de producción  existentes.

-
Comentar las características de los costes y de la productividad como objetivos de la producción.

-
Formular decisiones sobre producción y compra, así como en materia de inventarios.

-
Definir los conceptos de beneficio, rentabilidad y productividad, y conocer los distintos planteamientos a seguir para su cálculo.

-
Valorar la importancia de la innovación de productos y distinguir las causas que orientan los ciclos de vida de los productos.

-
Examinar los factores que determinan la competitividad de las empresas.

CONTENIDOS.

A ) Conceptos.

·
Concepto y objetivos de la función productiva.

·
Tipos de procesos productivos.

·
Concepto, coste  y funciones de los inventarios. Evolución temporal.

·
Análisis  y cálculo de costes.


–
Fijos-variables.


–
Directos-indirectos.


–
Umbral de rentabilidad.

·
Periodo medio de maduración.

·
Matriz tecnológica.

· Formas de adquisición de la tecnología.

· I+D

· Productividad y rentabilidad.

b) Procedimientos.

·
Comentarios y debates sobre las posibilidades de producir o fabricar un bien.

·
Realización de esquemas con los distintos tipos de inventarios y sus finalidades.

·
Análisis y diferenciación de costes fijos y costes variables, costes directos y costes indirectos en una empresa tipo de la localidad.

·
Representación gráfica de las distintas alternativas de producción y búsqueda del umbral de rentabilidad a través del método de prueba y error.

·
Clasificación de las empresas locales atendiendo a su tamaño.

a) Actitudes

·
Interés por los distintos procesos productivos que utilizan las empresas.

·
Apreciación de la importancia de un análisis riguroso de costes para la empresa.

·
Sensibilización respecto a la trascendencia que en la actualidad tienen los conceptos de productividad y calidad.

U.D. 6: . LA ACTIVIDAD COMERCIAL EN LA EMPRESA.

OBJETIVOS

-
Estudiar e identificar el concepto y los objetivos de la función comercial de la empresa.

-
Analizar el funcionamiento integrado de las variables de marketing: producto, precio, distribución, publicidad y promoción.

-
Orientar las capacidades críticas del alumnado ante la publicidad.

-
Conocer los rasgos y factores del mercado que han de ser objeto de investigación.

-
Analizar la importancia de la investigación de mercados y las técnicas que se utilizan para realizarla.

-
Formar al alumnado para la adopción de decisiones críticas de consumo.

-
Distinguir las características más significativas de las distintas estructuras de distribución y analizar cada uno de sus componentes.

CONTENIDOS

a) Conceptos.

·
Concepto y objetivos de la función comercial.

·
La investigación de mercados.

·
La segmentación de mercados.

·
Decisiones comerciales y estrategias.

·
Políticas de precio y producto.

· Políticas de distribución y promoción.

b) Procedimientos

·
Debate sobre las finalidades de la función comercial y sobre los instrumentos que se utilizan para su finalidad.

·
Búsqueda y comentario de noticias de prensa económica sobre política comercial de las empresas.

·
Comparación de distintos tipos de anuncios publicitarios y análisis de su relación con las estrategias comerciales de las empresas.

·
Reconocimiento de los canales de distribución utilizados para la comercialización de un producto conocido.

C) Actitudes
·
Actitud crítica con las políticas publicitarias de las empresas y con el producto publicitado.

·
Curiosidad ante el impacto de la publicidad en los hábitos de consumo.

U.D. 7: TENDENCIAS ACTUALES EN LA DIRECCIÓN DE EMPRESAS
OBJETIVOS.
- Señalar la importancia y los problemas de la cooperación empresarial y de la internacionalización de la empresa como vías de crecimiento empresarial.

-
Analizar las decisiones relativas a la capacidad de las instalaciones y a su localización.

-
Analizar las ventajas e inconvenientes de las pequeñas y medianas empresas.

-
Describir la situación de las PYMES ante la puesta en marcha del Mercado Unico y los retos que se le avecinan.

-
Identificar las estrategias de crecimiento, diversificación e internacionalización en la actualidad.

-
Caracterizar las empresas multinacionales en el contexto productivo mundial.
CONTENIDOS

a) Conceptos.

·
La estrategia empresarial.

·
La diferenciación como estrategia.

· Formas de desarrollo: Expansión y diversificación.

.   Estrategias de crecimiento empresarial. Interno y externo.

·
La cooperación entre empresas..

·
Internacionalización de las empresas. La empresa multinacional.

·
Las PYME. Características. Ventajas e inconvenientes.

·
Particularidad de las empresas familiares.

b) Procedimientos

·
Realización de esquemas comparativos con las ventajas y los inconvenientes de las pequeñas y medianas empresas.

-
Analizar bajo que formas, producto, comercialización, publicidad, etc. se hace presente la empresa multinacional en la localidad.

c) Actitudes

·
Sensibilidad e interés por la actividad realizada por las PYMES y por la importancia que la iniciativa de las empresas familiares tienen en el ámbito económico.

•
Mostrar interés por los problemas económico-sociales de la sociedad donde operan las filiales de las empresas multinacionales.

•
Valorar el medio natural como recurso, y disposición favorable a su conservación y defensa, frente a la forma indiscriminada de su utilización por las empresas multinacionales.

•
Ser conscientes de la nueva situación creada por el Mercado Unico respecto de las PYMES.

BLOQUE  3. :   LA ORGANIZACIÓN DE LA EMPRESA.

La organización es un mecanismo o estructura que hace posible que los seres vivos trabajen conjuntamente de forma eficaz. La evolución de todas las formas de vida y de la sociedad demuestra la necesidad de la organización. Cualquier actividad desarrollada en común precisa de una organización previa para poder realizarla. Las personas pertenecientes a una organización precisan saber cuál es su misión y su autoridad y dónde comienza y termina la de los demás. En este Bloque 3. vamos a estudiar la organización que precisa toda empresa para desarrollar su actividad. Sin organización no hay empresa.

U.D. 8: LAS ORGANIZACIONES Y SU ESTRUCTURA ORGANIZATIVA.
OBJETIVOS

-
Conocer el origen de los estudios sistemáticos sobre organización de empresas y las necesidades a que respondieron

-
Reconocer la influencia de la división del trabajo sobre la organización interna de la empresa.

-
Identificar las concepciones diversas que existen sobre el diseño de organizaciones, valorando críticamente sus fundamentos.

-
Valorar la importancia de la organización en la consecución de los objetivos empresariales

-
Conocer los principales tipos de departamentación que se aplican en la práctica.

-
Saber representar e interpretar los diferentes organigramas.
CONTENIDOS
A) Conceptos

·
Principales escuelas del pensamiento organizativo. Taylor, Fayol, Mayo.

·
Fundamentos para el estudio de la estructura organizativa.


–
Concepto de estructura organizativa.


–
Desarrollo de la estructura organizativa.


–
Partes de la organización.


–
Mecanismos de coordinación.

·
Modelos de estructura organizativa. Departamentación y organigramas.


–
Agrupación funcional: funciones y procesos de trabajo.


–
Agrupación de mercado: producto, zona geográfica, mercado-clientes.


–
Estructuras avanzadas.

·
Principios básicos de organización.

·
Organización formal y organización informal.

B) Procedimientos

·
Identificación de la estructura orgánica del Instituto y debate sobre las ventajas e inconvenientes de la misma.

·
Reconocimiento de diferentes tipos de estructura organizativa.

·
Elaboración de organigramas representativos de estructuras diversas.

·
Análisis de la organización formal e informal del grupo de alumnos y alumnas del curso.

•
Búsqueda de información en periódicos, revistas especializadas, etc. en las que se utilicen conceptos de organización, departamentación, autoridad, responsabilidad, centralización, descentralización, etc.

C) Actitudes

·
Interés por conocer los aspectos organizativos de las empresas.

·
Curiosidad por las distintas aportaciones del pensamiento administrativo.

·
Participación activa y positiva en los debates y en los trabajos de grupo.

·
Predisposición hacia el diálogo.

U.D. 9: COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL
OBJETIVOS

-    
Identificar el concepto, analizar el proceso y estudiar las teorías de la motivación humana.

-    
Reconocer distintos estilos de liderazgo.

-
Analizar conceptos relacionados con el de organización, como son: Autoridad y responsabilidad y Centralización y descentralización.
CONTENIDOS

A) Conceptos

·
La motivación.


–
Concepto y proceso.


–
La jerarquía de las necesidades de Maslow.


–
La teoría de la motivación-higiene de Herzberg.

·
El liderazgo: concepto y estilos.

· Estilos de dirección. Teorías X , Y y Z

· Dirección por objetivos y dirección participativa.

·
Los grupos en las organizaciones.


–
Tipos de grupos.


–
Comunicación interna.


–
Conflicto y negociación.

·
La participación en la empresa.

·
La gestión de recursos humanos.

B) Procedimientos

·
Realización de resúmenes y esquemas sobre las principales teorías de la dirección.

·
Debates sobre los hechos más motivadores para el alumnado con relación a su rendimiento académico y análisis de los mismos con las teorías sobre la motivación.

•
Identificación de los líderes de los grupos y de las funciones de la motivación.

•
Utilización de métodos de trabajo que conlleven de alguna forma la motivación.

•
Recopilación de artículos de prensa que comenten el factor humano y su incidencia en la productividad.

C) Actitudes

·
Valoración de las teorías sobre el liderazgo y la motivación.

·
Análisis crítico y riguroso de los métodos y sistemas de gestión de los recursos humanos.

•
Aceptar y favorecer las innovaciones que persigan la motivación en el puesto de trabajo.

•
Reconocimiento del papel que desempeñan las formas de dirección en el éxito de las empresas.

U.D. 10: LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN PARA LA DIRECCION.
OBJETIVOS

-   Valorar la importancia de la información en la toma de decisiones y en la propia armonía del diseño de la estructura organizativa.

· Conocer la estructura y los elementos que componen un proceso de información y su importancia en el seno de la empresa.

· Analizar de forma introductoria el conjunto de instrumentos mecánicos y lógicos más utilizados en el procesamiento de la información.
CONTENIDOS
A) Conceptos

·
Concepto y componentes de los sistemas de información en la empresa.

·
Tipos de sistemas de información.


–
Sistemas de información para la gestión.


–
Sistemas de información para ejecutivos.


–
Sistemas expertos.


–
Sistemas de información interorganizacionales.

·
Organización y control de los sistemas de información.


–
Evolución de la informática en la empresa.


–
El departamento de informática.

·
Nuevas tecnologías y empresa.

   -  Comercio electrónico.

B) Procedimientos

 ·
Debates sobre la importancia de la informática en la actualidad y su utilización en la empresa.

C) Actitudes.

·
Apreciación de los sistemas de información como medios de transmisión de datos e instrumentos de gestión empresarial.

BLOQUE 4. ESTRUCTURA Y ANALISIS ECONOMICO-FINANCIERO DE LA EMPRESA.
El objetivo básico de esta unidad, es que los alumnos comprendan el flujo económico-financiero de la empresa, los instrumentos más frecuentes utilizados para su financiación y los condicionantes económicos que justifican determinadas posiciones estratégicas. Asimismo, se trata de que los alumnos comprendan las consecuencias de las decisiones empresariales en la estructura patrimonial y financiera de la empresa. 

U.D. 11: . LA COMPOSICIÓN DEL PATRIMONIO Y SU VALORACIÓN.
OBJETIVOS
·
Reconocer las principales características de la información contable y diferenciar los aspectos económico y financiero del patrimonio.

·
Estimar la importancia de la aplicación de los principios contables para expresar la imagen fiel de la empresa.
CONTENIDOS.

A) Conceptos

·
Objetivos y características de la información contable.

·
Concepto contable del patrimonio.

·
Elementos y masas patrimoniales.

· El Fondo de Maniobra.

·
Usuarios de la información contable.

·
Los libros de contabilidad.

·
El balance social.

·
La normalización contable en España: Plan General de Contabilidad.

·
Principios contables y normas de valoración.

B) Procedimientos

·
Comentarios y debates sobre la necesidad y la utilización de la información contable.

·
Elaboración de esquemas de los distintos elementos patrimoniales y su relación con sus correspondientes masas.

C) Actitudes

·
Rigor y claridad en el análisis de la información contable de las empresas.

·
Valoración de la información contable como el mejor instrumento para conocer y evaluar la gestión empresarial

·
Predisposición para el cumplimiento de las obligaciones contables por parte de las empresas.

·
Curiosidad por el conocimiento de los principios y las normas contables.

U.D. 12: LAS CUENTAS ANUALES.
OBJETIVOS

·
Examinar la estructura y el contenido del balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias, de la memoria y del informe de gestión.
CONTENIDOS
a) Conceptos

·
La imagen fiel.

·
Normas de elaboración de las cuentas anuales.

·
El balance.

·
La cuenta de pérdidas y ganancias.

·
La memoria. El informe de gestión.

·
Presentación de las cuentas anuales.

B) Procedimientos

·
Análisis de la información contable a partir de las cuentas anuales.

·
Elaboración de un esquema del proceso operativo contable seguido por las empresas.

·
Interpretación de la información contable a partir un ejemplo de cuentas anuales y utilización de la misma como instrumento de gestión empresarial.

C) Actitudes

Deseo de conocer los contenidos de las cuentas anuales.

•
Curiosidad por interpretar la información económica, financiera y bursátil de los medios de comunicación.
U.D. 13: ACTIVIDAD FINANCIERA DE LA EMPRESA: LA INVERSION.
OBJETIVOS

·
Distinguir distintos conceptos y tipos de inversión.

·
Determinar y valorar los factores que intervienen en los diferentes métodos de evaluación y selección de inversiones.

·
Utilizar de forma correcta los criterios de decisión de los diferentes métodos de evaluación y selección de inversiones.

CONTENIDOS

A) Conceptos

·
La función financiera de la empresa: decisiones de inversión y financiación.

·
Concepto de inversión y tipos de inversión.


–
Elementos básicos de la inversión.


–
Tipos de inversión.

·
Métodos de evaluación y selección de inversiones.


–
Magnitudes implicadas en la evaluación de un proyecto de inversión.


–
Modelo general de evaluación y selección de inversiones.


–
Métodos de evaluación y selección de inversiones.

·
Valor actual neto.


–
Cálculo del valor actual neto.


–
Criterios de decisión del valor actual neto.

·
Tasa interna de rentabilidad.

·
Tiempo de recuperación de la inversión (Pay-back).

B) Procedimientos

·
Consulta de la prensa económica para distinguir distintos tipos de inversiones.

·
Análisis de los métodos de evaluación de inversiones con ejemplos específicos utilizando a tal fin el apoyo de instrumentos informáticos.

C) Actitudes

·
Sensibilidad hacia los estudios medioambientales que acompañan al proceso de inversión de las empresas.
U.D. 14: ACTIVIDAD FINANCIERA DE LA EMPRESA: LA FINANCIACIÓN.
OBJETIVOS
·
Diferenciar y relacionar los diversos tipos de fuentes de financiación.
CONTENIDOS

A) Conceptos

·
La financiación en la empresa.

·
Las fuentes de financiación propias.


–
La financiación interna.


–
La financiación propia externa.

·
Las fuentes de financiación ajenas.


–
Financiación a largo plazo: préstamos  y créditos de instituciones financieras a largo plazo, empréstitos de obligaciones, leasing.


–
Financiación a corto plazo: el crédito comercial, el descuento de efectos bancario, factoring.

·
El  coste de la financiación.

B) Procedimientos

·
Realización de un esquema comparativo de las diversas fuentes de financiación indicando sus principales características.

·
Partiendo de un proyecto de inversión, definición de una estructura financiera adecuada al proyecto eligiendo las fuentes financieras precisas y determinando el coste de las mismas.

C) Actitudes

·
Estimación de la función realizada por el sistema financiero como instrumento de canalización de recursos.

U.D. 15: ANALISIS ECONOMICO Y FINANCIERO DE LA EMPRESA.
OBJETIVOS

·
Estudiar la metodología precisa para realizar un análisis económico y financiero de la empresa a través de la información que suministran los estados contables.

CONTENIDOS
A) Conceptos
·
La información contable como soporte de la gestión empresarial.


Fases en la interpretación de los estados financieros.

·
Posición de liquidez en la empresa.

·
Equilibrio financiero.

·
Nivel de endeudamiento.

·
Análisis de la formación del resultado.

·
Rentabilidad económica y financiera.

·
Apalancamiento financiero.

b) Procedimientos.

·
Medición de la rentabilidad económica y financiera de la empresa a partir de las cuentas anuales.

-  Consulta de balances y cuentas anuales reales y posterior evaluación del equilibrio o desequilibrio financiero y de la rentabilidad de la empresa a partir de los datos anteriores.

c) Actitudes.

·
Curiosidad por los instrumentos de análisis patrimonial y financiero utilizados en la gestión empresarial.

•
Curiosidad por interpretar la información económica, financiera y bursátil de los medios de comunicación.

•
Actitud sistemática y crítica en la evaluación de la actividad empresarial.

 4.- CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Analizar las distintas funciones de la empresa, sus interrelaciones, la composición del tejido productivo regional y nacional y el marco externo donde se desenvuelve, valorando su aportación según el tipo de empresa. 

Este criterio pretende comprobar que el alumnado ha adquirido una visión global sobre el funcionamiento de las empresas dentro del entorno al que pertenecen y de las normas laborales y fiscales que regulan la actividad empresarial.

2. Identificar la fase de desarrollo del sector en el que la empresa lleva a cabo su actividad y explicar las estrategias que la dirección puede establecer.

Con este criterio se persigue constatar si el alumnado conoce las distintas fases de desarrollo de un sector, las reglas de competencia y las estrategias para mantener y mejorar su posición en el mercado.

3. Diferenciar las posibles formas de desarrollo y crecimiento en un entorno globalizado, competitivo y de empresas multinacionales, analizando las posibilidades de las Pymes en este contexto.

Se pretende comprobar que el alumnado conoce las principales formas de desarrollo y crecimiento, entendiendo la cooperación entre las Pymes como alternativa a la competencia de las grandes corporaciones.

4. Analizar las principales características del mercado y explicar, a partir de ellas, las posibles políticas de marketing a adoptar.
Se pretende comprobar que el alumnado es capaz de identificar las distintas estrategias de marketing, reconociendo y valorando con sentido crítico y responsable los límites de las distintas políticas comerciales.

5. Explicar la organización adoptada por la empresa y sus posibles modificaciones en función del entorno en el que desarrolla su actividad y de las innovaciones tecnológicas.
Se pretende comprobar que el alumnado es capaz de aplicar sus conocimientos a una organización concreta e interpretar su estructura formal e informal, y tomar conciencia de las ventajas que supone adoptar las nuevas tecnologías.

6. Proponer a partir de los datos económicos esenciales de una empresa medidas que traten de incrementar su productividad, señalando en cada caso las ventajas e inconvenientes de las mismas, y analizar el posible conflicto entre competitividad y responsabilidad social y ética.

Se pretende comprobar que el alumnado reconoce y valora las variables que inciden en los indicadores de la productividad de una empresa. Se pretende que se identifique y analice el posible conflicto entre una forma de entender el éxito empresarial, medido estrictamente en términos económicos, y un planteamiento que entiende este éxito desde un marco de valores más amplio que incorpore la responsabilidad social de las empresas.

7. Diferenciar las posibles fuentes de financiación a las que puede optar una empresa según su tamaño, en un supuesto sencillo y razonar la elección más adecuada.

Se trata de comprobar que el alumnado es capaz de reconocer las fuentes de financiación de la empresa, así como analizar y evaluar las distintas posibilidades de financiación en función de su dimensión.

8. Valorar distintos proyectos de inversión sencillos y justificar razonadamente la selección de la alternativa más ventajosa.
Se pretende comprobar si el alumnado sabe aplicar criterios de selección de inversiones basados en métodos estáticos e interpretar los resultados.

9. Identificar los datos más relevantes del Balance y de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias de una empresa, explicar su significado y evaluar su situación a partir de la información obtenida.
Se pretende verificar que el alumnado es capaz de reconocer los diferentes elementos patrimoniales y agruparlos correctamente en masas. Se pretende también que interprete la correspondencia entre la inversión y su financiación, llegando a detectar desajustes mediante la utilización de ratios sencillas.

10. Analizar un hecho o una información del ámbito empresaria internacional, nacional o local, aplicando los conocimientos adquiridos.
Se persigue constatar si el alumnado ha adquirido suficiente autonomía para integrar los distintos conocimientos de la materia y los aplica con sentido crítico a la información recibida sobre un caso real.

5-  TEMAS TRANSVERSALES EN LA MATERIA.

El tratamiento de los temas transversales lo centramos en los siguientes puntos:

·
Se resalta la importancia de la comunicación para relacionarse con los demás, para afirmar los puntos de vista personales, para compartir ideas y sentimientos, para identificarse con los otros y ampliar, en fin, las dimensiones de su personalidad. La finalidad de ese intercambio comunicativo consiste en que los alumnos y las alumnas formen su propio criterio, admitan principios y valores generales que les ayuden a enjuiciar la realidad, y fomenten un cambio en sus actitudes que les permitan establecer nuevos vínculos con el entorno social. Se trata, en definitiva, que adopten una actitud personal activa que les ayude a construir formas más justas de convivencia.

·
La necesidad de asentar el desarrollo de las actitudes propias de los temas transversales sobre aprendizajes significativos.

·
Buscamos en los temas transversales la conexión de lo aprendido en otros ámbitos que superen la esfera individual y privada y permitan pasar desde ella hasta el marco social y público.

·
Cualquier aprendizaje se hace patente cuando es posible aplicarlo a situaciones diversas. Los aprendizajes relacionados con los temas transversales se van a manifestar en los juicios, las acciones y decisiones del alumnado y traducirse en actividades que se realicen en su propio Centro y en el entorno.

Se detalla a continuación el tratamiento que reciben los temas transversales, su vinculación con contenidos de la materia y su incorporación al proceso de enseñanza-aprendizaje.

	Tema transversal
	Contenidos y unidad donde se desarrolla

	Educación moral y cívica.
	·
Al tratar sobre los objetivos de la empresa se tendrá en cuenta la responsabilidad de la misma ante la sociedad (unidad 1).

·
En el estudio de la empresa y su forma jurídica, de las normas mercantiles empresariales, la regulación de la competencia, los signos distintivos de la empresa y del derecho laboral se considerarán las normas que regulan la convivencia entre las personas (unidades 2 y 4).

·
Al examinar los contenidos del balance social se introduce la necesidad de trabajar con información veraz (unidad 1).

·
En el estudio de la motivación y del liderazgo se trata sobre la moral de los objetivos de las personas dentro de la organización (unidad 9).

	Educación para la paz. 
	·
El desarrollo de los contenidos de las unidades 8 y 9 está enfocado para que a través del estudio de la estructura, de la organización informal, de los grupos y de la comunicación los alumnos sepan afrontar situaciones de convivencia y puedan reconocer la importancia del respeto en las relaciones personales y profesionales (unidades 8 y 9).

·
Se estudiarán diversas técnicas para afrontar situaciones de conflicto organizacional (unidad 9).

·
El estudio de los contenidos sobre derecho laboral y relaciones laborales, y el desarrollo del proyecto empresarial en lo referente a las relaciones con clientes, proveedores, instituciones públicas y empleados están enfocados para que los alumnos y las alumnas sepan valorar la diversidad, el diálogo, la tolerancia y la cortesía como reglas de comportamiento (unidad 4,).

	Educación para la igualdad de oportu​nidades de ambos sexos.
	·
En el desarrollo de los contenidos de Economía y Organización de Empresas se trabaja el uso no sexista de la lengua: contenidos del género, ocultamiento del femenino, estereotipos que implican sexismo, etcétera.

·
Al tratar sobre la contratación y selección de personal se trabaja la no-discriminación en función del género y la actitud crítica ante determinados estereotipos (unidades 4 y 9).

·
Un factor que facilitará el tratamiento de este tema será mantener comportamientos no sexistas y de respeto al principio de igualdad de oportunidades tanto para alumnos como para alumnas.

	Educación ambiental.
	·
En el estudio de los objetivos de la empresa y en la decisión de localización se considerarán las implicaciones e impacto medioambiental (unidades 1 y 3)

·
En el proceso de producción se incorporarán al proceso de toma de decisiones aspectos como: contaminación, reutilización de mermas, reciclaje/reutilización de productos y subproductos y respeto al medio ambiente (unidades 5 y 6).

·
Se estudiarán las regulaciones medioambientales de sectores específicos (unidades 3 y 5).

·
En los proyectos de negocio se integrarán todos los aspectos relativos a los estudios de impacto medioambiental. Se hará especial referencia al tamaño de la empresa como factor que condiciona las consecuencias ambientales (unidades 2 y 5).

	Educación para la salud.
	·
Al estudiar todos los aspectos relativos a la producción de bienes y servicios, los contratos de trabajo, la Seguridad Social, la formación y la retribución de los empleados se analizan casos para tener presente las normas de prevención de riesgos laborales, así como la utilización de los diferentes tipos de contratos y conceptos relativos a la seguridad e higiene en el trabajo (unidades 4 y 5 ).

·
Se tendrán en cuenta los aspectos de productos relacionados con la salud de los consumidores (unidad 6).

	Educación del consumidor.
	·
En el estudio de los consumidores y clientes, en el análisis de la regulación de la competencia, de los signos distintivos de la empresa y de la función comercial y especialmente a las políticas de precio y de producto, se tratarán todos los aspectos relativos a la educación y protección del consumidor (unidades 3, 4 y 6).


6-  DISTRIBUCION TEMPORAL.

Teniendo en cuenta las cuatro horas semanales asignadas para esta materia, la distribución temporal planteada es la siguiente:

BLOQUE. 1. La empresa y su marco externo.
                                30 horas


U.D.  1. La empresa y el sistema económico.                                  5 horas


U.D.  2. Clases de empresas.                                                          10 horas


U.D.  3. Ambito externo e interno de la empresa.                            5 horas


U.D.  4. Normas fiscales, laborales y mercantiles.                         10 horas

BLOQUE. 2. El funcionamiento económico de la empresa.           20 horas

U.D.  5. La Producción de bienes y servicios.                                    8 horas


U.D.  6. La actividad comercial.                                                         6 horas


U.D.  7. Tendencias actuales en la dirección de empresas.              6 horas

BLOQUE. 3. La organización de la empresa.

                    17 horas

U.D.  8. Las organizaciones y su estructura.                                     8 horas


U.D.  9. Comportamiento organizacional.                                          6 horas


U.D. 10. Los sistemas de información en la empresa.      

 3 horas

BLOQUE.4. Estructura y análisis económico-financ.de la empresa.  
  36 horas

U.D. 11. La composición del Patrimonio y su valoración.                 8 horas


U.D. 12. Las cuentas anuales.



                     4 horas


U.D. 13. Actividad financiera de la empresa: la inversión.               6 horas

U.D. 14. Actividad financiera de la empresa: la financiación.          4 horas


U.D. 15. Análisis económico y financiero de la empresa.
        14 horas

7-  METODOLOGIA.

La intervención educativa debe tener como principio básico el dar prioridad a la comprensión de los contenidos que se trabajan sobre su aprendizaje mecánico. Hay que apostar por un aprendizaje funcional, constructivo y significativo. Tal afirmación exige que se tengan presentes tres requisitos básicos:

1. Que lo que se enseñe tenga una estructura coherente, clara y organizada.

2. Que se tengan en cuenta los conocimientos y competencias que el alumno posee para abordar los nuevos aprendizajes.

3. Por último, que se logre una motivación positiva y una actitud favorable de los alumnos hacia los contenidos que les proponemos aprender.

7.1. Motivación y Aprendizaje.

Todo aprendizaje requiere de una intensa actividad del alumno. Esta actividad es de orden intelectual, y se produce cuando el alumno observa y piensa, se plantea dudas, relaciona e integra lo aprendido con esquemas de conocimientos anteriores, lo aplica a situaciones nuevas, etc. El desarrollo de esta actividad mental se favorece con actividades sugerentes, que supongan un cierto reto y conlleven la necesidad de reflexionar, plantearse interrogantes y tomar decisiones, con preguntas constructivas y cuestiones abiertas que estimulen a los alumnos a aventurarse en ellas, sabiendo que sus esfuerzos, logros y errores van a ser valorados positivamente.

Para que el alumno participe con toda su actividad mental en el proceso de aprendizaje ha de estar interesado en ello, motivado. Un alumno quedará probablemente bloqueado si se le propone una cuestión muy alejada de sus conocimientos y a la que no puede atribuirle significado; por el contrario, si la actividad propuesta es excesivamente fácil o de mera aplicación  rutinaria, el interés por aprender se pierde igualmente, provocando cansancio y desmotivación.

Podemos también favorecer la motivación propiciando un ambiente de trabajo grato y estimulante, en el que los alumnos aprendan precisamente porque experimenta que el conocimiento es gratificante. Un ambiente en el que evaluemos a los alumnos con respecto a su propio progreso y sin compararles con el resto del grupo, valorando más el proceso y el esfuerzo realizado que los resultados que se obtienen

7.2. Métodos y Estrategias de Enseñanza.

1. Estrategias expositivas.

Las extrategias expositivas consisten en la presentación a los alumnos oralmente o por escrito, de un conocimiento ya elaborado; en ellas trabajos prácticos tienen la función de ilustrar y comprobar lo expuesto por el profesor. Estas estrategias pueden promover un aprendizaje significativo siempre que se tengan en cuenta los requisitos ya comentados: partir de los conocimientos previos del alumno, contar con el interés de éste y presentar con claridad los nuevos conocimientos.

La idoneidad de estas estrategias basadas en el aprendizaje significativo por transmisión recepción es mayor cuanto teóricos y abstractos sean los contenidos, o cuando se trate de planteamientos introductorios y panorámicos cuya finalidad sea establecer esquemas generales, marcos de referencia.

2. Estrategias de indagación.

Las estrategias didácticas de indagación ocupan un lugar destacado en las materias de contenido económico. Con ellas se trata de enfrentar a los alumnos con problemas y cuestiones en los que se debe aplicar reflexivamente conceptos, procedimientos y actitudes, y favorecer así su incorporación significativa y funcional. Las técnicas a las que nos estamos refiriendo pueden ser variadas: estudio de casos, juegos de rol y simulaciones, sencillas investigaciones, debates, salidas y visitas de trabajo a empresas, resolución de problemas simulados.

Dentro de estas técnicas es preciso subrayar la relevancia que tienen en esta materia los estudios de casos. Por un lado, tienen un gran valor como instrumento para motivar y hacer más significativo el estudio de fenómenos más o menos complejos. Por ejemplo, puede ser muy estimulante estudiar cuestiones del entorno económico local o personal, tales con las consecuencias del cierre de una empresa química que contamina el medio ambiente (caso este muy atractivo dado que se ha producido en un entorno cercano como es Cartagena).

Los juegos de rol y simulaciones constituyen otro recurso de gran valor didáctico para la enseñanza de esta materia, ya que permiten la reproducción de situaciones en las que se tiene la posibilidad de modificar condiciones y observar las consecuencias. En el estudio del Tema 5 "Las relaciones laborales y la empresa", la simulación de una mesa negociadora sobre condiciones de seguridad e higiene en el trabajo, o sobre cualquier otro tema de similar cadencia, es un ejemplo en donde se pone de manifiesto la validez de estas técnicas. 

Dentro de las estrategia de indagación no tenemos que olvidar las visitas a empresas. Si se plantean cuando estamos desarrollando la mencionada U.D. 5, permitirán a los alumnos observar y constrastar la realidad concreta de la empresa y aplicar este conocimiento a sus proyectos.

La utilización de artículos de prensa breves y de fácil lectura sobre informaciones que tengan que ver con los contenidos de la materia, será también, a menudo, un elemento de ayuda importante para el aprendizaje del alumnado.

7. 3. La Organización del Trabajo en el Aula.

Algunas actividades exigirán trabajo individual y reposado o de reflexión por parte de los alumnos, en las que, al mismo tiempo, el profesor pueda atender las peculiaridades y ritmos individuales. No obstante, se potenciarán las actividades a desarrollar en pequeños grupos de trabajo, así los alumnos pueden hablar entre ellos, de explicar a los demás sus ideas o la forma con la que han abordado la cuestión, de ir aprendiendo un lenguaje común y más preciso para comunicar a otros lo que piensan. Suele ser ésta la estrategia adecuada para abordar problemas y cuestiones globales o de aproximación a un tema para posteriormente distribuir las tareas. Por último, el grupo-clase suele ser el adecuado para las puestas en común, la exposición de experiencias y trabajos con sus correspondientes coloquios, debates organizados, etc.

8-  PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN.

El papel de la evaluación consistirá en dar tanto al profesor como a los alumnos la posibilidad de determinar reajustes y planteamientos del trabajo con el fin de asegurar un aprendizaje eficaz, teniendo siempre en cuenta los distintos niveles que se pueden encontrar en un mismo grupo de alumnos.

La evaluación debe ser un proceso continuo y en este proceso, no sólo se debe tener en cuenta el trabajo, el progreso o el conocimiento de los alumnos, sino además los procedimientos utilizados, las tareas que se han llevado a cabo, los materiales usados o que se han producido, la conveniencia de los contenidos, la actuación y participación tanto  de estudiantes como del profesor, la contribución del profesor al proceso de aprendizaje, el aprendizaje adquirido, las habilidades y aptitudes desarrolladas, el logro de los objetivos, el grado de consecución de requisitos previos, etc.

De este modo, la evaluación es un proceso de responsabilidad compartida con el fin de utilizar el mayor número de instrumentos y procedimientos que ofrezcan una información fiable sobre la marcha eficaz del proceso de aprendizaje. Si el resultado no es satisfactorio, se deben hacer modificaciones y adoptar nuevos procedimientos. No debemos olvidar que lo esencial no es qué se aprende sino como se aprende.

El alumnado debe ser parte activa de la evaluación, ser consciente y responsable de su propio proceso de aprendizaje y saber en cada momento lo que se espera de él. La autoevaluación debe ejercitar la reflexión y el sentido crítico en relación con su aprendizaje y el trabajo realizado en el aula.

La evaluación nos sirve para conocer el grado de progreso alcanzado por los alumnos en relación con los objetivos propuestos, sirve también para determinar si la enseñanza ha sido adecuada o no para alcanzar dichos objetivos. Esta función de regulación del proceso global de enseñanza y aprendizaje exige que la evaluación esté siempre presente en la actuación docente como parte integrante de la misma. No puede reducirse a una situación aislada en la que se realizan pruebas, sino que es preciso reflexionar  a menudo sobre lo que se está haciendo. Requiere también que sea personalizada y referida al alumno en su desarrollo peculiar, aportándole información sobre lo que realmente ha progresado respecto de sus posibilidades.

8.1. ¿Qué evaluar en el proceso de aprendizaje de los alumnos?.

A la hora de definir lo que los alumnos deben aprender, el currículo oficial ofrece tres referencias: los objetivos generales, los contenidos y los criterios de evaluación.

Los objetivos generales establecen las capacidades que los alumnos han de ir desarrollando a lo largo del curso respecto de los grandes núcleos de contenido (la empresa y su ámbito externo, estrategias y políticas empresariales, problemas financieros, etc.) Aunque constituyen la referencia más importante de las intenciones educativas, su nivel de generalidad no nos permite utilizarlos como referente directo para la evaluación considerados de forma aislada.

Por su parte la función principal de los contenidos es concretar los conocimientos que deben adquirir los alumnos, incluyendo conceptos, procedimientos y actitudes, y, por consiguiente, la evaluación deberá atender al aprendizaje alcanzado en relación con estos tres tipos de contenidos.

Al igual que los objetivos generales, los criterios de evaluación señalan capacidades que se pretenden desarrollar, pero precisando más el tipo y grado de aprendizaje y, por tanto, ofreciendo más pistas para la evaluación. Además de añadir concreción a las intenciones educativas, llaman la atención sobre aquellos contenidos que se consideran esenciales en la materia.

Dentro de este proceso de concreción de las intenciones educativas, en cada una de las Unidades didácticas se establecen los referentes más claros y precisos para la evaluación, nos estamos refiriendo a los objetivos didácticos de cada una de tales unidades. En ellos se concreta lo que pretendemos alcanzar con los aprendizajes propios de la U.D.  En ambos casos, criterios de evaluación y objetivos didácticos, se trata de objetivos expresados en términos de capacidades a desarrollar. La diferencia está en que los criterios de evaluación se pretenden conseguir a lo largo del curso y a través de los contenidos más esenciales de la materia, mientras que en los objetivos didácticos de una U.D. se tratará de alcanzarlos en el periodo previsto para ella y a través de los contenidos propios de la misma.

Una vez establecidos los objetivos didácticos de las U.D., podemos dejar los criterios de evaluación en un segundo plano, siempre y cuando nos aseguremos que hayan sido recogidos en dichos objetivos.

8.2. ¿Cómo evaluar el proceso de aprendizaje?.

Como principio, no existe el instrumento o procedimiento ideal para evaluar. Cualquier instrumento bien diseñado y utilizado de forma apropiada puede ser adecuado siempre que sea consciente del tipo de información que proporciona y de que ésta sea la que nos interesa. El problema surge cuando pretendemos evaluar con un único instrumento o prueba la variedad y riqueza de contenidos y capacidades desarrollados a lo largo de un periodo.

Por ello, es necesario utilizar técnicas variadas de evaluación. A continuación señalamos los instrumentos y técnicas de evaluación que seguiremos.

1. Trabajos escritos (informes, resolución de ejercicios, comentarios de texto, pequeños trabajos de investigación), individualmente o en grupo, acerca de las actividades realizadas.

2. La observación directa del trabajo en clase deberá ser realizada de forma sistemática y tendrá en cuenta tanto los avances como las dificultades propias de cada fase de la programación.

3. Las pruebas escritas o exámenes que pueden ser útiles para determinados contenidos, pero deben siempre complementarse con los anteriores instrumentos.

F.3. ¿Cuando evaluar?.

Según las características del momento en que se realiza o por el objetivo que se persigue, planteamos diversas modalidades de evaluación.

1. La evaluación inicial cumple una función de diagnóstico al proporcionarnos información acerca de la situación del alumno al comienzo de un periodo de enseñanza. No se trata sólo de conocer si los alumnos dominan o no unos conocimientos, sino de analizar a su vez cómo lo hacen, cuáles son sus errores e ideas previas, etc.

2. La evaluación formativa tiene por objeto recoger la información a lo largo del proceso de enseñanza para valorar los progresos y dificultades de los alumnos y, en consecuencia, ajustar la ayuda pedagógica a sus necesidades.

3. La evaluación sumativa tiene por objeto determinar en qué grado se han alcanzado los aprendizajes al final de un periodo de enseñanza (una unidad, un trimestre, un curso, etc.) en función de los objetivos establecidos y los contenidos trabajados.

9- CRITERIOS DE CALIFICACION Y DE PROMOCION. 

9.1. Criterios de calificación.

Trabajos escritos (informes, ejercicios, pequeños trabajos de investigación) realizados individualmente o en grupo, acerca de las actividades realizadas. Se valorará la seriedad y profundidad con que se acometa el trabajo, así como la calidad de su presentación, y, en su caso, la claridad de exposición oral en clase. Se calificará de 1 a 10 puntos.

La observación directa por parte del profesor del trabajo diario de los alumnos y de sus intervenciones y respuestas a preguntas planteadas en clase, así como de las actitudes marcadas para cada U.D.  Se calificará de 1 a 10 puntos.

Las pruebas escritas o exámenes se realizará una al final de cada Bloque temático  (pueden ser 2 en los bloques 1 y 4 por su mayor extensión). Pueden constar tanto de cuestiones tipo test, como cuestiones de respuesta breve y con espacio limitado, o cuestiones de desarrollo y ejercicios prácticos (el alumno será informado previamente del tipo de prueba que se le propondrá). Con esta variedad, se pretende dar respuesta a las distintas capacidades de los alumnos. El uso de uno u otro tipo de pruebas o la combinación de varias de ellas dependerá de su adecuación a los contenidos y su utilidad para valorar el grado de consecución de los criterios de evaluación.
A partir de la 2º Evaluación, se procurará ir adaptando progresivamente las pruebas escritas al formato que presentan las pruebas de acceso a la Universidad. Esta adaptación debe ser progresiva porque este formato requiere haber desarrollado una amplia parte de la programación y la aplicación interrelacionada de todos los conocimientos adquiridos.
9.2. Criterios de Promoción.

La calificación en cada una de las  evaluaciones se obtendrá por la media ponderada de las calificaciones obtenidas en los trabajos escritos (20%), observación directa (10%) y pruebas escritas (70%) realizadas en el periodo de tiempo comprendido por las mismas. El alumno que no alcance una calificación media de 4 en las pruebas escritas, no podrá aprobar la evaluación en ningún caso.

Se considerará la evaluación aprobada cuando la calificación sea de al menos 5 puntos.

La calificación de fin de curso se obtendrá por media arimética de las obtenidas en las tres evaluaciones previas. Para aprobar el curso, dicha media será de al menos 5 puntos y tendrán que estar aprobadas las 3 evaluaciones previas.
10-   SISTEMA DE RECUPERACION.

La observación directa, continua e individual de los alumnos por parte del profesor posibilita a este volver a explicar aquellos aprendizajes que aquellos hayan puesto de manifiesto no haber alcanzado en trabajos prácticos, individuales o de grupo, y en intervenciones orales en clase.

Todas las pruebas escritas o exámenes, una vez realizados por los alumnos, y calificados por el profesor, serán vueltos a realizar y comentar en clase para que aquellos que no los hayan superado tengan los elementos de juicio suficientes como para deducir cuales han sido sus errores, y, al mismo tiempo, puedan resolver las dudas que se les hayan suscitado al respecto, y así, puedan adquirir los aprendizajes de que se trate. Y a continuación, aquellos alumnos que no hayan superado una prueba escrita la repetirán en el plazo de tiempo más breve posible.

11.  LOS MATERIALES Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS.

Entre los materiales escritos, los libros de texto ocupan un lugar destacado. No obstante, su uso debe combinarse con otros materiales de diversas características: libros de consulta, monografías, etc. En este sentido resulta imprescindible la creación de una biblioteca de aula con materiales variados. Esta programación está basada en el texto “Economia y Organización de Empresas” de la Editoral Bruño y que será recomendado  a los alumnos como libro de texto.

El uso de materiales de trabajo proporcionados por el profesor para los alumnos (fichas, mapas conceptuales, cuestionarios, diagramas, carteles, etc) supone una valiosa ayuda en el aprendizaje.

El uso de la prensa periódica constituye un recurso didáctico imprescindible para la enseñanza de las ciencia sociales, y su empleo debe ser un instrumento habitual en el aula y un hábito que ha de fomentarse en el alumnado. Los textos, gráficos, estadísticas e informaciones en general extraídos de la prensa nos permitirán analizar y contrastar informaciones diferentes o complementarias sobre unos mismos hechos.

En la medida de lo posible, también es recomendable el uso de fotografías, diapositivas y vídeos, pues ofrecen una excelente ayuda para comprender temas y conceptos complejos a partir de situaciones concretas.
