En la reunién celebrada el jueves 22 de mayo de 2003 en la Facultad de Economia y
Empresa (se adjunta convocatoria) se aprobo el programa y los criterios de evaluacion
de la asignatura para los proximos cursos.

ECONOMIA Y ORGANIZACION DE EMPRESAS
Programa curso 2006/2007
(adaptacion al D 113/2002 13 septiembre -BORM 14 sept 2002-)

. LA EMPRESA
1. Introduccion:
- Concepto de empresa y objetivos
- Principales areas funcionales y cadena de valor
- Teorias sobre el empresario (Knight y Schumpeter)
- Responsabildad social
2. Clasificaciones: sectores, tamafio, propiedad y forma juridica

3. Formas juridicas: Empresario individual, Comunidad de bienes, Sociedades
anénimas, Sociedades de responsabilidad limitada, Cooperativas, Sociedades
anénimas laborales

4. Analisis sectorial de la estructura productiva de la Regién de Murcia
5. Impuestos

- Tributos: principales elementos

- Impuestos: IRPF, Impuesto de sociedades, IVA, IAE

- Relacion forma juridica y fiscalidad

6. Legislacion laboral: derechos y obligaciones bésicos, contrato de trabajo, salarios y
convenios colectivos

1. AREAS FUNCIONALES
1. Produccion
- Concepto y objetivos de la funcion productiva
- Concepto y funciones de los inventarios
- Costes fijos/variables, directos/indirectos
- Dimensién y calculo del umbral de rentabilidad o punto muerto
- Productividad: concepto, calculo e interpretacion
- Innovacion tecnolégica
2. Comercial
- Conceptos y clases de mercados
- Investigacion comercial y segmentacion de mercados

- Politicas comerciales: producto, precio, distribucion y promocion
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3. Finanzas
- Estructura econémica de la empresa
- Fuentes de financiaciéon
- Las inversiones en la empresa: métodos estaticos de seleccion
- Capital circulante
- Las cuentas anuales

- Analisis de ratios econdmico-financieros (liquidez, equilibrio financiero,
endeudamiento y rentabilidad)

111. FUNCION DE DIRECCION
1. Funciones directivas: Planificacion, Organizacion, Liderazgo y Control
Andlisis de sectores: las fuerzas competitivas.

Estrategias competitivas

WD

Desarrollo de las empresas

- Estrategias de Crecimiento

- Gestion de PYMEs

- Cooperacién entre empresas

- Internacionalizacion de las empresas

V. LA ORGANIZACION DE LA EMPRESA
1. Pensamiento sobre organizacion y direccion

- Taylor - Fayol - Mayo

La estructura organizativa: organigrama y tipos de departamentacion
3. Motivacion y participacion de los trabajadores:

- Teorias de motivacion

- Técnicas de participacion: la direccion por objetivos
4. Gestion del conocimiento

Sistemas de informacion

- Informética en la empresa

- Nuevas tecnologias: internet

- Comercio electrénico

EXAMEN

El examen estara compuesto de dos apartados. El primero, con un 40% de la nota
final, contendra preguntas cortas, se propondran 3 para que escojan 2. El segundo,
representa un 60% de la nota, donde también se presentardn 3 cuestiones para elegir
2. Se dispondra de hora y media para su realizacién. Seran tenidas en cuenta las
faltas ortograficas, cada una restara 0,2 puntos de la nota final.



