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ANEXO I

GUION PARA LA ELABORACION DEL PROYECTO

Los proyectos que se presenten deben ajustarse al presente guion:
1. DATOS DE IDENTIFICACION.

1.1. Titulo del proyecto.

1.2. Autor o coordinador, en su caso.

1.3. Componentes del equipo expresando nombre y apellidos, NIF y
centro de destino de cada uno de ellos

1.4. Etapa/s educativa/s donde se desarrolla el proyecto.

2. DISENO DEL PROYECTO.

2.1. Marco tedrico en el que situa el trabajo

2.2. Planteamiento y justificacion. Adecuacion y oportunidad de la
experiencia.

2.3.0bjetivos y contenidos que se pretenden.

2.4. Metodologia. (Para los proyectos de investigacion se especificara
modelo y disefio de investigacion, hipdtesis, variables y muestra a la que
se aplicara)

2.5. Duracion y fases previstas.

2.6. Proceso de evaluacion previsto.

3. MEMORIA ECONOMICA CON PRESUESTO DETALLADO

Murcia,

Fdo:
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ANEXO Il

MODELO DE INFORME PARA LA SELECCION DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION E INNOVACION EDUCATIVA

CPR: Titulo del

Proyecto
Responsable del NIF
proyecto
Centro/s educativol/s Localidad
Presupuesto N° de horas previstas N° de profesores participantes
solicitado en el proyecto en el proyecto

Si se trata de proyectos de investigacion

[J Incidencia y repercusiones del uso de las TIC como recurso educativo
[] Estrategias de ensefianza — aprendizaje y mejora de la calidad educativa.
[] La atencion a la diversidad y la reduccién del fracaso escolar.

[] La educacion en valores éticos, civicos y de democracia.
El proyecto trata

sobre alguno de los temas Si se trata de proyectos de innovacion
prioritarios - — 3 ., .
(marcar con X) [0 Adaptacion del curriculo a la Regién de Murcia.

[ Incorporacion de las Tec. de la Informacion y la Comunic. al curriculo.
[] Mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje en Idiomas
[J Educacion en Valores y temas transversales.

[ Orientados a la innovacién y mejora de la planificacion, gestion y
organizacion de los centros.

APLICACION DE LOS CRITERIOS DE SELECCION Y BAREMO (Maximo 100 puntos}

Por ser tema prioritario (Hasta 30 puntos)

Viabilidad del proyecto (Hasta 15 puntos)

Coherencia en la planificacion (Hasta 10 puntos)

Si se trata de
proyecto de
investigacion

Adecuacion metodolégica (marco tedrico, hipotesis bien definidas, asi como las
variables y las muestras, las técnicas de recogida de informacién, la coherencia
con los objetivos, etc) (Hasta 25 puntos)

Innovacion y originalidad (Hasta 10 puntos)

Relevancia para la educacion (Hasta 10 puntos)

Puntuacion total

Por ser tema prioritario (Hasta 30 puntos)

) Viabilidad del proyecto (Hasta 25 puntos)
Si se trata de

proyecto de
innovacion

Coherencia en la planificacion (Hasta 20 puntos)

Aplicacion practica (Hasta 25 puntos)

Puntuacion total

" Se rellenaran las casillas correspondientes seguin que el proyecto sea de investigacion o de innovacion
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ANEXO Il (Continuacion)

MODELO DE INFORME PARA LA SELECCION DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION E INNOVACION EDUCATIVA

BREVE DESCRIPCION DEL PROYECTO Y VALORACION GLOBAL

OTRAS OBSERVACIONES DE INTERES

Por lo que de este proyecto se emite

informe?
Asignacion econémica que se Créditos de formacién que se
propone proponen
BN, a.... (o (= T U U UURRRRRRIR de 200
V° B° EL/LA DIRECTORA/A Sello del CPR EL/LA ASESOR/A
e [ TS FAO..cooiiiiiii

2 Cumplimentar anotando Favorable o Desfavorable
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ANEXO IV

GUION PARA LA MEMORIA FINAL DE PROYECTOS
DE INNOVACION E INVESTIGACION

A cumplimentar por el autor/a o coordinador/a

TiITULO

(1)

Es de investigacic’m1 )

Es de innovacion

Autor/a o coordinador/a

Direccion particular completa

Direccion electronica

Centro educativo del autor

Nombre y direccion completa

Tfno, Fax y E-mail

Otros centros implicados

(1) Marcar con X en la casilla correspondiente

1. BREVE DESCRIPCION DEL PROYECTO REALIZADO
OBJETIVOS
2.1. Descripcion.
2.2. Grado de consecucion.
3. CONTENIDOS
3.1. Descripcion.
3.2. Desarrollo de los contenidos previstos en el proyecto.
4. METODOLQGiA Y PROCESO DE INVESTIGACION O FASES Y PROCESO DE LA
INNOVACION
4.1. Descripcion.

4.2. Cumplimiento de la metodologia y proceso de investigacion previstos, o de las
fases y proceso de la innovacion, y dificultades encontradas.

5. RESULTADOS OBTENIDOS
5.1.Resultados de la investigacion o de la innovacion realizada
5.2. Propuestas de continuidad

6. CONCLUSIONES: explicacion de su utilidad, conclusiones y aplicaciones de la
investigacion,...

7. RESUMEN DETALLADO DE GASTOS REALIZADOS.

Se entregard en el CPR correspondiente y en el Servicio de Publicaciones y estadistica de la
Consejeria de Educacién y Cultura antes del 30 de junio de cada afio

- La memoria ira acomparfada del material, documentos, o recursos creados o elaborados en el
desarrollo del proyecto
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ANEXO V

INFORME DE PROGRESO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION E

INNOVACION EDUCATIVA

CPR

CENTRO

LOCALIDAD

TiTULO DEL PROYECTO

COORDINADOR/A

TELEF.

ASESOR RESPONSABLE

¢Ha habido modificacién en cuanto a los

investigadores inicialmente incluidos en el proyecto

Si O

No O

En caso afirmativo, indicar:

Bajas

Horas del
proyecto
inicial

Presupuesto
asignado

Ne inicial
participantes

RESUMEN DE
ACTIVIDADES
REALIZADAS HASTA EL
MOMENTO

INDICAR SI EL
DESARRROLLO DEL
PROYECTO SE AJUSTA
AL PLAN DE TRABAJO
PREVISTO

OBSERVACIONES O
INCIDENCIAS QUE DESEE
CONSIGNAR EN
RELACION CON EL
DESARROLLO DEL
PROYECTO
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ANEXO V (Continuacién)

INFORME DE PROGRESO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION E
INNOVACION EDUCATIVA

COSTES DEL
PROYECTO,
EFECTUADOS HASTA
LA FECHA DE REMISION
DEL INFORME

N° SESIONES DE
DEBATE Y TOMA DE
ACUERDOS

PRINCIPALES
ACUERDOS

EXPLICAR EL GRADO
DE CONSECUCION DE
LOS OBJETIVOS

EXPLICAR EL GRADO
DE CUMPLIMIENTO DE
LA TEMPORIZACION
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ANEXO V (Continuacién)

INFORME DE PROGRESO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION E
INNOVACION EDUCATIVA

ACCIONES PENDIENTES

OBSERVACIONES
BN F- T Lo [T, de 200
Ve B° EL/LA ASESOR]A Sello CPR
EL/LA DIRECTORA/A DE FORMACION
DEL CPR
o [0 J o [0 T
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ANEXO Vi

INFORME FINAL DEL PROYECTO DE INVESTIGACION / INNOVACION
A cumplimentar por el asesor/a de formacién responsable

Titulo
Autor o coordinador
CPR

Asesor/a responsable

Asignaciéon econdémica Eicdiioaide
Ignaci 1 formacién

1.- Breve descripcion del proceso seguido en el desarrollo del proyecto

2.- Explicacion del seguimiento que se ha realizado por parte del asesor/a
responsable

3.- Cumplimiento de los objetivos del proyecto (aiadir casillas si es necesario)

Objetivo Cumplimiento | gy jicacion de la puntuacion
Puntuar de 0 a 5

4.- Concretar en qué ha consistido el proyecto en relacion con:

Si ha sido proyecto de investigacion, la investigacion ha consistido en
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ANEXO VI (Continuacion)

INFORME FINAL DEL PROYECTO DE INVESTIGACION / INNOVACION
A cumplimentar por el asesor/a de formacién responsable

6.- Relacion de participantes que han obtenidos derecho a certificacion y
relacién de los que no la han obtenido explicando los motivos

8.- Valoracion global en relacion con el grado de ejecucion y cumplimiento del
proyecto (Marcar con X la casilla correspondiente)

VALORACION

ASPECTOS A VALORAR
Muy

mala

Muy

Mala | Regular | Buena Buena

Consecucion de objetivos

Tratamiento de los contenidos

Cumplimiento de fases y temporalizacion

Valor investigador “)

Valor innovador "

Cumplimiento del presupuesto

VALORACION GLOBAL

(1) Se contestara en el item que corresponda segun si el proyecto es de innovacioén o de investigacion

9.- Valoracion de la posible publicaciéon del proyecto o de los materiales

generados
Ve B EL/LA ASESOR/A Sello CPR
EL/LA DIRECTORA/A DE FORMACION
DEL CPR
Fdom., Fdor.
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B) Resolucién (R481/2005) de fecha 28 de diciembre, del Rectorado de la Universidad de
Murcia por la que se convoca Concurso para la Seleccién de Proyectos Conjuntos de Investigacién
e Innovacién Educativa a desarrollar entre Profesores Universitarios y de Educacién no

Universitaria, en el Marco del Convenio de Cooperacién en materia de Formacién Inicial y
Permanente del Profesorado que ejerce en los niveles anteriores a la Universidad suscrito con

la Consejeria de Educacién y Cultura de la CARM.

Presentacién

La Universidad de Murcia, como institucién relevante para la formacién de profesionales tiene, entre otras, la funcién de
contribuir a la renovacién permanente de los conocimientos cientificos y pedagdgicos que permitan un desempefio profesional
con mayor eficacia y calidad.

Al mismo tiempo, es misién esencial de la Universidad de Murcia contribuir al desarrollo de una investigacién generadora
de nuevos conocimientos y participar, colaborando con los profesionales de la educacidn, en el desarrollo de la misma.

Para la consecucién de dicho objetivo, con fecha 27-X11-2004 se firmé el Convenio de Cooperacién en materia de formacién
inicial y permanente del profesorado que ejerce en los niveles anteriores a la Universidad, siendo una de las acciones
prioritarias, recogida como Programa III, la realizacién de proyectos de innovacién diddctica y educativa entre profesorado
universitario y profesores de centros educativos no universitarios o profesores adscritos a unidades administrativas de la
Consejerfa de Educacién y Cultura de la CARM que trabajen en dreas de conocimiento relacionadas.

En cumplimiento de dicho Convenio, este Rectorado, ha resuelto hacer publica la presente convocatoria que se regird por

las siguientes BASES:

12. Objeto de la Convocatoria

La presente convocatoria tiene por objetivo seleccionar los proyectos conjuntos de investigacién o innovacién diddctica y
educativa entre profesorado universitario y profesores de Centros educativos no universitarios o adscritos a los Centros
Directivos de la Consejerfa de Educacién y Cultura que trabajen en dreas de conocimiento relacionadas, susceptibles de
recibir subvencién para hacer frente a los gastos que se puedan derivar en el desarrollo de dichos proyectos.

22, Beneficiarios de la Convocatoria

Podrd participar en esta convocatoria el profesorado de los Centros educativos de todos los niveles educativos dependientes
de la CARM dentro del 4mbito territorial de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, los profesores adscritos a
los Centros Directivos de la Consejeria de Educacién y Cultura y el profesorado adscrito a los Departamentos e Institutos
universitarios de la Universidad de Murcia.

32, Importe de las Ayudas

El importe total de esta convocatoria es de 53.466 € aportados mediante el Programa III del Convenio de Cooperacién
mencionado, con cargo a la partida presupuestaria 2005.2005.05.001A.422D.64901 (Proyecto 6276). La subvencién
concedida por proyecto no podrd exceder de 3000 euros.

42, Requisitos de los proyectos

a) Los equipos que ¢jecuten los proyectos de investigacion o innovacién estardn integrados, al menos, por un profesor
perteneciente a un Centro de educacién no universitaria o Centro Directivo de la Consejeria de Educacién y Cultura de
la CARM y un profesor perteneciente a un Departamento o Instituto Universitario de la Universidad de Murcia relacionados
con la temdtica del proyecto. En los equipos podrdn participar otros profesores pertenecientes a los mismos o distintos
centros universitarios y no universitarios.

b) Serd coordinador del proyecto un profesor con el grado de Doctor.

¢) Los proyectos de investigacién o innovacién tendrdn que ser originales, inéditos y no publicados con anterioridad.
d) Los proyectos de investigacién o innovacién versardn sobre temas o cuestiones de interés docente de los Centros de
educacién, de los Centros Directivos de la Consejerfa de Educacién y Cultura o de los Departamentos e Institutos
Universitarios, teniendo en cuenta las lineas prioritarias establecidas por la Consejerfa en materia de formacién del profesorado.
e) Los proyectos de investigacién o innovacién deberdn tener la aprobacién de los Centros de educacién o Centros Directivos
y Departamentos o Institutos Universitarios a los que pertenezcan los participantes.
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52. Solicitudes, plazo y lugar de presentacién

Las solicitudes se formalizardn en el modelo que figura como Anexo I, serdn firmadas por el coordinador del proyecto e
irdn dirigidas al Rector de la Universidad de Murcia.

A la solicitud se acompanard la siguiente documentacién:

1) Fotocopia del NIF del coordinador.

2) Memoria del Proyecto de investigacién o innovacién ajustada al contenido del Anexo II y presupuesto detallado del
mismo, de acuerdo con el Anexo III.

3) Certificacién expedida por el Secretario del Centro de educacién no universitaria participante, o por el responsable
correspondiente del Centro Directivo de la Consejerfa de Educacién y Cultura y por el Secretario del Departamento o
Instituto Universitario, acreditando que el proyecto ha sido aprobado.

4) Curriculum vitae de los participantes segin el modelo del Anexo IV.

Las solicitudes se presentardn en el Registro General de la Universidad de Murcia (C/ Santo Cristo 1, Murcia), en el Registro
Auxiliar del Campus de Espinardo, en la Secretaria del Instituto de Ciencias de la Educacién de la Universidad de Murcia
(Edif. D, Campus de Espinardo, 30100 Murcia) o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, en el plazo de 25 dias naturales a partir del dfa siguiente de la publicacién de esta convocatoria.

Si la solicitud no redne los requisitos sefialados en la presente base y los exigidos, en su caso, por la legislacién especifica
aplicable, se requerird al interesado para que, en un plazo de 10 dfas, subsane la falta 0 acompafie los documentos preceptivos,
con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido de su peticidn, previa resolucién que deberd ser dictada
en los términos previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

62. Comisidn de seleccién

La seleccién de los proyectos presentados serd realizada por la Comisién de Seguimiento del Programa IIT del Convenio
de Cooperacién en materia de formacién inicial y permanente del profesorado que ejerce en los niveles anteriores a la
Universidad existente entre la Consejerfa de Educacién y Cultura de la Regién de Murcia y la Universidad de Murcia. Para
colaborar en la valoracién de los proyectos la Comisién podrd designar evaluadores entre profesores de ambas Instituciones.

72. Criterios de valoracién y seleccién de los proyectos

Como criterios generales de evaluacién se tendrdn en cuenta los siguientes:

a) Calidad cientifico-pedagdgica del proyecto, coherencia metodolégica y viabilidad del mismo. Podrdn asignarse hasta
cuatro puntos.

b) Interés y relevancia del proyecto, valordndose su aplicacidén prdctica y la repercusion en la mejora de la calidad de la
ensefianza y el aprendizaje. Podrdn asignarse hasta cuatro puntos.

¢) Relacién con los temas prioritarios que anualmente define la Comisién de Seguimiento del Convenio incorporados como
Anexo V. Podrédn asignarse hasta cinco puntos.

d) Valoracién del grado en que los procesos llevados a cabo y sus resultados podrian ser objeto de difusién y utilizacién
por otros centros y profesores. Podrdn asignarse hasta dos puntos.

e) Adecuacién de los recursos financieros previstos a los objetivos propuestos. Podrdn asignarse hasta dos puntos.

82. Resolucién

Finalizada la fase de valoracién, la Comisién de Seleccién elevard al Rector de la Universidad de Murcia la propuesta de
los proyectos de investigacién o innovacién diddctica y educativa seleccionados y la subvencién asignada a cada uno. El
Rector determinard mediante resolucién la relacién de los proyectos financiados, la concesién o denegacién de las ayudas
y cuantos extremos sean convenientes para su adecuada aplicacion.

El plazo médximo para resolver y notificar la resolucién serd de tres meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de
terminacién del plazo de presentacién de solicitudes fijado en la presente Resolucién.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolucién expresa, las peticiones se entenderdn desestimadas.
La resolucién de concesién se notificard a los coordinadores de los proyectos, a la Consejerfa de Educacién y Cultura y al
Director del Instituto de Ciencias de la Educacién de la Universidad de Murcia. Asimismo se publicard en el tablén de
anuncios del Registro General de esta Universidad, en la pdgina web del I.C.E http:// www.um.es/ice, en la pdgina web
de la Consejerfa de Educacién y Cultura www.carm.es y en la Secretarfa del Instituto de Ciencias de la Educacién de la
Universidad de Murcia.

Contra la resolucién de concesion, que pondrd fin a la via administrativa, se podrd interponer, potestativamente, recurso
de reposicién ante el Rector de la Universidad de Murcia en el plazo de un mes o directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, en ambos casos, a contar
desde el dfa siguiente a su notificacién.
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92, Pago de las Ayudas

El pago de los gastos derivados de los proyectos de investigacién o innovacién se tramitard a través del Instituto de Ciencias
de la Educacién de la Universidad de Murcia, tras la concesién de la ayuda y aprobacién del correspondiente proyecto. A
este fin los coordinadores de los proyectos presentardn las correspondientes facturas hasta el limite de la ayuda concedida
en el citado Instituto.

102. Ejecucién y seguimiento de los proyectos

Cada proyecto serd adscrito a un Centro de Profesores y Recursos que serd el responsable de su seguimiento y certificacién.
El Instituto de Ciencias de la Educacién de la Universidad de Murcia podrd desempefiar labores de apoyo y coordinacién
cuando asf se le solicite, y serd el responsable de la gestién econdémica de las ayudas concedidas mediante la tramitacién de
los pagos derivados de la ejecucién de los proyectos aprobados.

El plazo de ejecucién de los proyectos de investigacién o innovacién educativa y diddctica serd de doce meses contados a
partir del dia siguiente al de la concesién de la ayuda.

El plazo de ejecucién del proyecto podrd prorrogarse hasta un méximo de 12 meses, previa solicitud del Coordinador del
Proyecto a la Comisién de Seguimiento. En dicha solicitud se debe justificar las causas que impiden la realizacién del
Proyecto dentro del plazo estipulado, indicando cual es el estado de ejecucién téenica del proyecto asf como la fecha prevista
de terminacién del mismo.

La solicitud de prérroga deberd realizarse, al menos, con un mes de antelacidn a la fecha de finalizacién del plazo y presentarse
en el Centro de Profesores y recursos responsable del seguimiento del Proyecto correspondiente.

112. Obligaciones de los beneficiarios

a) Comunicar al CPR al que ha sido adscrito el proyecto, cualquier modificacién que afecte al proyecto: altas o bajas de
participantes, modificacién de objetivos, modificacién de presupuesto, etc, para su correspondiente aprobacién .
b) Acreditar la realizacién del proyecto mediante la presentacién de un Informe final del trabajo que se ha llevado a cabo,
en el CPR correspondiente, y una copia en el Instituto de Ciencias de la Educacién..

c) Presentar las facturas de los gastos efectuados para su tramitacién en el Instituto de Ciencias de la Educacién de la
Universidad de Murcia.

d) Hacer constar en todos los trabajos derivados del Proyecto objeto de la ayuda, la financiacién de la Consejeria de
Educacién y Cultura de la CARM.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacién y seguimiento de la Universidad de Murcia y de la Consejerfa de Educacién
y Cultura y a las de control financiero que correspondan a la Intervencién General de la Comunidad Auténoma en relacién
con las ayudas concedidas, y a las previstas en la legislacién del Tribunal de Cuentas.

f) Entregar al final del proyecto una Memoria, acompanada del material, documentos, o recursos creados o elaborados en
el desarrollo del proyecto. La documentacién y materiales anteriormente citados se entregardn en formato original en el
CPR al que estd adscrito el proyecto. Una copia de todo serd enviada por el responsable del proyecto al Instituto de Ciencias
de la Educacion y al Servicio de Publicaciones y Estadistica de la Consejerfa de Educacién y Cultura, para la inclusién del
proyecto, en su caso, en la base de datos Redinet.

122, Certificacidén de actividades a los profesores de centros educativos no universitarios.
Finalizado el proyecto, si la Memoria es valorada positivamente, el CPR correspondiente procederd a su certificacién. Dicho
certificado serd personal para cada uno de los participantes, y se emitird de acuerdo con lo establecido al efecto en la Orden

de 13 de junio de 2005 (BORM de 22 de junio), y no superard los 10 créditos de formacidn.

132. Publicacién de resultados

La Universidad de Murcia y la Consejerfa de Educacién y Cultura de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
se reservan la facultad de realizar una primera edicién de los documentos o materiales del trabajo realizado, respetando la
autorfa, pero sin abonar derechos de autor.

En el caso de que no se publiquen los referidos documentos por la Universidad de Murcia o por la Consejeria de Educacién
y Cultura en el plazo de doce meses a partir de la fecha de la entrega de la Memoria final, los autores podrdn proceder a
su publicacién siempre que se mencione expresamente la financiacién recibida de la Consejerfa de Educacién y Cultura.
Esta mencién también deberd aparecer en cualquier otra publicacién parcial o total que se autorice.

142, Responsabilidad y régimen sancionador
Los beneficiarios de las ayudas a proyectos de investigacién o innovacién quedardn sometidos a las responsabilidades y
régimen sancionador que, sobre infracciones administrativas en la materia establecen los articulos 69 a 73, ambos inclusive,

del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Regién de Murcia.

152. Recursos
Contra la presente convocatoria podrd interponerse recurso contencioso- administrativo ante el Orden Jurisdiccional
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ontencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicaciédn. Potestativamente,
Cont Ad trat I plazo de d tar desde el d te al d bl Potestat t
podrd interponerse recurso de reposicién en el plazo de un mes ante el Rector de la Universidad de Murcia.

Murcia, 28 de diciembre de 2005 EL RECTOR
José Ballesta Germdn

EL RECTOR

José Ballesta Germdn
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Titulo del Proyecto de investigacién o innovacién

ANEXO I- SOLICITUD

Tematica del proyecto (indicar la que
corresponda segun el anexo V)
Departamentoo Centrodel
coordinador

Nombre y apellidos del NIF

coordinador del Proyecto

Domicilio Codigo postal

particular y localidad

Teléfono Teléfono del Departamento o Institutg

particular del coordinador

E-mail particular E-mail del Departamentoo Institutodel
coordinador

DEPARTAMENTOS E INSTITUTOS UNIVERSITARIOS PARTICIPANTES

Nombre del Departamento o Instituto Centro en que se ubica

DATOS DE LOS PROFESORES UNIVERSITARIOS QUE FORMAN PARTE DEL GRUPO

Apellidos y nombre NIF Departamento o Instituto Universitario

CENTROS EDUCATIVOS NO UNIVERSITARIOS Y CENTROS DIRECTIVOS DE LA CONSEJERIA
DE EDUCACION Y CULTURA DE LA CARM

Nombre del Centro educativo o Centro Directivo de la Centro en que se ubica o adscribe
Consejeria

DATOS DE LOS PROFESORES NO UNIVERSITARIOS QUE FORMAN PARTE DEL GRUPO
Apellidos y nombre NIF Centro educativo o Centro Directivo de la Consejeria

Ayuda econémica que se solicita Estimacion de horas de dedicacién al proyecto

SOLICITA ayuda econdmica para realizar proyecto de innovacién educativa, de acuerdo con la Resolucién Rectoral y
declara que (1) SI NO es beneficiario de otra ayuda para este mismo proyecto. En caso positivo informa que la ayuda procede

de la Entidad y es por un importe de
,a de de 2005
FIRMA DEL COORDINADOR

EXCMO. SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA

(1) Marcar con X donde corresponda

Documentacién gue se adjunta: (Base 5° de la Resolucién)
a) Fotocopia del NIF del coordinador.
b)  Proyecto de investigacion o innovacion ajustado al guién del anexo Il a esta Resolucion.
) Presupuesto detallado de acuerdo con el modelo del anexo Il
)  Segun corresponda en cada caso:
- Certificacion expedida por el Secretario de cada Centro de educacién no universitaria participante en el proyecto en la que se
refleje que el mismo ha sido aprobado por el Claustro.
- Certificacion expedida por el Jefe de Servicio, Subdirector o responsable correspondiente del Organo administrativo de la
Consejeria de Educacion y Cultura participante en el proyecto de innovacion.
e)  Certificacion expedida por el Secretario de cada Departamento o Instituto universitario en el proyecto de innovacién, en la que se
exprese el apoyo de su 6rgano de direccion a dicho proyecto.

a o

f) Curriculum vitae de los participantes.
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ANEXO Il

GUION PARA LA ELABORACION DEL PROYECTO

Los proyectos que se presenten deben ajustarse al presente guion:
1. DATOS GENERALES,-

a. Titulo del proyecto.

b. Coordinador.

c. Componentes del Grupo expresando nombre y apellidos, NIF y centro de
destino de cada uno de ellos.

d. Etapals educativa/s donde se desarrolla el proyecto y Area del curriculo a
la que pertenece el proyecto

2. CARACTERISTICAS DEL PROYECTO DE INNOVACION/INVESTIGACION.-

a. Planteamiento del problema o proyecto de innovacion, antecedentes y
marco tedrico desde el que se pretende abordar o desarrollar.

b. Objetivos.

c. Disefo del plan y metodologia de trabajo, con las especificaciones que se
consideren necesarias.

d. Criterios y procedimientos para la evaluacion del desarrollo y los
resultados del proyecto.

e. Fases y duracién de cada una.
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ANEXO il
PRESUPUESTO DEL PROYECTO

NOTA: La distribucion del presupuesto sera orientativa y no vinculara a los gastos que
se realicen una vez concedida la ayuda ya que, aunque es conveniente que se
aproximen a lo estimado inicialmente, el Coordinador del proyecto decidira finalmente
cual es la distribuciéon del gasto de la ayuda concedida (material fungible, material
inventariable, gastos de viaje, etc.)

ANEXO IV

I. DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre:

Numero del DNI:

Fecha de nacimiento: Provincia y Localidad:
Residencia: Provincia: Localidad:
Domicilio: Teléfono: Estado civil:

Facultad, Escuela o Centro Actual:

Area de Conocimiento, Departamento, unidad docente actual, etapa o ciclo
(indiquese lo que proceda):

Categoria actual como Profesor:

Numero de Registro de Personal:
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ANEXO IV (Continuacion)

Il. TITULOS ACADEMICOS
Organismo y Centro de Fecha de Calificacién si la
Clase . . s s .
expedicidn expedicién hubiere
lll. PUESTOS DOCENTES DESEMPENADOS
Organismo Régimen Fecha de Fecha de
Categoria g y gimer Actividad | nombramiento cese o

Centro dedicacién AN

o contrato terminacion

IV. ACTIVIDAD DOCENTE DESEMPENADA

V. ACTIVIDAD INVESTIGADORA DESEMPENADA
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ANEXO IV (Continuacién)

V1. LIBROS Y CAPITULOS DE LIBROS

VII. PUBLICACIONES (articulos)

Titulo Revista o diario Vol., n° aino | Paginas

VIIl. OTRAS PUBLICACIONES

IX. OTROS TRABAJOS DE INVESTIGACION O INNOVACION
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ANEXO IV (Continuacion)

X. PROYECTOS DE INVESTIGACION O INNOVACION
SUBVENCIONADOS O BAJO CONTRATO

Xl. COMUNICACIONES Y PONENCIAS
PRESENTADAS A CONGRESOS

XIl. PATENTES

Xlll. CURSOS Y SEMINARIOS IMPARTIDOS

Plan Regional de Formacién del Profesorado 2006-2007



0E=017

ANEXO IV (Continuacion)

XIV. CURSOS Y SEMINARIOS RECIBIDOS

XV. BECAS, AYUDAS Y PREMIOS RECIBIDOS

XVI. OTROS MERITOS DOCENTES, DE INVESTIGACION O DE
INNOVACION

XVII. OTROS MERITOS
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ANEXO V

LINEAS PRIORITARIAS

Tecnologia de la Informacién y la Comunicacion
Actualizacion cientifica y didactica

Formacion Profesional

Gestién y planificacion de Centros Docentes
Innovacién e investigacion educativa
Materiales y recursos para el aula y los centros
Educacion en valores

Programas Europeos

Atencion a la Diversidad.

Recursos profesionales para el docente.
Dinamizacion social y cultural.

Educacion permanente
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2.- Regulacién de las modalidades de formacién auténoma del profesorado

Orden de 19 de abril de 2004, de la Consejerfa de Educacién y Cultura por la que se regula el proceso de seleccidn,

seguimiento y evaluacién de las modalidades de formacién auténoma del profesorado de la Regién de Murcia.

La formacién del profesorado debe tener como objetivo prioritario la mejora de la funcién docente, tanto en lo referente
a la actuacién en el aula como en lo relativo a la gestién y la coordinacién pedagdgica de los centros. Ello supone la
consideracién del centro docente como el primer nucleo de la formacién permanente del profesorado, capaz de dar respuesta
a las necesidades surgidas del andlisis de la préctica docente.

Por otro lado, la formacién permanente del profesorado cumple una funcién estratégica en la mejora de la calidad de la
educacién. Su correcto desarrollo requiere ofertar diversas modalidades que puedan atender los aspectos tedricos y précticos,
la formacién individual y grupal, la reflexién y la experimentacién.

La Ley Orgdnica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacién, en su articulo 57 establece que las Administraciones
educativas promoverdn la actualizacién y la mejora continua de la cualificacién profesional de los profesores y la adecuacién
de sus conocimientos y métodos a la evolucidn de la ciencia y de las did4cticas especificas. Continta la Ley diciendo que
los programas de formacién permanente del profesorado deberdn contemplar las necesidades especificas relacionadas con
la organizacién y direccién de los centros, la coordinacién diddctica, la orientacién y tutoria, con la finalidad de mejorar
la calidad de la ensefianza y el funcionamiento de los centros, para acabar el articulo haciendo referencia a la promocién
de una formacién de base para los profesores en materia de necesidades educativas especiales asociadas a la discapacidad.

El Decreto 42/2003, de 9 de mayo (BORM de 20 de mayo), por el que se regula la planificacién, estructura y organizacién
de la formacién permanente del profesorado de la Regién de Murcia, en su articulo 1, define la formacién del profesorado
como el conjunto de acciones que promuevan la actualizacién y la mejora continua de la cualificacién profesional de los
profesores, tanto para el ¢jercicio de la docencia, como para el desempefio de puestos de coordinacién, gestién y direccién
de los centros, asf como la adecuacién de sus conocimientos y métodos a la evolucién de la ciencia y de las diddcticas
especificas.

La Orden de 26 de noviembre de 1992 regula la convocatoria, reconocimiento, certificacién y registro de las actividades
de formacién permanente del profesorado y establece la equivalencia de las actividades de investigacién y de las titulaciones
universitarias, en el articulo quinto establece como modalidades de formacién permanente del profesorado los cursos,
seminarios y grupos de trabajo, a las que afiade la formacién en centros como una categorfa especifica. En el caso de los
seminarios, cuando se realizan por profesorado de un mismo centro, educativo, los denominamos seminarios de equipos
docentes.

Los grupos de trabajo, los seminarios de equipos docentes y la formacién en centros tienen una caracteristica comun y
diferenciadora que es su cardcter de formacién auténoma en la que es el profesorado y los centros los que realizan su propio
proyecto de formacién, de acuerdo con sus necesidades y trayectoria formativa. Por ello es necesario regular con el cardcter
mds permanente posible el proceso por el que se realizardn las modalidades de formacién auténoma, y precisar cémo se

realizard la seleccién de los proyectos que se presenten, asi como el seguimiento y evaluacién de los mismos.

En su virtud,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.
La presente Orden tiene como objeto regular las condiciones de solicitud y realizacién de las modalidades de formacién

auténoma del profesorado y precisar c6mo se realizard la seleccién de los proyectos que se presenten, asi como el seguimiento
y evaluacion de los mismos.

Articulo 2. Definicién de las modalidades de formacién auténoma.
1. Son modalidades de formacién auténoma del profesorado las siguientes:

a)Proyectos de formacién en centros.
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b)Seminarios de equipos docentes.
¢) Grupos de trabajo.

2. Los proyectos de formacién en centros constituyen la modalidad indicada para claustros de profesores interesados en
mejorar la calidad de la educacién que ofrecen, mediante la formacién permanente. Tienen la autonomia necesaria para
que cada proyecto se ajuste a la temdtica elegida por el grupo y para que incluya formacién teérica, intercambio de
experiencias, elaboracién de materiales, adopcién de acuerdos comunes, todo ello en funcién de las caracteristicas particulares
de cada proyecto. Las temdticas propias de esta modalidad serdn aquellas lo suficientemente horizontales como para interesar
a la mayorfa del Claustro y con mds incidencia en los aspectos curriculares, organizativos y de gestién del centro.

3. Los Seminarios de equipos docentes estardn constituidos por un grupo de profesores con el objeto de trabajar, investigar
y experimentar sobre algin aspecto concreto de la realidad educativa y tendrdn la finalidad de desarrollar propuestas
preferentemente relacionadas con metodologfa, diddctica de 4reas e innovacién en materia de recursos educativos. Serdn
la alternativa a los Proyectos de Formacién en Centros cuando por distintas causas no se pueda cumplir con los requisitos
en ellos previstos de duracién y participacién mayoritaria del profesorado.

4. El grupo de trabajo es una modalidad de formacién en la que un equipo de profesores se agrupa para analizar, elaborar
o experimentar materiales curriculares.

Articulo 3. Financiacién

1. Los proyectos de formacién auténoma que se realicen se financiardn por los Centros de Profesores y Recursos (en adelante
CPR), que en su presupuesto anual preverdn los créditos de sus gastos de funcionamiento que se destinan a cada una de
las modalidades.

2. Mediante Resolucién de la Direccién General competente en materia de formacién del profesorado se determinardn los
créditos que los CPR destinardn cada afio a las distintas modalidades, asi como la asignacién mdxima que se podrd destinar
a los proyectos de cada una de ellas.

Articulo 4. Destinatarios

1. Podrén elaborar proyectos de formacién auténoma y participar en el proceso de seleccién el profesorado de los centros
docentes de la Regién de Murcia sostenidos con fondos publicos.

2. Los destinatarios mds precisos para cada modalidad de formacién auténoma son los que se establecen en el articulo 8

de esta Orden.

3. Cada profesor podrd participar solamente en dos actividades de formacién auténoma, como méximo, en el mismo curso
escolar, y, en este caso, ambas tendrdn que ser de distintas modalidades.

Articulo 5. Solicitudes de proyectos de formacién auténoma y documentacién a presentar.

1. La realizacién de alguna de las modalidades de formacién auténoma requerird la previa presentacién de la correspondiente
solicitud del grupo de profesores que la piensa realizar, que ird firmada por el coordinador y se realizard utilizando el modelo
del Anexo 1.

2. Las solicitudes y la documentacién que debe acompafiarlas se presentardn en el CPR al que pertenezca el centro solicitante,
o el coordinador del proyecto, en el caso de los grupos de trabajo. Se presentard directamente, o por cualquiera de los
procedimientos establecidos en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o en las oficinas de ventanilla tinica.

3. Las solicitudes irdn acompafiadas de:

a) Proyecto de formacién, que seguird el guién del Anexo II.

b) Hojas de solicitud individuales de cada uno de los integrantes del grupo, Anexo IIL.

¢) Certificado, expedido por el Secretario del centro educativo, en el caso de pretender un proyecto de formacién en centros,
acreditativo de que el proyecto ha sido aprobado por el Claustro de Profesores, Anexo IV.

d) En el caso de proyectos de formacién en centros con modificacién del horario lectivo, certificado, expedido por el
Secretario del centro educativo, acreditativo de que dicho horario ha sido aprobado por el Consejo Escolar del Centro,

Anexo IV.
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4. En las solicitudes se indicard la modalidad de formacién auténoma que se prefiere, pero, no obstante, los CPR, segtn
las caracteristicas del proyecto que se presente, podrdn seleccionarlo para una modalidad distinta a la solicitada.

5. Los CPR prestardn apoyo técnico y asesoramiento para la elaboracién de los proyectos.
Articulo 6. Plazos de solicitud.

1. Las solicitudes de proyectos de formacidn en centros se presentardn durante el mes de mayo de cada afio. En caso de
ser festivo el dltimo difa del mes, el plazo se prorrogard al dia siguiente habil.

2. Para la modalidad de grupos de trabajo y seminarios de equipos docentes el plazo serd desde el 1 de septiembre hasta
el 10 de octubre de cada afio. En caso de ser festivo el dltimo dia del plazo, éste finalizard al dia siguiente hébil.

Articulo 7. Temdticas de los proyectos.

1. Se podrdn presentar y seleccionar proyectos de formacién en centros que traten sobre las siguientes tem4ticas:

a) Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién, fundamentalmente los proyectos encaminados a la adecuada
implantacién en los centros del Proyecto Plumier.

b) Gestidn y evaluacién de centros.

¢) Actualizacién cientifica y did4ctica en 4reas del interés de la mayoria del profesorado, fundamentalmente en las 4reas
instrumentales de Lengua, Matemiticas e Idioma.

d) Atencidn a la diversidad.

e) Educacién en valores.

f) Orientacién y accién tutorial.

g) Mejora de habilidades sociales (comunicacién, dindmica de grupos y motivacién del aprendizaje).

h) Gestién de calidad en el centro.

2. Se podrén presentar y seleccionar proyectos de seminarios de equipos docentes que traten sobre las siguientes temdticas:
a) Tecnologfas de la Informacién y la Comunicacién aplicadas a un 4rea, asignatura o ciclo formativo.

b) Actualizacién cientifica y diddctica en dreas, asignaturas o ciclos formativos impartidos por el grupo de profesores.
¢) Atencidn a la diversidad.

d) Educacién en valores.

e) Orientacién y accién tutorial.

f) Organizacién y gestién del centro, cuando en el grupo se integre todo o parte del equipo directivo del centro.
g) Mejora de habilidades sociales (comunicacién, dindmica de grupos y motivacién del aprendizaje).

h) Gestién de calidad en el centro.

i) Participacién en Programas Europeos.

j) Participacién educativa.

3. Podrdn presentarse y ser seleccionados proyectos de grupos de trabajo que experimenten o elaboren materiales
educativos sobre:

a) Cualquier drea, asignatura o ciclo formativo del curriculo de los distintos niveles educativos no universitarios.
b) Tecnologfas de la Informacién y la Comunicacién.

¢) Mejora de la convivencia escolar.

d) Atencién a la diversidad.

e) Reduccién del fracaso escolar.

f) Educacién en valores.

g) Orientacidn y accién tutorial y mejora de habilidades sociales en el alumnado.

h) Evaluacién de los alumnos, de la ensefanza o de los centros.

Articulo 8. Requisitos minimos de los proyectos.
Los proyectos que se presenten, para ser seleccionados, deberdn cumplir los siguientes requisitos minimos:

1. Proyectos de formacién en centros:

a) Que los participantes sean de un mismo centro educativo.

b) Que participe, como minimo, el 50% del profesorado que compone el Claustro del Centro o, en el caso de los centros
de Educacién Secundaria y Ensefianzas de Régimen Especial, que entre los participantes estén representados, al menos,
el 50% de los departamentos del centro, o el 30% del Claustro. Este criterio podrd no ser tenido en cuenta cuando el
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Proyecto trate contenidos informdticos y el nimero de profesores deba ajustarse al nimero de ordenadores disponibles.
¢) Contar con la aprobacién del Claustro.

d) Contar con la aprobacién del Consejo Escolar del Centro, en el caso de que el proyecto prevea modificacién del horario
lectivo.

e) Que tengan una duracién minima de 50 horas y mdxima de 70 horas de formacién debidamente acreditadas.
f) Que las sesiones de formacién tengan una duracién minima de dos horas.

g) Que en el caso de realizarse en horario que implique modificacién del horario lectivo del centro, las sesiones se realicen
por la tarde, excepto viernes.

2. Seminarios de equipos docentes:

a) Que los participantes sean de un mismo centro educativo, o que se trate de un seminario intercentros y que tengan en
comun alguna de las siguientes caracteristicas:

* Profesorado de un Departamento Did4ctico o de Departamentos afines, en el caso de Institutos de Educacién Secundaria
o centros de Ensefianzas de Régimen Especial, o profesorado que imparte una misma 4rea, en caso de Infantil o Primaria.
* Profesorado que imparte un mismo ciclo o nivel educativo.

e Otras caracteristicas comunes debidamente aclaradas y justificadas en el proyecto que se presente.
b) Que el grupo esté integrado por un minimo de 6 profesores y un mdximo que haga viable la realizacién del seminario.
¢) Que tengan una duracién minima de 20 horas y mdxima de 50 horas de formacién debidamente justificadas.
d) Que las sesiones de formacién tengan una duracién minima de dos horas.

3. Grupos de trabajo:

a) Especificar claramente qué materiales curriculares se propone elaborar o experimentar y con qué finalidad.
b) Disponer de lugar de reunién, que serd alguno de los centros docentes en los que estén destinados los miembros del
grupo, o los propios locales del CPR, si hay disponibilidad.

) Que el grupo esté integrado por un minimo de 3 profesores y un méximo de 10.

d) Que tengan una duracién minima de 30 horas y mdxima de 70 horas de formacién debidamente justificadas. Con
cardcter excepcional, se podrd superar el nimero mdximo de 70 horas de formacién, una vez evaluados los materiales
elaborados. En este caso la decisién de ampliar las horas de formacién reconocidas corresponde al Equipo Pedagdgico del

CPR.

Articulo 9. Criterios de seleccidn.

La seleccién de los proyectos se realizard aplicando los siguientes criterios:

a) Calidad del proyecto (hasta 35 puntos):

* Coherencia interna.

* Viabilidad y aplicabilidad del proyecto.

e Plan de evaluacidn.

b) Aplicabilidad en la prictica docente del proyecto o de los materiales o documentos que se prevea elaborar (hasta 35
puntos).

¢) Innovacién que suponga para el centro o centros implicados, o para el sistema educativo regional (hasta 30 puntos).
d) En el caso de proyectos de formacién en centros se considerard la proporcién del profesorado que lo solicita en relacién
al claustro o equipo docente (hasta 20 puntos).

Articulo 10. Proceso de seleccién

1. Los proyectos presentados serdn evaluados e informados por un asesor del CPR, siguiendo el modelo del anexo V que
servird también para proponer la modalidad de formacién auténoma a la que se adscribe el proyecto, que podrd ser distinta
a la solicitada, si las caracteristicas y condiciones del proyecto asi lo aconsejan.

2. El Director del CPR presentardn los proyectos e informes elaborados al Equipo Pedagégico del CPR, el cual, a la vista
de los mismos y aplicando los criterios de seleccion que en el articulo 9 se establecen, realizard una priorizacién de los
mismos y la asignacién econédmica que se propone para cada uno de ellos. También el Equipo Pedagdgico propondrd la
modalidad de formacién auténoma a la que se adscribe cada proyecto.

3. El director del CPR presentard la relacién priorizada anterior al Consejo del CPR que realizard la seleccién provisional

por modalidad.

4. El director del CPR expondrd en el tablén de anuncios y en la pdgina web del CPR la relacién provisional de proyectos
seleccionados, no seleccionados y excluidos, abriendo un plazo de reclamacién de 10 dias naturales en los cuales los
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coordinadores de los proyectos podrdn reclamar o renunciar al proyecto presentado, mediante escrito presentado en el CPR.

5. En reunién del Consejo del CPR se analizardn las reclamaciones presentadas, resolviendo sobre las mismas y se realizard
la propuesta de seleccién definitiva que serd elevada, para su aprobacién al Director General competente en materia de
formacién del profesorado.

6. El Director General, a la vista de las propuestas de los Consejos de CPR, aprobard, mediante resolucién, la seleccién
definitiva de los proyectos presentados en la que se hard constar la modalidad de formacién auténoma, el nombre del
proyecto, el nombre del coordinador, el nombre del asesor del CPR que dirigird la actividad, el crédito asignado, el ndmero
de horas y de créditos de formacidn, el calendario y horario de sesiones y el lugar de reunién del grupo. El Director General
dard traslado de su Resolucidn a los restantes centros directivos para la adecuada coordinacién entre los mismos, y para
que, en su caso, se proceda a la aprobacién de las modificaciones horarias previstas en proyectos de formacién en centros.

7. El proceso de seleccidn finalizard antes del 30 de junio de cada afio para los proyectos presentados en el mes de mayo y
antes del 10 de noviembre para los presentados entre el 1 de septiembre y el 10 de octubre.

Articulo 11.- Inicio de los proyectos.

1. Antes de la fecha prevista para el inicio de los proyectos el asesor responsable se reunird con el coordinador para analizar
el proyecto presentado y, en su caso, precisar los objetivos, contenidos, metodologfa, presupuesto y expertos externos que
pudieran intervenir para la formacién. Asf mismo se actualizard la relacién de participantes si hubiera sufrido modificaciones
desde la presentacién del proyecto.

2. En la primera sesién de formacién el asesor del CPR responsable y el coordinador del proyecto presentardn el mismo a
los participantes haciendo especial mencién a los resultados que se esperan obtener y el proceso secuenciado para ello.
Igualmente deberd exponerse las funciones y obligaciones de cada uno de los integrantes del proyecto: asesor, coordinador,
participantes y ponentes, si los hubiera.

3. El CPR podrd proponer al Director General competente en materia de formacién del profesorado la suspensién de un
proyecto seleccionado si en el inicio se comprobaran cambios importantes en las condiciones tenidas en cuenta.

Articulo 12. Desarrollo de los proyectos

1. Los proyectos se desarrollardn en las condiciones tenidas en cuenta para su seleccién con las precisiones que puedan
realizarse en su inicio, tal y como establece el articulo anterior. El asesor del CPR vy el coordinador del proyecto velardn
por el cumplimiento de dichas condiciones.

2. Cualquier modificacién que afecte sustancialmente a los objetivos y contenidos, o altere el presupuesto, calendario y
horarios deberd ser solicitada por el coordinador y comunicada por el asesor responsable al Equipo Pedagégico del CPR
para su aprobacién, en su caso.

3. Las modificaciones del proyecto no realizadas por el procedimiento anterior podrdn dar lugar a la suspensién del mismo,
0 a que no se reconozca y certifique la actividad de formacién.

Articulo 13. Gestién econémica de los proyectos.

1.- La gestién econémica de los proyectos seleccionados se realizard por los CPR, con cargo a su presupuesto. La documentacién
presentada para solicitar el proyecto incluird una previsién presupuestaria que justificard los siguientes gastos:
* Pago de ponentes, excepto en la modalidad de grupos de trabajo.

* Adquisicién de material bibliogrdfico, videografico y software informdtico (material inventariable), que pasard al finalizar
la actividad como material de recursos al CPR correspondiente.

* Adquisicién de material fungible.

2.- Los gastos con cargo a los proyectos deberdn realizarse antes del 31 de mayo de cada afio.
Articulo 14. Seguimiento de las actividades de formacién auténoma

1. Con cardcter general, el asesor responsable de una actividad de formacién auténoma asistird a la primera y tltima sesién
de las mismas, y, ademds, a las que sea necesario para garantizar el adecuado funcionamiento y seguimiento de las actividades.
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2. Para el adecuado seguimiento de la actividad el asesor responsable y el coordinador mantendrdn las reuniones que sean
necesarias a fin de asegurar la consecucién de objetivos, el cumplimiento del calendario y la adecuada ejecucién del
presupuesto.

3. La asistencia a las sesiones de las actividades se verificard mediante hojas de firmas facilitada por el asesor, siendo
responsabilidad del coordinador su cumplimentacién rigurosa y veraz.

4. Cuando del proceso de seguimiento el asesor constate incidencias informard de las mismas al director del CPR, el cual
determinard la solucién y, en su caso, si las mismas han de ser conocidas por el Equipo Pedagégico, para adoptar las decisiones
que en cada caso corresponda.

Articulo 15. Evaluacién

1. Los proyectos seleccionados deberdn incluir el proceso de evaluacién de los mismos y que contemplard, como minimo,
una evaluacién del proceso a la mitad del calendario y otra al final, en la que serdn agentes evaluadores el asesor, el coordinador
y todos los participantes.

2. La evaluacién del proceso valorard, como minimo, el grado de consecucién de los objetivos, el cumplimiento del calendario,
el grado de implicacién de los participantes y el cumplimiento de las funciones de todos los implicados.

3. La evaluacién final valorard, como minimo, el grado de consecucién de los objetivos, la adecuacién de los contenidos
formativos tratados, el cumplimiento del calendario, el grado de implicacién de los participantes, el cumplimiento de las
funciones de todos los implicados y la aportacién del proceso formativo a la prdctica docente.

4. El asesor responsable, si fuera necesario, facilitard instrumentos para la evaluacién del proceso y final.

5. Al finalizar la actividad de formacién el coordinador elaborard una memoria siguiendo el guién del anexo VI, que serd
presentada en el CPR antes del 10 de junio del curso escolar de realizacién. La memoria ird acompafiada de los documentos,
recursos educativos y materiales que se hayan producido como resultado del proceso formativo.

6. El asesor responsable a la vista de las hojas de firmas para control de asistencia, la consecucién de los objetivos propuestos,
la memoria, los datos de evaluacién y del seguimiento realizado elaborard su informe final en el que se hard constar los
ponentes y participantes con derecho a certificacidn, las incidencias no previstas en el proyecto inicial, una valoracién del
proceso seguido y de los resultados finales.

Articulo 16. Certificacién.

1. Los informes finales de los proyectos elaborados por el asesor de formacién responsable serdn presentados para su
aprobacién al equipo pedagégico.

2. El CPR, una vez valorados por el Equipo Pedagégico los proyectos, certificard la actividad realizada ajustdndose a lo
establecido en la Orden de 26 de noviembre de 1992 por la que se regula la convocatoria, reconocimiento, certificacién y
registro de las actividades de formacién permanente del profesorado y se establece la equivalencia de las actividades de
investigacién y de las titulaciones universitarias (BOE de 10 de diciembre). Esta valoracién podrd modificar, en el caso de
los grupos de trabajo, el ndmero de horas asignado en la aprobacién del proyecto, sin superar el nimero méximo de horas
establecido en el articulo 8 de esta Orden.

Articulo 17. Documentos, materiales y recursos educativos elaborados en los proyectos

1. Los documentos, materiales y recursos educativos elaborados en los proyectos serdn entregados al CPR junto con la
Memoria de la actividad.

2. Los CPR, o en su caso la Consejerfa de Educacién y Cultura, se reservan la facultad de realizar una primera edicién y
publicacién de los documentos, materiales o recursos educativos, respetando la autoria, pero sin tener que pedir autorizacion
a los autores, ni abonar derechos de autor adicionales. La posible publicacién realizada por los CPR o la Consejeria se
realizard para su distribucién gratuita entre el profesorado y los centros educativos de la Regién con la finalidad de que
puedan beneficiarse de los resultados de los proyectos.

3. En el caso de que no se publiquen los documentos en cuestién, la Direccién General competente en materia de formacién
del profesorado podrd autorizar a los autores a publicarlo siempre que se mencione expresamente la financiacién de la
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Consejerfa de Educacién y Cultura. Esta mencién deberd aparecer, de la misma forma, en cualquier otra publicacién parcial
o total que se autorice.

Articulo 18. Recursos

1. Contra esta Orden, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse el recurso potestativo de reposicién ante el
Consejero de Educacién y Cultura, en el plazo de un mes a partir del dfa siguiente de haberse publicado en el “Boletin
Oficial de la Regién de Murcia”, de acuerdo con lo que disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico, de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, segtin
redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. También podrd interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo que corresponda, en el plazo de dos meses a contar desde el dfa siguiente al de su publicacién en el “Boletin
Oficial de la Regién de Murcia” de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.2 a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.
Murcia, a 19 de abril de 2004
EL CONSEJERO DE EDUCACION Y CULTURA

Fdo: Juan Ramén Medina Precioso.
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SOLICITUD DE PROYECTO DE FORMACION AUTONOMA

DATOS DEL PROYECTO

Titulo del proyecto

Formacioén en centros

Modalidad de formacion que se propone (marcar con X) | Seminario de equipo docente

Grupo de trabajo

N° de participantes N° de horas de formacion Presupuesto total

Nombre Localidad

Centro/s participantes, en el caso de
formacion en centros o seminarios de

equipos docentes

Material que desea elaborar o
experimentar, en el caso de grupos
de trabajo

Resultado que se espera obtener del
proceso de formacién (explicar
brevemente)

Tematica del proyecto (sera una de las indicadas para
cada modalidad en el articulo 7 de la Orden)

Lugar y horario de realizacién Duracién de cada sesion
de las sesiones (n° de horas)
DATOS DEL COORDINADOR
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI NRP E-mail
Denominacién Localidad

L EEDRELE] Calle / Plaza C. Postal Teléfono Fax

SOLICITA la seleccion del proyecto de formaciéon auténoma que se adjunta, de acuerdo con lo establecido en la Orden
de 19 de abril de 2004 por la que se regula el proceso de seleccion, seguimiento y evaluacion de las modalidades de
formacién auténoma del profesorado de la Region de Murcia

La solicitud ird acompafada del proyecto (anexo ll), la solicitud individual de cada participante (anexo lll), certificado de
aprobacion en Claustro y certificado de aprobaciéon en Consejo Escolar, ésta ultima si se trata de formacién en centros
que prevea modificacion del horario lectivo (anexo V).

El plazo de presentacion de la solicitud y la documentacién complementaria empieza el 1 de mayo y finaliza el 31 de
mayo de cada afo, para proyectos de formacidon en centros, y entre el 1 de septiembre y el 10 de octubre para
seminarios de equipos docentes y grupos de trabajo.

La solicitud se presentara en el CPR al que pertenezca el centro, en el caso de formacion en centros o seminarios de
equipos docentes, o en el CPR al que pertenezca el coordinador, en el caso de grupos de trabajo.

SR/A DIRECTOR/A DEL CPR ...
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ANEXO Il

GUION DE PROYECTO DE FORMACION AUTONOMA

0.-Titulo del proyecto y modalidad de formacién auténoma por la que se opta.
1.- Indice paginado.
2.- Relacidn de participantes expresando nombre y apellidos, NIF y centro de destino.

3.-Justificacién del Proyecto.
*En este apartado se debe exponer la necesidad educativa que justifica la accién formativa que el equipo se propone afrontar
(el problema objeto de estudio debe estar acotado y contextualizado) y el resultado que se espera obtener.

4.-Objetivos a los que responde el proyecto.
* Enunciar los objetivos formativos teniendo en cuenta los resultados esperados tras su aplicacién en el aula o en el centro.

5.- Contenidos objeto de trabajo.
* Se explicardn los contenidos que se desarrollardn en las sesiones de formacién y los temas que se abordardn en las reuniones

de grupo.
6.- La Metodologia de trabajo.

7.- Temporizacién.

* Duracién del proyecto.

e Secuenciacién de contenidos.

* Temporalizacién de las reuniones: difas, horario, duracién, lugar, etc.

* Distribucién de las fases del proyecto (formacién externa, elaboracién de materiales, aplicacidn, evaluacidn, etc.)
8.- Recursos necesarios diddcticos y organizativos.

9.- Necesidades presupuestarias en concepto de los siguientes capitulos:
* Pago de ponentes.

* Bibliograffa, videograffa y software informdtico.

* Material fungible.

* Otros gastos.

10.- Evaluacién.

* Respecto al qué evaluar:

- La consecucién de los objetivos de formacién formulados.

- Proceso seguido.

- El compromiso de los/as participantes.

- El funcionamiento.

* Respecto al cémo evaluar:

- Instrumentos (encuesta, formularios, documentos, actas, etc.)
* Respecto al cudndo evaluar:

- Frecuencia de revisién del proceso y objetivos logrados.
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SOLICITUD INDIVIDUAL PARA PROYECTO DE FORMACION AUTONOMA
(A cumplimentar por cada uno de los profesores participantes en la actividad)

TITULO DEL PROYECTO
DATOS DEL SOLICITANTE

NIF NRP Anos Experiencia Sexo
Apellidos Nombre
Domicilio Teléfono
C.Postal Localidad E-mail
Nivel que Situacién administrativa
imparte (1) Nlaboral: (2)
Cuerpo docente (3) Materia que imparte
Titulacion Funcion que realiza
académica: en el centro (4)
Nombre del centro Teléfono
Localidad del Cadigo del FAX
centro centro

Fecha y firma

1: NIVEL QUE IMPARTE EL SOLICITANTE
Educacion Infantil Educacion Especial
E. Primaria Educacion de Personas Adultas
E- Infantil y E. Primaria Ensefianzas Artisticas en general
Ensefianza Secundaria Obligatoria Escuelas Oficiales de Idiomas
E.S.O.y Bachillerato Profesorado Universitario
Formacion Profesional Profesorado de Otros Niveles

2: SITUACION ADMINISTRATIVA / LABORAL
Funcionario/a Definitivo Contratado/a
Funcionario/a en Expectativa/Provisional No funcionario/a; centro Concertado
Funcionario/a en Practicas No funcionario/a; centro Privado
Interino/a Parado/a
3: CUERPO/CONDICION DOCENTE

Maestros Otros Cuerpos Docentes
Profesorado Ensefianza Secundaria Profesorado de Centros Concertados
Catedraticos de Secundaria Profesorado Ensefianza privada
Profesores Técnicos Formacién Profesional Profesor universitario

4: FUNCION DOCENTE DESEMPENADA
Profesor sin otras funciones Secretario/a
Tutor Jefe Estudios
Coordinador de Ciclo Director/a
Jefe Departamento Responsable de medios informaticos
Representante de formacion Otras funciones
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ANEXO IV
CERTIFICACION DE APROBACION EN CLAUSTRO Y EN CONSEJO ESCOLAR
(presentar si se trata de proyecto de formacion en centros)

D./Dia. Secretario/a

del Claustro del Centro

de la localidad de

CERTIFICA: Que en la sesion de Claustro de este centro celebrada el dia de
de 200... se dio a conocer a éste, el Proyecto de Formacion en Centros

denominado

elaborado por un equipo de profesores/as del mismo, siendo asumido por este

Claustro.

A su vez CERTIFICA' Que en la sesién del Consejo Escolar de este centro

celebrada el dia de de 200__, se aprobé este proyecto

de formacién en centros y la modificacion de horario lectivo que en él se prevé,
y que el mismo sea presentado para su aprobaciéon, si procede, al
CPR

Lo que firma, con el VV° B® de la Direccion del centro a los efectos oportunos

En a__de de 200...

(sello) EL/LA SECRETARIO/A

Ve B°
LA DIRECCION

Cumplimentar solamente si se trata de un Proyecto de Formacion Centros que prevea modificacion del horario lectivo
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