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La publicación que se presenta recoge el Plan Trienal 2007-2010 y el Plan Regional de Formación Permanente
del Profesorado para el curso 2007-2008. Las actividades formativas que ofrece toman como principal referencia
la calidad del Sistema Educativo y se orientan hacia la puesta en práctica de acciones que la promuevan.

Es aceptado por todos los miembros de la Comunidad Educativa la importante misión que los profesores
desempeñan en la sociedad y el trascendental papel que tienen en la formación de sus alumnos. Por ello, la alta
cualificación del profesorado y la actualización de sus conocimientos y competencias profesionales repercutirá
de forma favorable, en todos los niveles de la enseñanza.

Las actividades de formación aquí recogidas desarrollan las líneas prioritarias diseñadas por esta Consejería de
Educación y responden a la detección de necesidades llevada a cabo por los Centros de Profesores y Recursos
de la región, así como la realizada en todos los Centros Directivos de la Consejería de Educación, Ciencia e
Investigación. También incorpora la formación propuesta por el Consejo Escolar Regional y las organizaciones
sindicales de la región.

Desde mi responsabilidad en el desarrollo de la tarea educativa en la Región de Murcia, animo a todos los docentes
a que acojan con entusiasmo y aprovechen al máximo las posibilidades de esta oferta formativa y participen
responsablemente en ella, ya que han sido diseñadas atendiendo a sus demandas y solicitudes.

Es mi deseo que este Plan aporte el positivo efecto que se espera de él y propicie procesos de innovación que
permitan incorporar novedades y soluciones  de mejora a nuestro sistema educativo.

EL CONSEJERO DE EDUCACIÓN, CIENCIA E INVESTIGACIÓN
Juan Ramón Medina Precioso
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PRESENTACIÓN

El aprendizaje es una buena herramienta para lograr el cambio que exige la sociedad actual. Somos conscientes
de que una buena formación científica y didáctica del profesorado serán piezas fundamentales que darán satisfacción
a los distintos miembros de la Comunidad Educativa.

La oferta formativa dirigida al profesorado está constituida por actuaciones diversas teniendo en cuenta las
necesidades de los centros educativos.

Los Centros de Profesores y Recursos atienden esta demanda con Seminarios, Grupos de Trabajo, Proyectos de
Formación en Centros, Cursos, Proyectos de Investigación e Innovación y asesoramiento en temas de Gestión
de Calidad, en un proceso de mejora de la educación que implica una buena cualificación del profesorado y, por
consiguiente, su formación.

Este Plan de Formación trata de diseñar todas las actividades necesarias para el buen desarrollo del proceso
educativo. La Dirección General de Promoción Educativa e Innovación, a través de la Subdirección General y el
Servicio de Innovación y Formación del Profesorado, y con el esfuerzo de todos aquellos que, de un modo de
otro, par ticipan en tareas de formación permanente del profesorado, es la responsable de realizarla.

Esta propuesta de actividades que presentamos se concreta en 860 acciones formativas, a las que habrá que añadir
los seminarios de equipos docentes, los grupos de trabajo y los proyectos de investigación e innovación educativas
que sean seleccionados en las respectivas convocatorias.

Confío que las páginas que componen esta publicación permitan conocer y rentabilizar los recursos existentes,
ser cauce de participación en la vida de los centros docentes y propicie la calidad de la enseñanza en nuestra
Comunidad Autónoma.

Agradezco el trabajo de las distintas personas que han participado en la elaboración de este Plan y animo al
profesorado a participar en él, así como a su constante desarrollo y actualización.

Añadir, por último, que como toda planificación, este Plan es abierto y flexible y está sujeto a revisión en función
de las necesidades que el desarrollo real del curso académico imponga y el profesorado  requiera.

EL DIRECTOR GENERAL DE PROMOCIÓN EDUCATIVA E INNOVACIÓN
Fernando Armario Sánches
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Con el Plan Regional de Formación del Profesorado del curso 2007-2008 empezamos un nuevo Plan Trienal que
se prolongará, además, durante los cursos 2008-2009 y 2009-2010.

El Plan Trienal de Formación del Profesorado está recogido en los artículos 2 y 3 del Decreto nº 42/2003, de 9
de mayo, por el que se regula la planificación, estructura y organización de la formación permanente del profesorado
de la Región de Murcia (BORM de 20 de mayo), y en él se expresan los ejes estructurantes, las líneas prioritarias
y los programas de formación.

Así pues, dando respuesta a esta disposición normativa, en las primeras páginas de esta publicación se recoge el
marco en el que desarrollar la formación del profesorado en los próximos tres años. Esta planificación se ha
realizado teniendo en cuenta una minuciosa detección de necesidades entre el profesorado de nuestra Región,
y se plantea con la suficiente flexibilidad para que permita incorporar nuevas necesidades.

También se recoge en esta publicación el Plan Regional del curso 2007-2008, con el que pretendemos empezar
a dar respuesta a la citada detección de necesidades realizada durante los meses de marzo, abril y mayo.

Para el curso 2007-2008 el Plan Regional, además de los objetivos generales y comunes a otros planes se han
propuesto una serie de objetivos estratégicos que se deberán intentar conseguir en todos los programas de
formación, y que pretenden que la formación consiga su fin último, mejorar la práctica docente, y que las actuaciones
para ello se realicen con la máxima racionalidad y coordinación entre todos los implicados.

Como no podía ser de otra forma, hay una presencia importante de las actividades de formación relacionadas
con la detección realizada. Así, atención a la diversidad, mejora de la convivencia, tecnologías de la información y
la comunicación y una amplia gama de actividades para la actualización didáctica, están muy presentes en esta
planificación.

Atender las necesidades de la mayoría del profesorado, de los colectivos más numerosos, no es obstáculo para
que se haya realizado un esfuerzo importante en la oferta a los colectivos minoritarios, tales como el profesorado
de Formación Profesional y Enseñanzasde Régimen Especial, entre otros.
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1.- DETECCIÓN DE NECESIDADES
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Competencias comunes

Últimas aportaciones de la ciencia: requiere conocer las últimas aportaciones,
descubrimientos e investigaciones que el profesorado deba conocer para integrarlas
en el currículo.

Completar la formación científica inicial: se entiende esta competencia en relación
con el profesorado que tiene que impartir áreas, asignaturas o materias que no
han formado parte de su formación académica.

Competencia Científica

Metodología y didáctica general: incluye los conocimientos sobre teoría y práctica
metodología y didáctica de las distintas áreas, asignaturas o materias.
Planificar la docencia y elaborar UUDD: competencia para la concreción del
currículo: programaciones didácticas y programaciones de aula
Conocimiento y uso de recursos: conocer recursos, especialmente los novedosos,
y aprender a utilizarlos en las situaciones de enseñanza – aprendizaje más
adecuadas.

Competencia Didáctica
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Actividades para el aula: la competencia supone el conocimiento de una amplio
repertorio de actividades de enseñanza – aprendizaje de los contenidos
curriculares y que contribuyan al desarrollo de las capacidades necesarias en
el alumnado.
Crear recursos propios: elaboración de unidades didácticas y materiales
curriculares en cualquier soporte.

Uso de la Ofimática en educación: sistema operativo, procesador, aspectos
básicos sobre imágenes, presentaciones de diapositivas, hoja de cálculo, base de
datos. Enseñar al alumnado los aspectos básicos de ofimática.

Uso de Internet y el correo electrónico: conocer portales y web de interés para
la educación, buscar información, utilizar el correo electrónico. Enseñar al
alumnado a utilizar internet y el correo electrónico.
Uso de software para la didáctica de las áreas: conocer y saber usar recursos
digitales útiles para que el alumnado aprenda los contenidos curriculares.
Creación de web: crear páginas web en distintos formatos y con finalidad
educativa.
Creación de recursos informáticos: competencia para diseñar y crear recursos
educativos en soporte digital.
Gestión de redes y de aulas de informática: configurar y mantener las redes
informáticas de los centros educativos, configurar, mantener y recuperar los
equipos informáticos, conocer y usar aplicaciones para la gestión de aulas de
informática.
Gestión informatizada de centros: usar los programas informáticos establecidos
por la Consejería para la gestión académica, administrativa y económica de los
centros.

Tecnologías de la
Información y la
Comunicación

Convivencia y disciplina: conocer las causas de los problemas de convivencia, las
estrategias para mantener en los centros y en las aulas un adecuado clima de
disciplina y convivencia y para la resolución de los conflictos que en esta materia
puedan surgir. Conocer y aplicar la normativa sobre convivencia.

Habilidades sociales, comunicación y motivación: disponer de habilidades sociales
y comunicativas para las actividades docentes habituales (para gran grupo y
atención individualiza de alumnos, participación en reuniones), disponer de
estrategias de motivación del alumnado.

Gestión de grupos
de alumnos

Medidas generales de atención a la diversidad: individualizar los procesos de
enseñanza – aprendizaje, creación y aplicación de medidas de refuerzo y
ampliación, adaptaciones curriculares (de acceso, significativas y no significativas),
tratamiento de la interculturalidad.
Competencia especializada: incluye las competencias para atender al alumnado
de necesidades educativas especiales, de altas capacidades, de aulas hospitalarias,
etc.

Atención a la Diversidad

Educación para la paz y la igualdad entre sexos: desarrollar valores en el alumnado
para la convivencia pacífica (diálogo, consenso, participación, respeto, tolerancia,
solidaridad, justicia, igualdad). Desarrollar valores y actitudes de igualdad entre
hombres y mujeres y detección y eliminación de estereotipos sexistas

Educación en valores

Competencia Didáctica
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Educación Moral Cívica: Desarrollar en el alumnado valores de tipo moral
(responsabilidad, justicia, compromiso, esfuerzo), y valores y actitudes para una
ciudadanía cívica inspirada por el conocimiento y respeto de los derechos y
deberes de los ciudadanos.

Educación para la Salud y prevención de accidentes: educar en los hábitos de
salud (higiene, alimentación, postural, estrés), prevención de drogadicción,
alcoholismo y tabaquismo, prevención de embarazos y enfermedades de
transmisión sexual, prevención de accidentes en el hogar, los juegos y deportes
y en la vía pública.

Educación Ambiental y del consumidor: Desarrollar en el alumnado actitudes
de reciclaje, consumos responsables de todo tipo de productos y fuentes
energéticas, de conservación y defensa del patrimonio natural, y actitudes
reflexivas y críticas ante los mensajes de los medios de comunicación.

Educación Intercultural: Desarrollar capacidades para integrar adecuadamente
al alumnado inmigrante y desarrollar en el alumnado valores de igualdad y de
aceptación de las diferencias como elemento de enriquecimiento.

Educación en valores

Competencias específicas

Planificación y evaluación de centros y programas: elaborar y evaluar el proyecto educativo de centro y los
proyectos curriculares. Elaborar y evaluar los planes específicos de los centros (tecnologías de la información
y la comunicación, convivencia, salud, fomento de la lectura) y aquellos que respondan a iniciativas del propio
centro.

Gestión de centros. Gestión de calidad: implantar modelos de gestión de calidad en la educación

Prevención de riesgos laborales y colectivos: prevenir los riesgos laborales más habituales de la profesión
docente (foniatría, estrés, espalda,...) Elaborar y coordinar planes de autoprotección de los centros.

Orientación y tutoría: incluye la formación específica de los profesionales dedicados a la orientación y la
formación para el desempeño de la tutoría dirigida al alumnado, a las familias y al profesorado del grupo de
alumnos.

Consejos escolares y participación educativa: conocer la normativa sobre participación educativa, desarrollar
estrategias para fomentar la participación y la implicación de las familias.

Dinamización y gestión de bibliotecas: manejar el programa Abies, catalogar, clasificar y etiquetar libros, vídeos,
software, etc. Conocer estrategias para la organización y dinamización de las bibliotecas escolares.

Coordinación de departamentos y de ciclos: conocer las funciones de los departamentos y los ciclos. Coordinar
reuniones: gestión de reuniones, liderazgo, toma y seguimiento de acuerdos. Programación de departamentos
y de ciclos.

Respecto a los puestos docentes, la especificidad de algunos de ellos requiere una orientación especial de las
competencias profesionales, por lo que cualquier estudio previo requiere tener en cuenta los distintos puestos
docentes existentes, con la suficiente especificidad como para ser tenida en cuenta en la definición y orientación
de las competencias profesionales. Los puestos docentes los clasificamos en los siguientes:



PLAN TRIENAL DE FORMACIÓN PERMANENTE DEL PROFESORADO

12



2007-2010

13

d) Organización y análisis de los resultados
Como resultado hemos obtenido el mapa de competencias profesionales de los docentes de la Región de Murcia,
así como las necesidades de formación prior izadas para cada uno de los puestos docentes.
De forma muy resumida las necesidades de formación para el trienio 2007-2010 han quedado priorizadas de la
siguientes forma:

Escala para expresar la necesidad: hasta 12
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Escala para expresar la necesidad: hasta 12
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