PLAN REGIONAL

DE FORMACION
DEL PROFESORADO

2007-2008

Region de Murcia
Consejeria de Educacion, Ciencia e Investigacion
Secretaria Autonémica de Educacion y FP
Direccion General de Promocion Educativa e Innovacion



1.- FASES DE LA PLANIFICACION
DE LA FORMACION DEL
PROFESORADO

La elaboracién del Plan Regional de Formacion del Profesorado se realiza en un proceso sistematico y riguroso,
con fases previamente establecidas y con un calendario que permite que el Plan esté al inicio del curso en manos
del profesorado.

Los objetivos que orientan este proceso son los siguientes:

* Detectar y dar respuesta a las demandas de formacién del profesorado.

* Atender las necesidades formativas derivadas de las iniciativas de los distintos centros directivos de la Consejerta.
* Enriquecer el Plan con las aportaciones de los agentes educativos de la Regidn.

Y todo ello sin perder la perspectiva que, en definitiva, la formacién del profesorado tiene como principal referente
el alumnado, y como finalidad fundamental conseguir que sus procesos educativos sean los mds adecuados y
obtengan los mejores resultados posibles.

Las fases desarrolladas para su planificacion fueron las siguientes:
1.1.- DETECCION DE NECESIDADES

Para el préximo curso iniciamos el trienio 2007-2010 por lo que ha correspondido realizar la deteccidn general
de necesidades de formacidén que se ha explicado en pdginas anteriores de esta publicacién.
También, de forma mds detallada, se ha realizado deteccién de necesidades entre colectivos de profesorado
concretos, que por su especificidad asi lo requiere, fundamentalmente:

* Profesorado de ciclos formativos

* Profesorado de Ensefianzas de Régimen Especial

En la deteccidén de necesidades, han participado, también, los centros directivos de la Consejerfa de Educacion,
Ciencia e Investigacién. De esta manera se han recogido las demandas de formacidn sobre gestién informdtica
de centros, formacidn de inspectores de educacidn y de asesores técnico docentes; formacién en materia de
prevencion de riesgos, equipos directivos vy funcionarios en précticas, sobre atencién a la diversidad y ordenacion
académica; y, por supuesto, propuestas sobre Formacion Profesional, Iniciacidn Profesional, formacién de profesorado
de educacion de personas adultas, formacidn sobre los distintos temas transversales, secciones bilinglies, mejora
de aprendizajes en materia de idiomas y bibliotecas escolares.

Por dltimo, la deteccidén de necesidades ha estado abierta a los agentes sociales y educativos, especialmente los
sindicatos con representacién en el Consejo Regional de Formacién del Profesorado.

1.2. LA ELABORACION DEL PLAN REGIONAL DE FORMACION DEL PROFESORADO

Una vez se establecieron las necesidades de formacién que hay que tener en cuenta, la elaboracién del Plan
Regional de Formacion propiamente dicha se ha llevado a cabo mediante el siguiente proceso:
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Primera fase: Planificacion por programas

Esta fase se inicia con la evaluacion de los programas durante el curso 2006-2007, realizada por los asesores de
formacion analizando los puntos fuertes y débiles de cada uno de ellos, de cara a tenerlos en cuenta en el Plan
que se prepara para el curso siguiente.

A continuacion, de acuerdo con los disefios de cada programa, y la deteccidn de necesidades, se ha planificado
coordinadamente el conjunto de actividades a realizar por los CPR para conseguir los objetivos en ellos expresados.

En ella han participado, ademds de la Red de Formacidn, los distintos Servicios de la Consejeria de Educacidn,
Ciencia e Investigacidn y otros departamentos u organismos con los que es necesaria la colaboracién para planificar
y desarrollar determinados programas, y que han realizado propuestas de actividades concretas para incluir en
el Plan.

La planificacion de actividades para cada programa de formacion ha tenido en cuenta la consecucion de cuatro
objetivos estratégicos, ya propuestos en cursos anteriores, y sobre los que se considera necesario continuar
incidiendo:

Objetivo 1: Aumentar la transferencia al aula de la formacién organizada.
La formacién adquiere sentido en la medida que sirve para renovar y mejorar la prdctica docente. Los destinatarios
dltimos de las actividades son los alumnos y a ellos debe llegar la accién ejercida mediante la formacién del

profesorado.

Somos conscientes de que la renovacidn de las practicas docentes a través de la formacion permanente requiere,
a su vez, la consecucion de dos objetivos: por un lado favorecer la reflexion sobre la propia préctica con actitud
de mejora constante, y, por otro, propiciar la innovacién y la adaptacién de la educacién, dotando al profesorado
de estrategias para ello.

Objetivo 2: Mejorar la coordinacidn entre actividades de los distintos CPR.

Los CPR son partes de un todo que es la Red Regional de Formacién del Profesorado. La planificacién de cada
CPR se complementa con la que realizan los demds, por ello las actividades de los CPR deben sincronizar sus
temadticas y calendario en un esfuerzo de coordinacidn que facilite la participacion de los profesores y la atencidn
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de sus demandas.

Objetivo 3: Relacionar adecuadamente la oferta y la demanda.

Un indicador de buena planificacidn es que la formacidn que se ofrece se ajuste lo mas posible a las solicitudes
que realizan los profesores. Pretendemos evitar la suspensién de actividades por falta de demanda, o que haya
actividades de formacion a las que muchos profesores no puedan acceder porque las plazas ofertadas no atienden
adecuadamente las solicitudes presentadas.

Objetivo 4: Aumentar y mejorar la innovacién educativa.

Este objetivo se relaciona estrechamente con el nimero 1, ya que en la medida que la formacion recibida por
los profesores sirva para ser aplicada en las aulas, se estard produciendo la innovacion educativa, fundamentada
en procesos tedricos rigurosos y en la necesaria experimentacién para comprobar sus resuttados vy las mejoras
que produce.

Segunda fase: Plan de Actuacién de cada CPR

Una vez determinadas las actividades que se realizan para cada programa, cada uno de los CPR ha elaborado su
Plan de Actuacién, de manera que el conjunto de actividades queden incluidas en la planificacién, aunque, segin
las peculiaridades del dmbito de cada CPR, no todos los programas tienen la misma presencia en cada uno de
ellos.

Ademds, el Plan de Actuacién de cada CPR quedard completado por los proyectos de formacion en centros, los
seminarios de equipos docentes, los grupos de trabajo y los proyectos de innovacién e investigacion que en cada
caso hayan sido seleccionados como fruto de las respectivas convocatorias.

En esta fase han participado los Equipos Pedagdgicos y los Consejos de los CPR.

Tercera fase: Plan Regional de Formacion del Profesorado
En esta dltima fase de la planificacidn, a partir de los planes de actuacién de los CPR, se ha elaborado el Plan
Regional.

De la coordinacién general, y de esta fase en particular, se ha responsabilizado la Direccién General de Promocién
e Innovacion, a través del Servicio de Innovacion y Formacién del Profesorado.

Cuarta fase: Ejecucion del Plan Regional de Formacion

El Plan Regional de Formacion serd ejecutado por cada CPR y entidades colaboradoras, y en esta fase, para cada
actividad de formacion las acciones a realizar serdn, como minimo las siguientes:

* Elaboraciéon del disefio, cuidando el cumplimiento de los objetivos estratégicos sefialados anteriormente.

* La determinacién de ubicacidn, horarios, periodicidad, etc.

* Decisién de los responsables de las mismas: direccidn, coordinacion y ponentes; prever los espacios, recursos
y materiales escritos necesarios.

* Establecimiento de los procedimientos de evaluacidn.

* Realizacién de la convocatoria y procesos de seleccion de participantes.

* La informatizacion de las actividades.

* La gestién econdmica del presupuesto de cada actividad.

* El seguimiento del proceso formativo y evaluacidn de cada actividad.

Quinta fase: Evaluacidn del Plan Regional de Formacion
La evaluacion de la formacién del profesorado es fundamental para garantizar, la respuesta a las necesidades de
los centros y del profesorado, la consecucidon de objetivos y, en definitiva, la calidad de la misma.
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Serd objeto de evaluacién:

* Las actividades

* Los planes de actuacién de cada CPR
* Los programas

* El Plan Regional.

Para la evaluacion de actividades se valorard, como mihimo, el grado de respuesta del profesorado, el cumplimiento
de objetivos, la adecuacidn de los contenidos, la metodologia utilizada y la utilidad para la practica docente. Asf
mismo, se deberd evaluar su impacto en el aula y los centros.

Los agentes de evaluacién de las actividades de formacion son el equipo de direccidén de cada una de ellas, los
ponentes y los participantes en las mismas.

La evaluacién del Plan de Actuacidn de cada CPR tendrd en cuenta aspectos cuantitativos tales como el nimero
de actividades, el nimero de horas de formacidn, el profesorado participante en las actividades, el nimero de
usuarios de la biblioteca y demds recursos del CPR, etc. También considerard aspectos cualitativos relacionados
con la consecucion de objetivos estratégicos y los propios del CPR, la coordinacidn interna, la adecuacion del Plan
a las necesidades de los centros y del profesorado, etc.

Participard en esta evaluacion el Equipo Pedagdgico y el Consejo de cada CPR. Finalmente, la evaluacion del Plan
de Actuacion se plasmard en la Memoria Final.

Para cada programa se valorard el grado de consecucidn de los objetivos, el nimero de profesores participantes,
la adecuacion de las actividades programadas y la utilidad, en su caso, de las colaboraciones establecidas. Participardn
en este proceso de evaluacion los asesores de formacién implicados en cada programa y el Servicio de Innovacion
y Formacién del profesorado.

La evaluacién del Plan Regionalse realiza a partir de las evaluaciones de los distintos programas, de las memorias
finales de los CPR y de las aportaciones de los miembros del la Consejo Regional de Formacién vy se considerardn
aspectos tales como:

* La consecucidn de los objetivos estratégicos

* Las actividades de formacidn realizadas tanto por los CPR como por las Entidades Colaboradoras de Formacion.
* Los Programas de Formacién.

* Los Planes de Actuacion de los CPR 'y su Memoria Final.

* La incidencia de la formacién del profesorado en la mejora de la calidad de la ensefianza.

* El grado general de satisfaccion del profesorado con la formacién que se ofrece.

Intervendrdn en la evaluacién del Plan Regional:

- El profesorado a través del cuestionario de evaluacion de satisfaccion de usuarios

- Los Centros de Profesores y Recursos.

- Las Entidades Colaboradoras de Formacion.

- Los Equipos de Asesores que coordinan los Programas de Formacién.

- Los distintos Organos Directivos de la Consejerfa de Educacién, Ciencia e Investigacién, especialmente la Direccidn
General de Promocién Educativa e Innovacion.

- EI Consejo Regional de Formacidn.
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Los programas de formacién establecidos en el Plan Trienal se concretan en
2.ACTIVIDADES DEL Ny 5 .

actividades de formacidn a realizar en cada uno de los tres cursos, y que,
PLAN REG!ONAL DE dependiendo de su modalidad, serdn convocadas de manera descentralizada
FORMACION por los CPR, centralizadas por la Consejera, o las organizadas por las entidades
colaboradoras que tienen suscrito convenio de colaboracién con la Consejeria
de Educacién, Ciencia e Investigacién en materia de formacién del profesorado.

2.1.Actividades con convocatoria descentralizada por CPR

Aparecen como anexo | y serdn convocadas trimestralmente por cada CPR
2.2. Actividades organizadas por las entidades colaboradoras

Las entidades colaboradoras son aquellas que tienen suscrito Convenio con
la Consejerfa para colaborar en materia de formacién permanente del
profesorado.

Las actividades organizadas por dichas entidades aparecen en anexo |l
2.3.Actividades con convocatoria centralizada por la Consejerfa de Educacién

, Ciencia e Investigacion y otras iniciativas para apoyar la formacién del
profesorado

Son las que se recogen en el cuadro siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICACION
. RESOLUCION de 7 de mayo de 2007, del Director General
Proyectos de Innovacion de Formacion Profesional e Innovacion Educativa (BORM de 4
e Investigacién Educativa. de junio)

Resolucion (R481/2005) de fecha 28 de diciembre, del Rectorado
de la Universidad de Murcia

Proyectos de Formacion Autonoma:
- Formacion en Centros Orden de 19 de abril de 2004, de la Consejeria de Educacion y

- Seminarios de Equipos Docentes Cultura (BORM de 12 de mayo)
- Grupos de Trabajo

ORDEN de 22 de febrero de 2007, de la Consejeria de Educacion
y Cultura, de aprobacion de las bases reguladoras de concesion de
Ayudas individuales a actividades ayudas econémicas individuales (BORM de23 de marzo)
de formacion del profesorado ORDEN de 6 de mayo de 2007, de la Consejeria de Educacion y
Cultura por la que se convocan ayudas econémicas individuales
(BORM de 15 de junio)

Orden de 30 de abril de 2003, de la Consejeria de

Estancias Formativas en Empresas _
Educacién y Cultura (BORM de 23 de mayo)

Convocatoria nacional realizada por el Organismo Auténomo de
programas Educativos Europeos.
Se publica en la pagina web del Ministerio de Educacién y Ciencia
y se le da publicidad en Educarm.

Programas europeos
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2.3.1.- Proyectos de Innovacidn e Investigacion Educativa.

Los proyectos de innovacion educativa y los proyectos de investigacion son dos modalidades de formacién en
las que equipos de profesores pueden llevar a cabo procesos de investigacién educativa o realizar innovaciones
educativas en sus centros, de acuerdo con proyectos previamente seleccionados.

Los proyectos se realizardn de acuerdo con las directrices que las correspondientes convocatorias establezcan.
Los Centros de Profesores y Recursos son los responsables de su gestion, seguimiento y colaboran en su evaluacién.

Aunque la finalidad es la misma, hay dos tipos de convocatorias:

- Una de ellas la realiza la Consejerfa de Educacién y la Ultima se realizé mediante RESOLUCION de 7 de mayo
de 2007, del Director General de Formacion Profesional e Innovacién Educativa (BORM de 4 de junio)
- La otra es una convocatoria que se realiza como fruto de la colaboracién con la Universidad de Murcia,
concretamente con el Instituto de Ciencias de la Educacidn, y la Uttima se realizé mediante Resolucién (R481/2005)
de fecha 28 de diciembre, del Rectorado de la Universidad de Murcia.

2.3.2.- Proyectos de Formacion Auténoma

Son las actividades de formacion que se organizan a partir de los proyectos que los centros docentes y el
profesorado realizan en funcion de las necesidades que su propia realidad plantee.

Incluyen tres modalidades distintas:

- Proyectos de Formacién en Centros:

Los proyectos de formacidn en centros constituyen la modalidad indicada para claustros de profesores interesados
en mejorar la calidad de la educacidn que ofrecen, mediante la formacién permanente. Tienen la autonomfa
necesaria para que cada proyecto se ajuste a la temdtica elegida por el grupo y para que incluya formacidn tedrica,
intercambio de experiencias, elaboracidn de materiales, adopcién de acuerdos comunes, todo ello en funcién de
las caracteristicas particulares de cada proyecto. Las temdticas propias de esta modalidad serdn aquellas lo
suficientemente horizontales como para interesar a la mayorfa del Claustro y con mas incidencia en los aspectos
curriculares, organizativos y de gestién del centro.

- Seminarios de Equipos Docentes

Los Seminarios de equipos docentes estdn constituidos por un grupo de profesores con el objeto de trabajan,
investigar y experimentar sobre algin aspecto concreto de la realidad educativa y tienen la finalidad de desarrollar
propuestas preferentemente relacionadas con metodologia, diddctica de dreas e innovacién en materia de recursos
educativos. Son la afternativa a los Proyectos de Formacién en Centros cuando por distintas causas no se pueda
cumplir con los requisitos en ellos previstos de duracion y participacion mayoritaria del profesorado.

- Grupos de Trabajo
Es una modalidad de formacion en la que un equipo de profesores se agrupa para analizar, elaborar o experimentar
materiales curriculares.

2.3.3.- Ayudas individuales a actividades de formacion del profesorado

Es una convocatoria que realiza anualmente la Consejerfa de Educacidn, Ciencia e Investigacién destinada a
conceder ayudas al profesorado para el pago de los gastos de desplazamientos e inscripcidon que se hayan
producido con motivo de su participacidn en actividades de formacion.

Las ayudas que se conceden se extienden, también, a los gastos por los estudios de doctorado en la Universidad
de Murcia.

Se suele publicar en el BORM antes de que finalice cada curso escolar y el plazo permanece abierto hasta 15
el de Septiembre.
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2.3.4.- Estancias Formativas en Empresas
Es una convocatoria orientada a que el profesorado de Formacion Profesional pueda actualizarse y formarse en
las empresas.

Tiene dos modalidades: la primera es la realizacién de una estancia formativa en una de las empresa o instituciones
que la propia Consejerfa tiene concertadas. La segunda permite que el profesorado sea quien proponga una
empresa que considere adecuada para la formacién que necesita.

2.3.5.- Programas Europeos
(Ver Guia de Programas Europeos e Internacionales que se incluye al final de esta publicacién)

3.- RESUMEN ESTADISTICO DEL bage Should b

PLAN REGIONAL DE ' o i

\

FORMACION DEL
PROFESORADO DEL CURSO
2007-2008

En los cuadros siguientes se recoge un resumen estadistico del Plan Regional de Formacion del
profesorado para el curso 2007-2008.

3.1.— Actividades por CPR

o 6 o
Programa de Formacién ¢_gv §° 5o é < a = .?2

-t ) § S | E&| © g s

< |S| S| G| S| 2|28 2|2 ¢
Aplicacion didactica de las TIC 31| 6 7 7 19 7 17 7 6 107
Responsables de TIC en los centros 2 2 1 3 8 2 2 2 2 19
Programas informéticos para la gestion de centros | 5 | 12 6 5 18 15| 6 14 10 91
Lengua y Literatura 2 7 2 1 6 1 1 5 5 30
Matematicas 1 4 2 6 3 4 5 25
Ciencias de la Naturaleza 3 2 1 4 1 3 8 22
Ciencias Sociales 1 5 3 4 3 1 1 4 5 27
Filosoffa y Etica 1 1 2 4
Educacion Fisica 1] 3 1 1 3 2 1 4 3 19
Musica 2 1 3 2 2 1 2 13
Dibujo y Plastica 1 1 2 2 1 7
Tecnologia 1 1 2 4
Lenguas Clasicas 1 1
Conservatorios 3 3
Escuelas oficiales de idiomas 1 2 3
Escuela Superior de Danza 1 1
Escuela de Arte y Superior de Disefio 2 2
Profesorado de adultos y a distancia 1 1 1 1 2 6
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” o | £ ¢ g 2= =
Programa de Formacion g_ %0 ‘Eo g g E E%ﬁ .g .g =
<|S|8|5 8|22 2|2
Infantil 1 3| 2 2 | 2 1 4 1 | 17
Primaria 3|5 316 1 1 4 5 | 29
Educacion para la Ciudadania 1|1 1|2 1 1 1 1 9
Actualizacion del profesorado de idiomas 1 6 2 1|7 1 4 8 | 30
Profesorado de secciones bilingties 1 1 1 8 11
Mejora de las competencias en idiomas del profesorado 111 1 4 3 | 10
Formacién Profesional Especifica 2 10| 5 3|6 2 8 8 | 10 | 54
Iniciacion Profesional 1 2 3
Gestion y planificacion de los centros para la calidad 7 7 5 5|7 4 6 6 6 53
Participacion educativa 2 2
Necesidades educativas especiales 3 415 4 |3 2 4 6 6 | 37
Interculturalidad y compensatoria 111 7 2 1 4 5 | 21
Orientacion y tutoria 2 1|4 3 1 6 3 | 20
Altas capacidades 1 1 1 3
Innovacion educativa 2 2| 3 2 |2 5 2 4 2 | 24
Investigacion educativa 3 2 5
Fomento de la lectura y bibliotecas escolares 1 1 1|2 3 8
Educacion ambiental 1 1)1 1 1 1 6
Educacion del consumidor 1 1] 1 1 1 5
Convivencia escolar 2| 2 2 |1 6 1 2 2 | 18
Educacion para la igualdad entre sexos 2 2
Educacion para la salud en la escuela 5 2 1 1 1 1 1 1 13
Responsables de Educacion para la Salud 2 1 1 2 |1 1 1 1 1 11
Habilidades sociales para la comunicacion 1 1 1 1 4
Prevencion de riesgos laborales 2 1] 2 1|2 2 2 2 2 | 16
Prevencion de riesgos colectivos 1 1 2 1 1 2 8
Difusién y participacion en programas europeos 1] 3 1 4 1 | 10
Formacion inicial del profesorado en précticas 4 6 | 3 4 |5 4 3 7 7 | 43
Difusion de recursos y experiencias 2 1 1 4
Total 77 | 110 72 | 67 |130 | 74 | 68 | 140 | 122 | 860
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3.2.- Estadistica por lineas prioritarias.
Lineas Prioritarias N° Actividades

Tecnologfas de la Informacién y la Comunicacién 217
Actualizacion cientifica y didactica 222
Idiomas 51
Formacion Profesional 57

Gestion y planificacion de los centros docentes para la calidad educativa 55

Atencion a las necesidades educativas especificas de apoyo educativo 81
Innovacion e investigacion educativa 29
Fomento de la lectura y bibliotecas escolares 8
Educacion en valores 11
Mejora de la convivencia escolar 20
Educacion para la salud 24
Recursos profesionales para el docente 85
Total 860

&)
=

ACient.D
Idiomas

Gest. y Palnf.
ANEEAE

Inov. e Inv
Lect.y Bibliot.
Ed. en Valores
Convivencia

Ed. para la Salud
Rec. Prof. Doc
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3.3.- Estadistica por programas de formacion y modalidad

5. ¢|ses
o) o o 2 < e
Programa de Formacién o 5 | 08|32 §§ 25|25
2 £ | sE|2e8|Le|LF | T
3| & |68|2ss|&s|Re| R
Aplicacion didéctica de las TIC 86 19 2 107
Responsables de TIC en los centros 3 16 19
Programas informaticos para la gestion de centros 85 6 91
Lengua y Literatura 13 17 30
Matematicas 9 16 25
Ciencias de la Naturaleza 13 7 2 22
Ciencias Sociales 15 12 27
Filosofia y Etica 3 1 4
Educacion Fisica 13 6 19
Mdsica 9 4 13
Dibujo y Plastica 6 1 7
Tecnologia 2 2 4
Lenguas Clasicas 1 1
Conservatorios 2 1 3
Escuelas oficiales de idiomas 2 1 3
Escuela Superior de Danza 1 1
Escuela de Arte y Superior de Disefio 2 2
Profesorado de adultos y a distancia 4 2 6
Infantil 13 4 17
Primaria 18 11 29
Educacion para la Ciudadania 9 9
Actualizacion del profesorado de idiomas 19 10 1 30
Profesorado de secciones bilingties 6 5 11
Mejora de las competencias en idiomas del profesorado 8 2 10
Formacion Profesional Especifica 45 9 54
Iniciacion Profesional 3 3
Gestion y planificacion de los centros para la calidad 6 47 53
Participacion educativa 2 2
Necesidades educativa especiales 25 11 1 37
Interculturalidad y compensatoria 4 16 1 21
Orientacion y tutoria 11 9 20
Altas capacidades 1 2 3
Innovacion educativa 19 4 1 24
Investigacion educativa 5 5
Fomento de la lectura y bibliotecas escolares 7 1 8
Educacion ambiental 4 1 1 6
Educacion del consumidor 8 2 5
Convivencia escolar 13 4 1 18
Educacion para la igualdad entre sexos 1 1 2
Educacion para la salud en la escuela 9 1 3 13
Responsables de educacion para la salud 11 11
Habilidades sociales para la comunicacién 4 4
Prevencion de riesgos laborales 16 16
Prevencion de riesgos colectivos 8 8
Difusion y participacion en programas europeos 4 6 10
Formacion inicial del profesorado en practicas 43 43
Difusidn de recursos y experiencias 4 4
Total 556 286 2 7 4 5 860

No se incluyen los grupos de trabajo, los seminarios de equipos docentes y los proyectos de investigacion e innovacion educativas especificos de la
Consejeria ya que estas modalidades de formacion, en el momento de la publicacion de este Plan, se encuentran con el plazo de solicitud abierto y
no se realiza la seleccion hasta los meses de septiembre y octubre.
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