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CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA, 227 SISTEMAS Y
APLICACIONES INFORMATICAS

CRITERIOS DE VALORACION

Con vistas a la acreditacion de la competencia en comunicacion linglistica por parte de los
aspirantes, se tendrad en cuenta el correcto uso ortografico, Iéxico y gramatical de la lengua en la que
estén redactados los ejercicios (acentuacién -en su caso-, signos de puntuacion, vocabulario,
morfologia, sintaxis y estructura discursiva, repeticiones, tautologias y anacolutos).

Los miembros de los tribunales valorardn de forma negativa los siguientes errores:

» Faltas de ortografia, incluido el uso incorrecto de las tildes y el uso de abreviaturas indebidas.

» Incorrecciones sintacticas y discursivas que dificulten la comprension del escrito (signos de
puntuacién usados de forma arbitraria o ausencia de los mismos; errores de concordancia; uso
inadecuado de formas y tiempos verbales; uso incorrecto de preposiciones; uso inadecuado de
marcadores discursivos).

En la calificacién total de cada una de las partes de las pruebas, incluido el material escrito que se
presente en la segunda prueba, se detraera la siguiente puntuacién en funcién de los errores
advertidos. Por cada falta se detraerdn 0,5 puntos:

» Un error ortografico (tipo b/v, g/j, llly) sera considerado una falta.

« Tres tildes sin colocar o mal puestas tendran el valor de una falta.

» Tres abreviaturas indebidas seran consideradas una falta.

e Tres usos arbitrarios de sighos de puntuacidon o su ausencia se consideraran una falta.
e Tres usos inadecuados de formas y tiempos verbales tendran el valor de una falta.

» Tres errores de concordancia seran considerados una falta.

» Tres usos incorrectos de preposiciones se consideraran una falta.

» Tres usos inadecuados de marcadores discursivos tendran el valor de una falta.

» Tres repeticiones, tautologias o anacolutos seran considerados una falta.

Las faltas cometidas en palabras que se repiten se contabilizardn una sola vez. EI maximo total
deducible por estos errores serd de 3 puntos en cada parte de las pruebas.

PROCEDIMIENTO DE INGRESO
PRIMERA PRUEBA: PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS - 50%
La puntuacion maxima a asighar por cada integrante del tribunal a cada una de las partes sera de
10 puntos. La primera parte (A) y la segunda parte (B) de la Primera prueba se calificaran de 0 a 10
puntos y la calificacién total de la Primera prueba se obtendrd de la aplicacion de los porcentajes
establecidos en el articulo 50 de la Orden de 20 de noviembre de 2024 (50% parte A y 50% parte
B) y la suma de ambas partes. La puntuacién méaxima de la Primera prueba sera 10 puntos.
Para la superacion de la Primera Prueba, los aspirantes deberan alcanzar una puntuacidn minima
de 1,25 puntos en cada parte de la prueba, debiendo obtener una calificacion total igual o superior
a 5 puntos.
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PARTE A: PRUEBA DE CARACTER PRACTICO

Ejercicio n° 1 PRUEBA DE CARACTER PRACTICO (Ponderacién 100 %)
Dimension para la valoracién

- Rigor en el desarrollo del ejercicio de caracter préactico. (Puntuacién dimension: 1)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién .metlxima
indicador

Estructura y orden en la presentacién del ejercicio. 0.4

La propuesta presentada responde directamente al problema planteado 0.3

Se indican los conceptos y teorias usados en cada uno de los problemas 0.3

Dimension para la valoracién

- Conocimiento cientifico de la especialidad. (Puntuacion dimension: 2)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Interpreta la informaciéon suministrada. 0.6
Demuestra un conocimiento practico profundo y actualizado de los procedimientos, técnicas e instrumentos 0.8
relacionados con el contenido de las cuestiones planteadas.
Utiliza adecuadamente términos y conceptos en el contexto de la especialidad 0.6
Dimension para la valoracién
- Dominio de habilidades técnicas de la especialidad. (Puntuacion dimension: 2)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Interpreta informacion técnica discriminando los datos relevantes 1
Demuestra un conocimiento practico profundo y actualizado de los procedimientos, técnicas e instrumentos 1

relacionados con el contenido de las cuestiones planteadas.

Dimension para la valoracién

- Resolucidn, en su caso, de ejercicios practicos. (Puntuacion dimension: 2)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador

Resuelve el ejercicio de forma clara y coherente 1

Es original e innovador en el planteamiento y resolucion del ejercicio. 1

Dimension para la valoracion

- Resultados obtenidos. (Puntuacion dimension: 3)

Indicadores a tener en cuenta para la dimensioén

Puntuacion
maxima
indicador
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Obtencidén y/o expresidn correcta de resultados. 2

Indica de forma clara el origen del calculo numérico. 1

PUNTUACION MAXIMA DE LA PARTE A: 10
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PARTE B: DESARROLLO DE UN TEMA POR ESCRITO

Tiempo: dos horas
Dimensidn para la valoracion
- Conocimiento cientifico, profundo y actualizado del tema. (Puntuacién dimension: 6)

Indicadores a tener en cuenta para la dimension

Puntuacion

maxima
indicador
Demuestra un conocimiento profundo del tema, con contenidos actualizados, determinando el tema central, 1
los distintos bloques en los que se puede estructurar la exposicion y los subtemas que contengan cada uno
de los blogues.
Incluye referencias bibliograficas, investigaciones, estudios, autores/as, etc. que se relacionan con los 1
contenidos y que dan rigor al desarrollo del tema.
Expone los contenidos mas relevantes, tiene capacidad de sintesis. 15
Los conceptos desarrollados son precisos y rigurosos y demuestran una relacion entre el tema y el ejercicio 15
de la préactica docente.
Utiliza un vocabulario técnico adecuado 1

Dimensidn para la valoracion

- Estructura del tema, su desarrollo completo y originalidad en el planteamiento. (Puntuacion dimensién: 3)

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién

Puntuacion

supongan novedad, revelacién y aportacién personal.

maxima
indicador
Presenta un indice bien estructurado y contiene, al menos los siguientes apartados: titulo, indice, 0.5
introduccién, desarrollo de todos los apartados del indice y conclusién.
Realiza una introduccién clara, presentando lo que va a exponer vy justificando la relevancia del mismo. 0.5
La estructuracién empleada facilita la comprension del tema expuesto, evitando que la exposicion se 0.5
convierta en un conjunto de apartados inconexos.
Desarrolla de forma equilibrada todas las partes del tema, estableciendo un hilo conductor que refleje la 0.5
trabazon interna de las ideas expuestas.
El planteamiento seguido es original e innovador, destacando en su analisis los aspectos significativos que 1

Dimension para la valoracion
- Presentacion, orden y redaccién del tema. (Puntuacion dimension: 1)

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién

Puntuacion

maxima
indicador
Presentacién adecuada, con letra legible, sangrias y margenes apropiados, asi como ausencia de 0.25
tachaduras.
La redaccion es ordenada, clara y correcta. 0.25
Utiliza terminologia precisa y rica en expresiones. 0.25
Transmite la informacion y despierta interés. 0.25

PUNTUACION MAXIMA DE LA PARTE B: 10
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SEGUNDA PRUEBA: PRUEBA DE APTITUD PEDAGOGICA - 50%

Segun el articulo 53 de la Orden de 20 de noviembre de 2024, los tribunales calificaran
globalmente esta prueba de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzar el aspirante, para su superacion, una
puntuacion igual o superior a cinco puntos.

Tiempos: Preparaciéon de la unidad didactica: 1 hora.
Defensa oral de la programacién, exposicién de la unidad didactica y posterior debate ante el

tribunal: 1 hora y 30 minutos. Se iniciara con la defensa de la programacion a la que se destinara un
maximo de 30 minutos. Se finalizara con un debate del tribunal que durara 15 minutos. El tiempo
restante se dedicara a la exposicién de la unidad didactica.

Material: Durante la exposicion de la Segunda prueba, el aspirante podra utilizar el material que

considere oportuno en formato papel y materiales manipulativos.

Guion: Durante la exposicién de la Segunda prueba, el aspirante podrda utilizar un guion que no

excedera de un folio por una cara y que se entregara al tribunal al término de la exposicion.

DEFENSA DE LA PROGRAMACION DIDACTICA O, EN SU CASO,
PROGRAMA DE INTERVENCION (27.6%)

La programacion didactica o, en su caso, el programa de intervencién, de caracter
personal, sera elaborada de forma individual por el aspirante. La programacion
didactica no sera valorada y computara con un 0 en todos los indicadores establecidos
por la comision de seleccion relacionados con la misma, cuando se incumpla alguno de
los siguientes aspectos formales (anexo XIX de la orden de bases y convocatoria):

+ Si excede del maximo de 70 péaginas.

e Utiliza un tamafio de letra inferior a Arial 11 sin comprimir.
 Si el interlineado es inferior a un interlineado sencillo.

e Si las paginas no se ajustan al formato UNE-A4.

En este caso, la unidad didactica o, en su caso, la unidad de actuacién o la unidad de
trabajo, deberd ser elaborada a partir del temario oficial de la especialidad.

Dimension para la valoracion

- Presentacion, originalidad e innovacion aportada y aspectos formales ajustados a la orden de bases y

convocatoria. (Puntuacién dimension: 0.5)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima

indicador
Intruduce la programacion con una justificacion de la misma. 0.06
Presenta bibliografia actual y pertinente al nivel educativo correspondiente. 0.06
Presenta aspectos originales e innovadores. 0.13
Presenta mecanismos para la correcta evaluacidon de la practica docente. 0.13
Cita normativa vigente relacionada con la programacién didactica 0.12

Dimension para la valoracion

- Justificaciéon y contextualizacién de la programacién. (Puntuacion dimensién: 0.4)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension e

indicador
Se contextualiza nivel educativo, familia profesional, ciclo formativo, modalidad, curso, duracién , cédigo de 0.05
maédulo formativo...
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Establece mecanismos para adaptarse a las caracteristicas del grupo. 0.05
Presenta contenidos previos necesarios para la correcta asimilacién de estos nuevos contenidos. 0.06
Se especifica la contribucion del médulo formativo a la consecucién de los objetivos generales del ciclo 0.06
formativo y a las competencias profesionales indicadas en el médulo.

Identifica las unidades de competencia asociadas al contenido de la programaciéon presentada, y en relacién 0.06
con el nivel educativo correspondiente.

Se justifica la secuenciacion y distribuciéon temporal de los contenidos. 0.06
Presenta actividades compementarias y extraescolares acordes al nivel educativo correspondiente. 0.06

Dimension para la valoracién

- Adecuacion de los elementos que integran el curriculo y la evaluacidn y que se establecen en la normativa vigente
para cada etapa y ensefianza en la Region de Murcia. (Puntuacion dimension: 1.36)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima
indicador
Se identifican con claridad los objetivos minimos esenciales acordes a la normativa vigente en la Regién de 0.17
Murcia,
Se especifican los contenidos minimos esenciales acordes con la normativa vigente en la regién de Murcia. 0.17
Se aportan otros contenidos, que no siendo necesarios para la consecucién de los objetivos minimos, sean 0.17
considerados muy convenientes en la formacion de los alumnos/as.
Se identifican los resultados de aprendizaje objeto de esta programacion didéactica. 0.17
Se aplican criterios de evaluacion acordes con la normativa vigente 0.17
Se presentan actividades de evaluaciéon programadas a los contenidos. 0.17
Los criterios de calificacion estan expresados con claridad para que sean entendibles por el alumnado del 0.17
nivel educativo correspondiente.
Presenta mecanismos para la correcta evaluacion de la practica docente. 0.17

Dimension para la valoracion

- Atencién al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. (Puntuacion dimensién: 0.5)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension e
indicador
Se especifican medidas de apoyo, refuerzo, desdobles, en aquellas asignaturas o médulos susceptibles de 0.09
apoyos.
Se hacen referncias normativas justificadas. 0.08
Se especifican medidas para el alumnado de altas capacidades, incorporaciéon tardia, absentismo, 0.09
reincorporacién al sistema educativo, incluyeno modelos individualizados de seguimiento y evaluacion.
Se presentan actividades de ensefianza-aprendizaje acordes con la normativa vigente y adecuadas a las 0.08
necesidades de los alumnos.
Se presentan mecanismos de recuperacion para los alumnos de incorporacion tardia y/o absentistas. 0.08
Se indica la necesidad de coordinacion con el departamento de orientacion en los casos que sea necesario. 0.08
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EXPOSICION ORAL DE UNA UNIDAD DIDACTICA, O EN SU CASO, UNIDAD

DE TRABAJO O UNIDAD DE ACTUACION (52.4%)

Dimension para la valoracién

- Contextualizacion. (Puntuacion dimension: 0.2)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima

indicador
Contextualiza adecuadamente la unidad de trabajo a la realidad del centro, ciclo y médulo. 0.1
Justifica la unidad de trabajo. 0.1
Dimension para la valoracion
- Objetivos. (Puntuacién dimension: 0.3)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima

indicador
Especifica la contribucion de la unidad de trabajo a los objetivos generales del ciclo, asi como a los 0.15
resultados de aprendizaje del mdédulo.
Los objetivos especificos elaborados para la unidad de trabajo son observables y evaluables a través de los 0.15

criterios de evaluacion.

Dimension para la valoracién

- Competencias. (Puntuacion dimension: 0.25)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Establece la contribucion de la unidad de trabajo a las competencias profesionales y sociales genrales de 0.125
cilo.
Justifica la selecciéon de competencias 0.125
Dimension para la valoracion
- Contenidos. (Puntuacién dimensién: 0.9)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima
indicador
Se han seleccionado y secuenciado adecuadamente los contenidos de la unidad de trabajo 0.15
Desarrolla todas las partes de la unidad de trabajo 0.15
La estructuracion empleada es adecuada, faciliando la comprension y enlazando los distintos apartados de 0.15
la unidad.
El planteamiento es original e innovador, destacando aquellos aspectos que supongan aportacién personal. 0.15
Incluye contenidos y actividades para una eficaz prevencion de los riesgos laborales, asi como el uso de las 0.3

TIC.
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Dimension para la valoracién

- Metodologia y actividades de ensefianza-aprendizaje. (Puntuacion dimension: 1.25)

Puntuacion

Indicadores atener en cuenta para la dimensién maxima
indicador

La metodologia es coherente con a establecida en la programacién didactica, adaptada a las 0.3

particularidades de la unidad de trabajo.

Las actividades de la unidad de trabajo permiten abordar todos los contenidos de la unidad y alcanzar los 0.3

resultados de aprendizaje previstos.

Existen diferentes tipos de actividades y se presentan de manera gradual y equilibrada: de conocimientos 0.35

previos, de motivacién, de desarrollo, de refuerzo y de ampliacién y evalucion, para atender a la diversidad

de necesidades e intereses del alumnado.

Hace propuestas creativas y originales. 0.3

Dimension para la valoracion

- Criterios y procedimiento de evaluacion. (Puntuacion dimension: 1)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador

Los instrumentos y procedimientos de evaluacién y recuperacién previstos permiten obtener informacion 0.25

suficiente para valorar adecuadamente todos los resultados de aprendizaje establecidos.

La ponderacién de los criterios de calificacién aplicables es adecuada y realista. 0.5

Se establecen procedimientos e instrumentos adecuados para evaluar la propia unidad de trabajo y la 0.25

practica docente.

Dimension para la valoracion

- Exposicion. (Puntuacién dimension: 1.34)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
La exposicion es clara, creativa, original. 0.15
El discurso se realiza al ritmo adecuado, relacionando apartados y utilizando ejemplos que aclaren la 0.2
exposicién de los contenidos.
Emplea correctamente el lenguaje técnico, con rigor académico 0.15
Organiza la exposicion de manera coherente en la programacion: presentacién, introduccion y 0.17
contextualizacion.
Se expresa con claridad, orden y correccion. 0.17
Utiliza elementos para mantener la atenciéon en su discurso. 0.17
Hace referencia a contenidos actualizados. 0.17
Sintetiza los aspectos mas relevantes de la programacion didactica y formula conclusiones. 0.16
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DEBATE CON EL TRIBUNAL (20%)

Dimension para la valoracion

- Concrecién y correccioén en las contestaciones dadas. (Puntuacion dimensién: 1)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Responde con fluidez de manera concreta, correcta y usando la terminologia adecuada a las cuestiones 0.5
planteadas en el debate.
Completa la informacién expuesta con nuevos datos que reflejan su dominico de los conocimientos 0.5
cientificos de la materia, de la actividad docente,

Dimension para la valoracion

- Aportacién de argumentos y datos actualizados y/o ampliados respecto de la exposicién oral. (Puntuacion
dimension: 1)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima

indicador
Complementa la informacién expuesta con nuevos datos que reflejan su dominio de los conocimientos 1
cientificos de la materia, de la actividad docente.

PUNTUACION MAXIMA DE LA SEGUNDA PRUEBA: 10

OTRAS CONSIDERACIONES

- Duracién de la Parte A de la Primera prueba: 3 horas.



