Region de Murcia
Consejeria de Educaciér
y Formacion Profesiona

Direccion General de Recursos Humanos,
Planificacion Educativa e Innovaddn

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS,
PLANIFICACION EDUCATIVA E INNOVACION POR LA QUE SE DICTAN
INSTRUCCIONES PARA LA CONTRATACION DE LOS EXPERTOS DEL
SECTOR PRODUCTIVO PREVISTOS EN EL REAL DECRETO 659/2023 PARA
EL CURSO 2025-26.

El dinamismo del mercado productivo y de la consiguiente creacion de puestos de
trabajo en determinados sectores emergentes esta generando severas dificultades en la
cobertura de puestos docentes relacionados con el Sistema de Formacion Profesional. El
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema
de Formacion Profesional, establece una serie de cauces que permiten flexibilizar el
nombramiento de este profesorado que, si bien necesitan ser desarrollados con mayor
detalle, permiten adoptar decisiones urgentes para asegurar la cobertura de los puestos
mas dificiles de dotar, en tanto no se adopten decisiones normativas de mayor calado.

Al amparo del articulo 35.5 de la Orden de 30 de junio de 2025, de la Consejeria
de Educacion y Formacién Profesional, podra acudirse a la contratacion laboral temporal
para aquellas plazas de FP que resulten imposibles de cubrir por otros procedimientos.

Por todo ello y en virtud de lo establecido en el Decreto n.° 181/2024, de 12 de
septiembre, por el que se establecen los érganos directivos de la Consejeria de Educacién
y Formacion Profesional y en la Orden de 29 de septiembre de 2023, de la Consejeria de
Educacion, Formacion Profesional y Empleo, por la que se delegan competencias y firma
del titular del departamento en los titulares de los érganos directivos de la Consejeria y
en los directores de los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia,

RESUELVO

idad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
umentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-ded2448d-9ab7-3330-d1fe-0050569b34e7

1. Los directores de centros educativos que presenten puestos docentes sin cubrir en el
Sistema de Formacion Profesional, durante mas de tres semanas a partir del comienzo de
las clases, podran proponer a esta Direccion General el nombramiento de expertos del
sistema productivo de su entorno para la imparticion de modulos concretos, de acuerdo
con lo previsto en los articulos 165.6 y 170 del Real Decreto 659/2023. Para ello dirigiran
sus propuestas al correo spd_expertos@murciaeduca.es.
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g: 2. Dichas propuestas se formularan entre personal con la debida titulacion o, en su
HE defecto, con titulaciones de rango decreciente, en todo caso en activo o situacion
3‘-’ asimilable, con una trayectoria profesional que acredite su condicién de experto en las
“* tareas relacionadas con el modulo de que se trate.

3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 170.2 del Real Decreto 659/2023, estos
profesionales no tendran que abandonar su puesto en la empresa privada para la
imparticion de los mddulos que se autoricen. Complementariamente, desde esta
Consejeria se les contratara en régimen laboral, en cualquiera de las ofertas formativas

E‘. [_BALSAS Ramon, MARIA DEL CARMEN
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d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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del Sistema de Formacion Profesional, y se les orientara, sobre la tramitacion, en su caso,
de la correspondiente compatibilidad.

4. Los contratos se firmaran por las horas imprescindibles para la imparticién del modulo
carente de profesor, siempre que sean estrictamente necesarias para la cobertura del
servicio, mas las correspondientes horas complementarias. El horario del experto podra
ser inferior al del profesor sustituido o de la vacante ocupada, en su caso, Si no existen
tantas horas lectivas que impartir.

5. Podran extenderse mientras se mantenga la dificultad de cobertura, no mas alla del 30
de junio de 2026, y serén susceptibles de modificacion a la baja si cambiaran las
necesidades de servicio. Dado que no se exige la titulacion habilitante para el desempefio
de un puesto docente, estas contrataciones no daran derecho a integrarse en listas de
interinos ni de especialistas, y tampoco seran tenidas en cuenta como mérito en los
baremos de acceso a la funcién pablica docente.

6. El horario, las condiciones de trabajo y las retribuciones de este personal seran las
mismas que las del profesorado especialista, con idéntica proporcion de lectivas y
complementarias. No obstante, cuando sus caracteristicas asi lo aconsejen, la direccion
del centro podra cambiar la naturaleza de las horas complementarias que realice, no
asignandole tareas como guardias, bibliotecas o cualquier otra para las que no lo considere
preparado a causa de su formacién y del alumnado al que atenderian.

7. El desarrollo de la programacion y la evaluacion del alumnado seran estrictamente
seguidos por el jefe del departamento, que asistira a las sesiones de evaluacion del grupo
acompariando al experto, o en sustitucion del mismo, y garantizara con su firma que dicha
evaluacion se ajusta a los criterios establecidos en las programaciones, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 170.3 del Real Decreto 659/2023. Si existieran discrepancias al
respecto de esta evaluacion, o cualquier otra dificultad al respecto, resolvera la Jefatura
de Estudios.

8. Con objeto de hacer factible esta medida frente a dificultades de compatibilizacion, se
autoriza a los directores de los centros concernidos por esta medida a modificar horarios
del profesorado y de los grupos de alumnos necesarios, asi como a modificar la duracién
de las sesiones. En casos de extrema dificultad se podré autorizar la asistencia telematica
del experto a alguna reunion concreta en horario complementario.

9. La propuesta de contratacion se efectuara acompafiando la siguiente documentacion:

1. Datos personales y profesionales del experto propuesto, justificandolos
preferentemente con una vida laboral.

2. Apellidos y nombre, especialidad, ciclo formativo, mddulo profesional, grupos
afectados y carga horaria... (Anexo ).

10. La contratacion y el cese de este personal no se consideraran perfeccionados hasta
gue esta Direccion General no resuelva al respecto y se firmen los documentos oportunos.
Por tanto, los directores informaran de inmediato al Servicio de Personal Docente de
cualquier circunstancia al respecto, al correo spd_expertos@murciaeduca.es
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11. Las contrataciones pueden sufrir modificaciones de horario y estan sujetas a la
extincion una vez se hayan cubierto las necesidades del servicio, finalizada la imparticion
del modulo o moédulos, o los alumnos se incorporen a su periodo de practicas en centros
de trabajo.

12. Los equipos directivos de los centros no solicitaran horas en el tercer trimestre para
el personal experto que tenga asignados modulos profesionales que se imparten en el
centro educativo durante los dos primeros trimestres si en el centro hay personal
funcionario interino o de carrera con horario libre que pueda realizar actividades como:

o Desdobles y apoyos.

« Atencion al alumnado con asignaturas pendientes.

o Cualquier otra actividad que el director del centro considere necesaria y que esté
en la programacion anual.

Las peticiones al respecto serdn estudiadas por el Servicio de Planificacion y
Provision de Efectivos, que resolvera lo procedente de acuerdo con la Orden de 12 de
julio de 2016, de la Consejeria de Educacion y Universidades, por la que se establece el
procedimiento para la dotacion de personal a los centros publicos que imparten Educacion
Secundaria y Formacion Profesional de Grado Superior en la Comunidad Autonoma de
la Region de Murcia.

13. No se procederd a la firma de contratos més alla de la Gltima semana de mayo.

14. En caso de cobertura reglada de la plaza o desaparicion sobrevenida de la necesidad
docente que lo motiva, el contrato podra extinguirse automaticamente sin derecho a
indemnizacion adicional, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 49.1.c del Estatuto
de los Trabajadores.

15. No se procedera a la contratacion de trabajadores que desempefien un puesto de
trabajo, cargo o actividad en el sector publico, salvo en los casos a los que se refiere el
art. 6° de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

26/09/2025 11:04:50 |

16. Se procedera a la anulacion de la relacion laboral con esta Consejeria si existen
coincidencias insalvables entre los horarios del experto en su empresa y en el centro.

17. La decision definitiva de la contratacion corresponde al Servicio de Personal Docente
que decidira entre las propuestas efectuadas o solicitara otras nuevas, en funcion de la
idoneidad de las mismas y de los antecedentes disponibles de los candidatos en el
ejercicio de puestos similares.

18. Dado que los contratados no pueden considerarse funcionarios docentes ni interinos
de ningun cuerpo docente, se tendran en cuenta estos criterios antes de proponerlos para
contratacion:

- No se efectuaran propuestas ni contrataciones entre el personal que cumpla con
los requisitos de titulacion para ser docente interino, sino que se les orientara e

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccidn: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-ded2448d-9ab7-3330-d1fe-0050569b34e7

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la C
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informaré para participar en los procesos de listas abiertas, con todos los derechos
y deberes inherentes a los mismos.

- Salvo imponderables organizativos, no se les atribuirdn actividades docentes
muy especializadas como tutorias, coordinaciones, jefaturas, responsable de FCT,
modulos de proyecto o tareas similares, que deben ser desempefiadas por
funcionarios docentes con la debida preparacion y titulacion.

- Los puestos son coyunturales, estrictamente por las necesidades del servicio y
mientras duren las mismas, por lo que resulta improcedente crear en estos
trabajadores expectativas de una relacién estable con la Administracion.
Especialmente inconveniente resulta la recomendacion de que abandonen sus
puestos actuales de trabajo, porque va en contra de la naturaleza propia de la
condicion de experto por la que se les contrata.

- Antes de efectuar la propuesta y, en su caso, a la firma del contrato, se les
informara pormenorizadamente de las caracteristicas de su trabajo, sus
condiciones laborales y la diferencia con el profesorado funcionario o interino. En
particular se les informard expresamente de los cambios horarios que podrian
producirse en su contrato en caso de cobertura reglada del puesto, desaparicion de
las necesidades del servicio o porque el alumnado deje de asistir al centro para
realizar la formacion en centros de trabajo.

- A la firma del contrato se les entregara copia del mismo y de la presente
resolucion, dejando constancia escrita de su recepcion.

- No se efectuaran propuestas de personas que, tras ser debidamente informadas,
quede manifiesto que no comprenden las tareas para las que se les contrata, o las
condiciones laborales correspondientes, o denoten que no estan dispuestas a
desempefiarlas de buena fe en el marco definido por su contrato y por la presente
orden.

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, PLANIFICACION
EDUCATIVA E INNOVACION

26/09/2025 11:04:50 |

Maria del Carmen Balsas Ramon
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