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muestran en los recuadros.

Region de Murcia

CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

RESOLUCION CONJUNTA DE 11 DE SEPTIEMBRE DE 2024 DE LA
DIRECCION GENERAL DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y LA DIRECCION
GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, PLANIFICACION EDUCATIVA E
INNOVACION POR LA QUE SE CREA EL PROGRAMA DE BIENESTAR
EMOCIONAL, PREVENCION DEL ACOSO ESCOLAR Y PROMOCION DE LA
SALUD MENTAL EN EL AMBITO EDUCATIVO Y SE CONVOCAN PROYECTOS
PARA SU DESARROLLO EN EL CURSO ESCOLAR 2024-2025.

Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), el bienestar emocional «es un
estado de animo en el cual la persona se da cuenta de sus propias aptitudes, puede
afrontar las presiones normales de la vida, trabajar productivamente y contribuir a la
comunidad». Por otro lado, define la salud mental como «un estado de bienestar en el cual
cada individuo desarrolla su potencial, puede afrontar las tensiones de la vida, puede
trabajar de forma productiva y fructifera, y puede aportar algo a su comunidad».

El bienestar emocional y la salud mental, si bien componen dos categorias de
analisis diferentes, pueden considerarse profundamente relacionadas la una con la otra,
con espacios comunes e interrelaciones manifiestas. Lo que ocurre en una de ellas
modifica y define de manera reciproca y determinante el estado de la otra. La salud mental
es una importante dimension del estado de salud y tiene un caracter determinante del
bienestar.

A raiz de los desafios planteados por la pandemia, los periodos de aislamiento
impuestos, las medidas restrictivas en la movilidad y su impacto en las relaciones
humanas y habitos de vida, se han hecho patentes una serie de efectos colaterales que
han perjudicado al bienestar emocional y salud mental de la poblacion, y especialmente a
la comprendida en los grupos de la infancia y la adolescencia.

Ademas de ello, los nuevos tiempos y sus nuevos estilos de vida han puesto de
relieve los temas relativos al consumo abusivo de los dispositivos y pantallas digitales, asi
como el incremento de conductas dependientes y adictivas, y una de sus consecuencias
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en forma de comportamientos de acoso y ciberacoso en las etapas de la infancia y
adolescencia.

La gran importancia y valor que adquiere el bienestar emocional de los menores y
una buena salud mental en el ambito educativo queda reflejada en la Ley Organica 8/2021,
de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia,
estableciendo en su capitulo IV los principios, organizacion, formacion, protocolos de
actuacioén y la existencia en todos los centros educativos de la figura del coordinador de
bienestar y proteccién que garanticen un bienestar emocional y una atencion a la salud
mental de los estudiantes, integral y adecuada a su edad.

Por su parte, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, establece en su
articulo 124.5, sobre las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia de los
centros, que corresponde a las administraciones educativas regular los protocolos de
actuacion frente a indicios de acoso escolar, ciberacoso, acoso sexual, violencia de género
y cualquier otra manifestacion de violencia, asi como los requisitos y las funciones que ha
de desempefiar el coordinador de bienestar y proteccion, que debe designarse en todos
los centros educativos independientemente de su titularidad.

En este contexto, el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes
y las Comunidades Auténomas han formulado mediante Acuerdos de la Conferencia
Sectorial de Educacion, la creacion del programa de cooperacion territorial denominado
Programa de Bienestar Emocional en el ambito educativo, aprobando la distribucion
territorial y los criterios de reparto de los créditos gestionados destinados al citado
programa.

Indudablemente, los centros educativos son el entorno ideal para desarrollar
actuaciones que impulsen el bienestar emocional de todos los miembros de la comunidad
educativa, desarrollando elementos favorecedores de la salud mental y mejorando los
resultados educativos y sociales.

En definitiva, promover una buena salud mental y bienestar emocional en nifios y
adolescentes beneficia enormemente a su educacion, a un mejor rendimiento académico,
mejor resiliencia y mejores habilidades cognitivas (Weare y Nind, 2011; Durlak et al.,
2011), reduciendo el riesgo de que abandonen prematuramente la educacion (OCDE,
2015).

Con el objetivo de promover la mejora de la convivencia escolar y fomentar centros
educativos positivos y seguros, la Consejeria de Educacién y Formacion Profesional ha
disefiado el Plan regional de bienestar emocional, prevencion del acoso escolar y
promocién de la salud mental en Educacion, que incluye cuarenta medidas distribuidas en
seis ejes de actuacién, centrandose en el abordaje integral del bienestar emocional, el
acoso escolar y la promocion de la salud mental en el ambito educativo desde la
prevencion, la proteccion y la intervencién, con actuaciones y estrategias eficaces en un
marco que promueve la escuela inclusiva, la convivencia y la equidad y calidad educativas.
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La primera medida que el citado plan establece es la creacién del Programa de
Bienestar emocional, prevencion del acoso escolar y promocion de la salud mental en el
ambito educativo, implementandose anualmente en los centros educativos sostenidos con
fondos publicos mediante la convocatoria de proyectos especificos que desarrollen
actuaciones de formacion, prevencion, proteccion e intervencion educativa dirigidas al
alumnado, profesorado y familias bajo los principios de inclusién, equidad y calidad
educativas.

Por lo expuesto, y en virtud de la facultad conferida por Decreto n. © 433/2023, de
14 de diciembre, por el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de
Educacion, Formacion Profesional y Empleo,

RESOLVEMOS:

Primero. Objeto y &mbito de aplicacion.

1. La presente resolucion tiene por objeto regular el Programa de bienestar emocional,
prevencion del acoso escolar y promocion de la salud mental en el ambito educativo (en
adelante, programa Bienestar Emocional), contribuyendo a crear un entorno escolar
positivo y seguro desde los principios de la educacién inclusiva, la equidad y calidad
educativas.

2. Es ambito de aplicacién del programa Bienestar Emocional los centros docentes
sostenidos con fondos publicos dependientes de la Consejeria de Educacion y
Formacion Profesional de la Regién de Murcia.

3. Asimismo, es objeto de la presente resolucion establecer la convocatoria para la
realizacién de proyectos especificos que implementen el programa de Bienestar
Emocional en centros educativos sostenidos con fondos publicos que impartan las
ensefianzas de la educacion secundaria obligatoria, el bachillerato y la formacién
profesional de grado basico y de grado medio para el curso escolar 2024-2025.

Segundo. Finalidad y objetivos.

1. El programa Bienestar Emocional tiene por finalidad la ejecucion en los centros
educativos de actuaciones que incidan en la formacién, prevencién, proteccion e
intervencion desde el ambito educativo del bienestar emocional, la prevencién del acoso
escolar y la promocion de la salud mental de todos los miembros de la comunidad
educativa.

2. Son objetivos del programa Bienestar Emocional los siguientes:
a) Atender el bienestar emocional y la promocién de la salud mental del alumnado, el
profesorado y las familias en el contexto educativo desarrollando actuaciones desde
diversos ambitos.
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b) Potenciar entre el profesorado la formacion especifica en diferentes niveles sobre
alfabetizacion e indicadores en bienestar emocional y promocion de la salud mental,
contribuyendo a identificar de forma temprana situaciones de riesgo y a crear un
ambiente escolar positivo y seguro, asi como dotarlo de estrategias para el
autocuidado y el bienestar emocional.

¢) Impulsar la figura del coordinador de bienestar y proteccion, fortaleciendo sus
funciones y tareas a través de un marco especifico de actuacion.

d) Promover la divulgacién de innovaciones y buenas practicas que sirvan para
promocionar el bienestar emocional del alumnado, prevenir el acoso escolar y
proteger la salud mental para paliar los posibles efectos adversos en el desarrollo
académico, personal y social del alumnado, y para combatir el estigma.

e) Difundir actuaciones de sensibilizacién en el buen uso de las tecnologias digitales y
prevencion sobre su abuso y las conductas adictivas, con y sin sustancias en la
infancia y adolescencia, asi como la prevencion del ciberacoso.

f) Elaborar, seleccionar y difundir materiales e instrumentos que contribuyan a la
formacion e informacion de la comunidad educativa sobre bienestar emocional y
salud mental.

g) Favorecer la intervencion comunitaria en el campo de la salud mental y del bienestar
emocional, proporcionando las conexiones entre los profesionales de los centros
escolares, los centros sanitarios y los colectivos locales y regionales.

Tercero. Ambitos de actuacion.

1. Para alcanzar la finalidad y los objetivos planteados, el programa Bienestar Emocional
distingue ambitos de actuacion, desde los cuales los centros educativos realizaran
actuaciones diversas, destinadas a su comunidad educativa y propiciando un ambiente
escolar positivo y seguro.

2. Estos ambitos de actuacion del programa son los siguientes:

a) Ambito de sensibilizacién y formacién. En este ambito se realizaran actuaciones
concretas de informacion y formacién destinadas a sensibilizar y concienciar al
alumnado y a la comunidad educativa sobre la importancia de promover centros
positivos y seguros, el bienestar emocional y la salud mental de la comunidad
educativa. En este ambito se contempla, entre otras, las siguientes actividades:

— Actividades dirigidas al alumnado que incidan en la sensibilizacién,
concienciacion e informacion del bienestar emocional y la promocion de la
salud mental.

— Actividades de sensibilizacién dirigidas al alumnado y profesorado que
contribuyan a la lucha contra del estigma social de la enfermedad mental.

— Actividades dirigidas a los alumnos para la sensibilizacion sobre uso seguro
y responsable de Internet, incluyendo cuestiones relativas a la prevencién
de las alteraciones de las emociones y la conducta por el uso intensivo de
las tecnologias digitales.
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Acciones formativas para el profesorado en materia de bienestar emocional
y promocion de la salud mental en alumnos y docentes.

Acciones formativas especificas destinadas al profesorado para la
activacion de los protocolos de actuacién ante situaciones de riesgo
establecidos por la administracion educativa, y las funciones que debe
desempenar el coordinador de bienestar y proteccion.

Encuentros entre el profesorado del centro o intercentros que propicien la
difusion de informacion, materiales, actividades, experiencias, buenas
practicas, etc.

Talleres o0 escuelas de familias impartidos por profesionales del propio
centro o profesionales externos.

Actividades que fomenten la participacion y colaboracién con las familias en
la vida del centro.

Campafias de sensibilizacion e informacion destinadas a todos los
miembros de la comunidad educativa, pudiendo contar con la colaboracion
de asociaciones, entidades locales o profesionales especializados.

Cuantas otras actividades de informacién y formacion destinadas al
alumnado, profesorado y familias fomenten la sensibilizacion vy
concienciacion sobre la importancia del bienestar emocional y la promocion
de la salud mental de la comunidad educativa.

b) Ambito de promocién del bienestar emocional y prevencién del acoso escolar y de
los problemas de salud mental. Se realizaran actuaciones dirigidas a la promocion
del buen trato en todos los ambitos de la vida del alumnado. Asimismo, se
desarrollaran actuaciones que incidan en el cuidado del bienestar emocional de los
docentes. También se implementaran actuaciones de accién tutorial dirigidas a
detectar, reducir o evitar las situaciones que dificultan el bienestar y pleno
desarrollo de los menores y provocan problemas de salud mental, asi como el
asesoramiento de las familias. Entre otras, en este ambito se contemplan las
siguientes actividades:

Actividades de acogida para el alumnado de reciente incorporacion,
fomentando la cohesion de grupo y la inclusion en el centro educativo.
Actividades para el alumnado que inician la etapa de la educacion
obligatoria, en relacion a la mejora de la convivencia escolar y el bienestar
emocional.

Actividades dirigidas al alumnado que fomenten la prevencién de la
violencia escolar y la resolucion pacifica de conflictos, resiliencia,
pensamiento positivo, habilidades para la vida, uso responsable de las
tecnologias digitales, etc.

Actividades que contribuyan a la creacién de centros acogedores,
fomentando la adhesién y el sentimiento pertenencia de toda la comunidad
educativa.

Actividades que fomenten expectativas positivas en la educacion de todo el
alumnado, favoreciendo el progreso académico y su continuidad en el
sistema educativo.
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Actuaciones dirigidas a docentes de nueva incorporacion al centro educativo
y de cuidado entre docentes.

Elaboracion y seleccion de materiales destinados al alumnado que fomenten
la promocién y el cuidado del bienestar emocional y la prevencion de las
alteraciones emocionales y conductuales.

Actividades para la formacion del profesorado en bienestar emocional,
factores de riesgo y prevencion en el ambito educativo de alteraciones
emocionales y conductuales.

Actuaciones orientadas al asesoramiento de las familias sobre la
parentalidad positiva y el desarrollo de la autonomia personal y social de los
alumnos.

Cuantas otras actividades propicien la promocion del bienestar emocional, la
prevencién del acoso escolar y de las alteraciones emocionales y
conductuales.

c) Ambito de proteccion del bienestar emocional y la salud mental. En este ambito se
implementaran actuaciones protectoras del bienestar y la salud mental como la
resiliencia, la autoestima, las competencias sociales, las habilidades para la toma
de decisiones, la resolucion de conflictos y las conductas prosociales de ayuda a
los demas, asegurando un ambiente escolar positivo y seguro. En este ambito se
contempla, entre otras:

Actuaciones que favorezcan el establecimiento de redes de apoyo entre
alumnos, como alumnos cuidadores, tutorizacion entre iguales, mediadores
escolares, entre otros.

Actividades de accién tutorial dirigidas al alumnado sobre resiliencia,
autoestima, competencias sociales, habilidades para la toma de decisiones,
resolucion pacifica de conflictos y fomento de conductas prosociales.
Actuaciones que favorezcan la continuidad en el sistema educativo del
alumnado con indicadores de riesgo, evitando el fracaso y abandono escolar
temprano, acompafiando al alumno en las transiciones de etapa y
proyecciones de vida.

Actuaciones especificas para garantizar entornos seguros y de apoyo para
los alumnos con dificultades de autocontrol, vulnerabilidad emocional,
dificultades para el establecimiento de vinculos de amistad, tales como:
nombrar docentes de referencia y apoyo a estos alumnos, organizar
determinadas actividades o espacios en los momentos recreo, etc.
Actuaciones de los servicios de orientacion ante la aparicién de los primeros
indicadores de alteraciones emocionales y/o de la conducta asociados o no
a discapacidad, evitando la mayor gravedad, cronicidad y dependencia.
Actuaciones con las familias que ofrezcan asesoramiento, orientacion y
apoyo ante situaciones de desproteccion del bienestar emocional de los
menores.

Cuantas otras actuaciones tengan por finalidad la proteccion del bienestar
emocional y promocion de la salud mental.
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d) Ambito de intervencion educativa ante situaciones de riesgo del bienestar
emocional y la salud mental. En este ambito se desarrollaran desde el mismo
momento en el que se detecten alteraciones emocionales y de la conducta,
interviniendo desde el ambito educativo para reducir los efectos que ocasiona.
Entre otras, en este ambito se contemplan las siguientes actividades:

Creacion en el centro educativo de un espacio de atencién personalizada
destinado al alumnado con alteraciones de las emociones y la conducta.
Apertura de protocolos de intervencién educativa en convivencia escolar y
actuaciones a seguir ante una posible situacion de acoso escolar, autolisis,
violencia de género, maltrato infantil, acciones de discriminacion, etc.
Actuaciones de intervencion con las familias llevadas a cabo por el
coordinador de bienestar y proteccidon en situaciones de crisis,
vulnerabilidad, riesgo de exclusion social.

Actuaciones dirigidas al trabajo en red ante situaciones de riesgo del
bienestar emocional con el alumnado que presente alteraciones de las
emociones Y la conducta.

Actuaciones dirigidas a la reincorporacion al centro del alumnado que por
problemas de salud mental haya suspendido la asistencia o presente una
asistencia irregular.

Implementacion del plan de apoyo conductual positivo, en los casos que sea
necesario y en estrecha coordinacion con las familias.

Asesoramiento a las familias en la atencion educativa para aumentar la
autonomia personal y social de los alumnos con problemas de salud mental,
evitando las situaciones de exclusién y dependencia.

Derivaciones a otros servicios sanitarios y sociales.

Actuaciones de difusion de servicios y recursos vinculados a la intervencion
educativa y comunitaria ante situaciones de riesgo del bienestar emocional y
la salud mental.

Cuantas otras actuaciones se consideren necesarias para la intervencion
educativa ante situaciones de riesgo del bienestar emocional y la salud
mental.

Cuarto. El programa y los documentos institucionales del centro.

1. Para el desarrollo de los ambitos de actuacion establecidos en el programa de
Bienestar Emocional, los centros educativos realizaran acciones especificas de acuerdo
a las necesidades de los miembros de la comunidad educativa y a la autonomia
pedagdgica, organizativa y de gestion.

2. Dichas acciones, de conformidad con el articulo 31 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de
junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia,
profundizaran y completaran el plan de convivencia establecido en el articulo 124 de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, entre cuyas actividades se incluira
la adquisicion de habilidades, sensibilizacién y formacion de la comunidad educativa,
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promocion del buen trato y resolucién pacifica de conflictos por el personal del centro, el
alumnado y la comunidad educativa.

. Del mismo modo, se recogeran en el plan de convivencia los protocolos de actuacién

frente a indicios de acoso escolar, ciberacoso, acoso sexual, violencia de género y
cualquier otra manifestacion de violencia, asi como los requisitos y las funciones que
debe desempenar el coordinador de bienestar y proteccién, que debe designarse en
todos los centros educativos independientemente de su titularidad.

. En este sentido, la Consejeria de Educaciéon y Formacién Profesional tiene publicado el

Manual de protocolos, actuaciones y procedimientos de convivencia escolar recogiendo
todos los protocolos y actuaciones establecidos para la prevencion, deteccidn temprana
€ intervencion, ante situaciones de riesgo, especificando de forma clara y concisa cada
uno de los pasos a realizar.

. Asimismo, se encuentra publicado por la Consejeria de Educacién y Formacion

Profesional la Guia de cuidado y promociéon del bienestar emocional en centros
educativos de la regién de Murcia desde la cual se persigue sensibilizar, formar e
informar sobre la importancia del cuidado del bienestar emocional y la salud mental en
el entorno escolar, y sirviendo de guia para el desarrollo del presente programa.

Quinto. Funciones del coordinador de bienestar y proteccion.

1. El programa de Bienestar Emocional estara coordinado por el coordinador del bienestar

y proteccioén, bajo la supervision de la direccién del centro educativo.

2. Para ello, y teniendo en cuenta las funciones establecidas en el articulo 35.2 de la Ley

Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia, el coordinador del bienestar y proteccion realizara respecto al
programa de Bienestar Emocional las siguientes funciones:

a) Incentivar medidas educativas que contribuyan a la transformacién de los centros
educativos en entornos seguros, positivos y saludables.

b) Difundir la figura del coordinador de bienestar ante el alumnado, ante los docentes
y, en general, ante la comunidad educativa, como referente para las
comunicaciones relacionadas con posibles casos de violencia en el propio centro
0 en su entorno.

c) Fomentar acciones formativas dirigidas al profesorado en materia de bienestar
emocional y promocion de la salud mental en los centros educativos, con el fin de
que adquirir competencias en la deteccioén y prevencién de situaciones de riesgo.

d) Facilitar a los docentes el conocimiento, acceso e implicacion en los protocolos de
actuacion en situaciones de riesgo para la mejora de la convivencia y bienestar
emocional (posibles situaciones de acoso escolar, acciones discriminatorias,
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autolisis), coordinando, junto al equipo directivo, las actuaciones, competencias y
responsables de los equipos de intervencion.

e) Planificar actividades de sensibilizacion e informacion dirigidas al alumnado, en
relacion a la prevencion de la violencia escolar y uso responsable de las TICs y
seguridad digital, en colaboracién con otras instituciones con competencias en la
materia.

f) Promover actuaciones para el alumnado sobre buen trato entre iguales,
resolucion pacifica de conflictos, valorando las conductas no violentas.

g) Fomentar entre los alumnos el respeto a la diversidad, especialmente a los
alumnos que se encuentren en una situacion de vulnerabilidad.

h) Promover actividades dirigidas a los alumnos en proteccion del bienestar
emocional y promocion de la salud mental.

i) Impulsar actividades de sensibilizacion e informacién destinadas a todos los
miembros de la comunidad educativa, pudiendo contar con la colaboracion de
asociaciones, entidades locales o profesionales especializados, en materia de
bienestar emocional y promocién de la salud mental.

j) Planificar actuaciones formativas dirigidas a las familias sobre uso responsable de
las redes sociales, prevencién del acoso escolar y ciberacoso.

k) Coordinar actividades de formacion destinadas a las familias, junto con las
asociaciones de padres y madres, sobre protecciéon de la infancia y en
colaboracién con otras entidades.

I) Promover actuaciones de promocion de habitos saludables de alimentacion y
prevencion de alteraciones de la conducta alimentaria.

m) Facilitar la coordinacion con servicios externos (servicios sociales y sanitarios)
para abordar derivaciéon y seguimiento de alumnado, para favorecer la prevencion
y proteccién del bienestar emocional y la salud mental.

Sexto. Convocatoria de proyectos para el curso escolar 2024-2025.

1. Con objeto de impulsar el programa de Bienestar Emocional en el ambito educativo
regulado en la presente resolucion, la Consejeria de Educacion y Formacion
Profesional, a través de la Direccion General de Atencion a la Diversidad promueve la
convocatoria anual de proyectos especificos que desarrollen acciones innovadoras,
buenas practicas escolares y cuantas actuaciones fomenten un ambiente escolar
positivo y seguro.

2. Para el curso escolar 2024-2025 se convoca la realizacion de proyectos para el
desarrollo del programa de Bienestar Emocional que fomenten el bienestar emocional,
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la prevencion del acoso escolar y la promocion de la salud mental en los centros
docentes sostenidos con fondos publicos que impartan las ensenanzas de la educacion
secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacion profesional de grado basico y de
grado medio dependientes de la Consejeria de Educacion y Formacién Profesional.

. Para ello, los centros educativos realizaran un analisis previo de la situacién de partida,

observando las necesidades que al respecto presentan el alumnado, el profesorado y
las familias, y determinando cuales son las actuaciones que desarrollaran para cubrir
dichas necesidades.

. Los centros educativos destinatarios presentaran un unico proyecto, que desarrolle los

cuatro ambitos de actuacion del programa de Bienestar Emocional, y estableciendo las
actuaciones que para su implementacién se llevaran a cabo durante el curso escolar
2024-2025, bajo la coordinacion del coordinador de bienestar y protecciéon del centro
docente.

. Para el desarrollo del proyecto, podran participar un grupo de docentes del mismo

centro, formado por un minimo de 3 y un maximo de 10, incluido el coordinador de
bienestar y proteccion y un miembro del equipo directivo.

. El coordinador de bienestar y proteccién sera el responsable de la tramitacién del

proyecto, de la dinamizacién del trabajo del grupo de docentes que lo desarrollan, y de
la gestion y administracion de los recursos asignados. Asimismo, sera el interlocutor
ante la Direccion General de Atencion a la Diversidad, a través del Servicio de Atencién
a la Diversidad.

Séptimo. Solicitud, requisitos y plazo de participacion.

1. Los centros destinatarios que deseen participar en el programa Bienestar Emocional,

presentaran la solicitud de participacion segun el modelo que figura como Anexo | de la
presente resolucion y cumplimentada en todos sus apartados.

2. La solicitud, firmada por el coordinador de bienestar y proteccion, con el visto bueno de

la direccidon del centro educativo, se remitira a través de la Sede Electrénica,
procedimiento 4512 Programa Bienestar Emocional en el ambito educativo.

3. Junto a la solicitud de participacion presentaran la siguiente documentacion:

a) Una copia del proyecto, de acuerdo con el guion del anexo I, cumplimentado
en todos sus apartados. El proyecto se redactara en letra Arial, tamafio 12
puntos, interlineado sencillo, con un limite maximo de 15 paginas. No siendo
computable la portada dentro de la extension del proyecto.

b) EI acuerdo de aprobacién del claustro del centro, conforme al modelo
establecido en el anexo lll.

4. El plazo de presentacion de solicitudes sera del 12 al 29 de septiembre de 2024, ambos

inclusive.

10
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5. La no cumplimentacion de la solicitud en tiempo y forma, de conformidad con lo
indicado anteriormente, sera motivo de exclusion no subsanable.

6. Recibidas las solicitudes y la documentacién correspondiente, se procedera a la
valoracién y seleccién de los proyectos presentados por la Comision de seleccion,
seguimiento y evaluacion.

Octavo. La Comisién de seleccion, sequimiento y evaluacion.

1. La seleccion, el seguimiento y la evaluacion de los proyectos seran realizados por una
comision que estara constituida por los siguientes miembros:

a)

® QO O T

)
)
)
)

La jefa del Servicio de Atencion a la Diversidad, que actuara como presidenta.

Un inspector de educacion.

La jefa del Servicio de Innovacion y Formacion del Profesorado.

Un director de educacion secundaria de centro sostenido con fondos publicos.

Un coordinador de bienestar y proteccion de educacién secundaria de centro
publico.

El director del CPR Region de Murcia.

Un asesor técnico educativo del Servicio de Atencion a la Diversidad, que actuara
como secretario.

2. Seran funciones de la comision de seleccion, seguimiento y evaluacion las siguientes:

a)

j)

Determinar sus criterios de actuacién, ajustandose a lo dispuesto en la presente
resolucion.

Valorar y realizar el seguimiento de los proyectos de bienestar emocional de los
centros solicitantes.

Otorgar las puntuaciones a los centros solicitantes conforme a los criterios de
valoracién establecidos.

Elevar a las direcciones generales competentes la lista provisional de los proyectos
seleccionados.

Estudiar y resolver las posibles reclamaciones y renuncias a la lista provisional de
los proyectos seleccionados.

Elevar a las direcciones generales competentes la propuesta definitiva de los
proyectos seleccionados.

Realizar, a requerimiento de la Direccién General de Atencién a la Diversidad, los
informes correspondientes.

Realizar el seguimiento de la implementacién de los proyectos seleccionados junto
con el Servicio de Atencion a la Diversidad y el Servicio de Innovacién y Formacion
del Profesorado.

Realizar la propuesta motivada de la inclusién de un centro en la red de centros
promotores del Bienestar Emocional y elevarla al director general de Atencién a la
Diversidad.

Cuantas otras le sean asignadas por la Direcciéon General de Atencion a la
Diversidad.
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3. Recibidas las solicitudes y la documentacién correspondiente, la comisién procedera a
la valoracion y seleccion de los proyectos presentados, de acuerdo con los criterios de
valoracion establecidos en la presente resolucion.

Noveno. Criterios de valoracion.

1. Los criterios para la valoracién de los proyectos seran los siguientes:
a) Calidad del programa (hasta 10 puntos)
b) Desarrollo de las acciones dentro de los cuatro ambitos de actuacion, con
indicacion de los destinatarios de las mismas. (hasta 40 puntos)
c) Planificacién y aplicacion del programa (hasta 10 puntos).
d) Proceso de evaluacion (hasta 10 puntos).
e) Presupuesto justificado, detallado y ajustado. (hasta 5 puntos).
f) Implicacion y participacion de la comunidad educativa (hasta 15 puntos).
g) Difusion y transferencia del programa (hasta 10 puntos)

2. Los proyectos presentados seran valorados por la comisién con la calificacion de “apto”
0 “no apto”. Los proyectos seleccionados deberan alcanzar una puntuacion minima de
60 puntos.

Décimo. Proceso de seleccion de los proyectos.

1. Tras la valoracion de los proyectos, la comisién elevara la propuesta de resolucién
provisional de proyectos aptos y no aptos a la Direccion General de Atencién a la
Diversidad y la Direccion General de Recursos Humanos, Planificaciéon Educativa e
Innovacion, quienes ordenaran su publicacion en los tablones de anuncios de la
Consejeria de Educacion y Formacion Profesional y en la Web inclusivarm.es

2. Esta propuesta de resolucion provisional indicara el centro educativo, el nombre del
coordinador de bienestar y proteccion y la dotacion econdémica asignada a los proyectos
declarados “aptos”; asimismo incluira la relacién de aquellos proyectos declarados “no
aptos” expresando los motivos de no seleccion.

3. Contra la propuesta de resolucion provisional, los coordinadores de bienestar y
proteccion podran presentar las alegaciones que consideren convenientes, dirigidas a la
presidenta de la comision, en el plazo de cinco dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion. Dichas reclamaciones se presentaran a través de la
Sede Electronica, procedimiento 4512 Programa Bienestar Emocional en el ambito
educativo.

4. Igualmente, en el mismo plazo previsto y por el mismo procedimiento establecido en el
punto anterior, los coordinadores de los proyectos podran presentar renuncia, expresa y
no condicionada, a su participacion en el proceso de seleccion.

5. Finalizado este plazo, la comisién estudiara las reclamaciones presentadas, resolvera
sobre las mismas y realizara la propuesta de la resolucion definitiva de proyectos, que

12
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sera elevada, para su aprobacién a la Direccién General de Atencion a la Diversidad y
la Direccidon General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e Innovacion.

6. Las direcciones generales, a la vista de la propuesta de la comision, aprobaran
mediante resolucion, la seleccion definitiva de los proyectos presentados en la que se
hara constar el centro educativo, el nombre del coordinador de bienestar y proteccion y
la dotacién econdmica correspondiente. Asimismo, dicha resolucion incluira la relacion
de proyectos declarados “no aptos” expresando los motivos de no seleccion. La
resoluciéon definitiva sera publicada en los tablones de anuncios de la Consejeria de
Educacién y Formacion Profesional y en la Web inclusivarm.es

7. Tras la aprobacion del proyecto, debera ser publicitado en la web del centro y en las
redes sociales que el centro tenga.

Décimo primero. Obligaciones de los coordinadores de los proyectos.

1. Los coordinadores de bienestar y protecciéon, como coordinadores de los proyectos
estaran obligados a:

a) Asumir las actuaciones de comprobacion y seguimiento que le proponga el Servicio
de Atencion a la Diversidad, acreditando la realizacion del proyecto segun la
propuesta presentada, seleccionada y aprobada por la comision.

b) Comunicar al Servicio de Atencion a la Diversidad, para su traslado a la comision,
la modificaciéon de cualquier circunstancia que afecte a alguno de los requisitos
exigidos para la seleccion del proyecto.

c) Entregar, al finalizar la actividad, la memoria segun modelo del anexo IV.

2. El incumplimiento de alguno de estos puntos, asi como el de los plazos marcados en el
proyecto inicial, podra llevar a la suspensién del proyecto y a la devolucion de los
fondos destinados.

Décimo segundo. Asignacion, gestion economica y justificacion de gastos.

1. Los proyectos de Bienestar Emocional seleccionados seran financiados por la Direccién
General de Atencion a la Diversidad, que destinara hasta un maximo de 200.000 euros
de los créditos asignados del Programa de Cooperacion Territorial de Bienestar
emocional realizado con el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes
para sufragar los gastos ocasionados por la implementacion de los proyectos.

2. El Servicio de Atencion a la Diversidad destinara a cada proyecto hasta 1.500 euros
para el desarrollo de sus actuaciones. En la documentacion presentada por los
solicitantes se incluira una prevision detallada de los materiales y gastos necesarios
para el desarrollo del proyecto.

3. Tras la valoracion de los proyectos, la Direccion General de Atencién a la Diversidad

asignara los fondos a cada uno de los proyectos seleccionados en atencion al
presupuesto presentado por el centro educativo. No seran sufragados aquellos gastos
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econdémicos de los proyectos que no cuenten con el visto bueno comunicado por los
técnicos docentes del servicio gestor del programa. En ningun caso se abonaran gastos
derivados del trabajo del coordinador o de los profesores del centro participantes en el
proyecto.

4. Los gastos con cargo a los proyectos deberan realizarse durante el desarrollo de los
mismos dentro del curso 2024-2025 y como maximo hasta el 15 de junio de 2025.

5. El presupuesto asignado se entendera justificado una vez sea enviada al Servicio de
Atencién a la Diversidad la documentacién relativa a los gastos realizados, segun lo
especificado en el proyecto aprobado.

Décimo tercero. Seguimiento y memoria de los proyectos de Bienestar Emocional.

1. Los proyectos podran iniciarse desde el mismo dia de la publicacién de la resolucién
definitiva de los proyectos seleccionados y deberan concluir antes del 15 de junio de
2025.

2. El desarrollo, seguimiento y evaluacion de los proyectos de Bienestar Emocional en los
centros participantes se realizara atendiendo a la normativa que, en materia de
formacion permanente del profesorado e innovacién educativa le es de aplicacion,
pudiéndose incorporar como acciones formativas al Plan de formacién permanente del
profesorado del curso 2024-2025.

3. El seguimiento y apoyo a los proyectos seleccionados correra a cargo de la comision de
seleccion, seguimiento y evaluacién de los mismos.

4. Finalizado el proyecto, el coordinador remitira la memoria conforme al modelo
establecido en el anexo IV de la presente resolucion.

5. Al finalizar positivamente el proceso de evaluacion final del proyecto, los participantes
podran certificar 30 horas de formacién permanente en la modalidad de innovacion
educativa por parte de la direccion general competente en formacion permanente del
profesorado.

Décimo cuarto. Formacion permanente asociada al programa.

1. A través del CPR Regién de Murcia se ofertaran acciones formativas relacionadas con
el desarrollo del programa Bienestar Emocional. Dichas actividades formativas seran
realizadas prioritariamente por los docentes implicados en el desarrollo de los proyectos
seleccionados.

2. En el marco de la formacion permanente del profesorado, se propiciara la oferta de
acciones formativas en distintos niveles de certificacion, propiciando la consecucién de
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un itinerario formativo en materia de bienestar emocional y promocién de la salud
mental en el ambito educativo.

3. Asi mismo, los coordinadores de bienestar emocional y proteccién realizaran una
formacion especifica para el desarrollo de sus funciones y la coordinaciéon del proyecto
correspondiente.

Décimo quinto. La red de centros promotores del Bienestar Emocional.

1. Con objeto de reconocer y difundir las experiencias y buenas practicas realizadas por
los centros educativos, la Direccion General de Atencion a la Diversidad crea la red de
centros educativos promotores del Bienestar Emocional.

2. Esta red estara conformada por centros educativos que cuidan de manera preferente el
bienestar emocional y la salud mental de todos los miembros de la comunidad
educativa, implementando a través de los proyectos aprobados, innovaciones y buenas
practicas que pudieran ser replicadas por otros centros educativos.

3. Para tal fin, la Direccién General de Atencién a la Diversidad tendra en cuenta para la
inclusion de los centros en esta red escolar los criterios desarrollados por la UNESCO
para la valoracion de una buena practica educativa. Siendo estos los siguientes:

a) Contribucion con medidas innovadoras a la mejora de la calidad educativa.

b) Obtencién de resultados tangibles de mejora e impacto positivo en la comunidad
educativa.

c) Consecuciéon de objetivos que puedan mantenerse en el tiempo y produzcan
efectos duraderos.

d) Capacidad de desarrollar acciones y medidas que sirvan como modelo a otros
centros y fomenten las iniciativas educativas.

4. La concesioén de la inclusidon de un centro en la red de centros educativos promotores
del Bienestar Emocional por parte de la Direccion General de Atencion a la Diversidad
sera inapelable.

5. Los centros que conformen la red escolar seran distinguidos mediante un acto de
reconocimiento publico por parte de la Consejeria de Educacion y Formacion
Profesional.

Décimo sexto. E/ programa Bienestar Emocional y el Programa de Cooperacion
Territorial.

1. El programa Bienestar Emocional es el instrumento a través del cual la Consejeria de
Educacién y Formacion Profesional canaliza la ejecucion de las actuaciones previstas
en el Programa de Cooperacion Territorial de Bienestar emocional realizado con el
Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes mediante los diferentes
Acuerdos de la Conferencia Sectorial de Educacion.
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d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la C

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cadigo seguro de verificacion (CSV) CARM-06810a952-702b-3216-22cf-0050569h34e7
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2. Dado que el programa desarrolla, entre otras, las actuaciones previstas en el citado
Programa de Cooperacion Territorial, toda la publicidad, documentacion y actuaciones
referidas al programa deberan ajustarse a las referencias de los fondos europeos y
ministeriales, conteniendo los logos propios de las instituciones implicadas.

En Murcia, documento firmado electronicamente al margen.

EL DIRECTOR GENERAL DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
Fdo.: Pedro Mondéjar Mateo

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, PLANIFICACION
EDUCATIVA E INNOVACION
Fdo.: M2 Carmen Balsas Ramén
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ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION
PROGRAMA DE BIENESTAR EMOCIONAL EN EL AMBITO EDUCATIVO
CURSO 2024-2025

DATOS DEL COORDINADOR DE BIENESTAR Y PROTECCION DEL CENTRO
Y COORDINADOR DEL PROYECTO

Nombre y apellidos
Teléfono | NIF |
ICorreo electrénico
Nombre del centro

L Cédigo del Centro Localidad |

Yy [Teléfono del centro Correo electronico del centro

= DATOS DE LOS DOCENTES QUE PARTICIPAN EN EL PROYECTO
§ NOMBRE Y APELLIDOS NIF

EL/LA COORDINADOR/A DE BIENESTAR Y PROTECCION DEL CENTRO
Documento firmado electrénicamente al margen

11/09/2024 10:22:36 | BALSAS RAMON, MARIA DEL CARMEN

V° B? EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO EDUCATIVO
Documento firmado electronicamente al margen

DIRECCION GENERAL DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Declaro bajo mi responsabilidad que el proyecto es original e inédito y son ciertos los datos consignados en la presente solicitud. Los
interesados pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresién, limitacion del tratamiento y oposicion ante la Direccion
General de Atencion a la Diversidad (Consejeria de Educacion, Formacion Profesional 'y Empleo) Avda. de la Fama, 15.
30006 - Murcia (Murcia) Teléfono: 968 36 20 00 Correo electrénico: diversidad@murciaeduca.es en cumplimiento del
Reglamento_Europeo 2016/679, de 27 de abril de 2016, de Proteccion de Datos Personales y Ley Organica 2/2018, de 5 de diciembre de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cadigo seguro de verificacion (CSV) CARM-06810a952-702b-3216-22cf-0050569h34e7
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Profesional y Empleo. Y DEPORTES
Direccion General de Atencion a la Diversidad

ANEXO Il
GUION PARA LA ELABORACION DEL
PROYECTO DE BIENESTAR EMOCIONAL EN EL AMBITO EDUCATIVO
Y CRITERIOS DE VALORACION

1. Calidad del programa. (10 puntos)
1.1. Analisis previo de la situacion inicial. (5 puntos)
1.2. Justificacién del programa: mision, vision, y valores. (5 puntos)

2. Desarrollo de las acciones en los cuatro ambitos de actuacién con indicacién de los
destinatarios de las mismas. (40 puntos)

3. Planificacion y aplicacion del programa. (10 puntos)
3.1. Funciones de cada uno de los participantes implicados (5 puntos)
3.2. Distribucion temporal del programa y de cada accion (5 puntos)

11/09/2024 12:45:51

4. Proceso de evaluacion. (10 puntos)
4.1. Relacion de indicadores de logro de las acciones propuestas. (5 puntos)
4.2. Calendario y responsables de la evaluacion. (5 puntos)

5. Presupuesto justificado y detallado (hasta 1.500 euros). (5 puntos)

6. Implicacion y participacion de la comunidad educativa. (15 puntos)
6.1. Participacion de los docentes del centro. (5 puntos)
6.2. Implicacion y participacion de las familias. (5 puntos)
6.3. Participacion de otros agentes educativos. (5 puntos)

7. Difusion y transferencia del programa. (10 puntos)
7.1. Sistemas de difusion. (5 puntos)
7.2. Sostenibilidad del programa en el tiempo. (5 puntos)

11/09/2024 10:22:36 | BALSAS RAMON, MARIA DEL CARMEN

El proyecto se redactara en letra Arial, tamafo 12 puntos, interlineado sencillo, con un limite
maximo de 15 paginas. No siendo computable la portada dentro de la extension del proyecto

DIRECCION GENERAL DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Declaro bajo mi responsabilidad que el proyecto es original e inédito y son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.
Los interesados pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento y oposicién ante la
Direccion General de Atencion a la Diversidad (Consejeria de Educacion, Formacion Profesional 'y  Empleo) Avda. de la
Fama, 15. 30006 - Murcia (Murcia) Teléfono: 968 36 20 00 Correo electronico: diversidad@murciaeduca.es en
cumplimiento del Reglamento Europeo 2016/679, de 27 de abril de 2016, de Proteccion de Datos Personales y Ley Organica
2/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
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_ ANEXO Ill
ACUERDO DE APROBACION DEL CLAUSTRO DE PROFESORES

D/D? , director/a del centro:
de la localidad con cédigo
Ell HACE CONSTAR
§ Que reunido el claustro el dia, manifiesta su conformidad con la

participacion del centro educativo en el PROGRAMA DE BIENESTAR EMOCIONAL.
PREVENCION DEL ACOSO ESCOLAR Y PROMOCION DE LA SALUD MENTAL EN EL
AMBITO EDUCATIVO para el curso escolar 2024-2025, presentando para ello un proyecto
especifico con objeto de desarrollar el citado programa conforme a lo establecido en la
Resolucién de la Direccion General de Atencién a la Diversidad y en el marco del Programa

de Cooperacion Territorial de Bienestar emocional en el ambito educativo.

EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO

Documento firmado electrénicamente al margen

11/09/2024 10:22:36 | BALSAS RAMON, MARIA DEL CARMEN

DIRECCION GENERAL DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

1% Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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ANEXO IV
GUION PARA LA MEMORIA FINAL

1) Descripcion del programa realizado, con sus posibles modificaciones e innovaciones.
2) Logro de las acciones disefiadas en el programa.
3) Implicacion de los participantes implicados en el programa.
4) Recursos empleados y su justificacion economica.
5) Resultados de la evaluacion del programa respecto a los indicadores de logro propuestos.
6) Transferencia y sostenibilidad del programa en el tiempo.
7) Difusién e impacto del programa.
8) Puntos fuertes y propuestas de mejora.
9) Enlace en abierto de un video resumen sobre el desarrollo del proyecto.
(Duracién maxima 5 minutos, preparado para su inclusion en la Red)

11/09/2024 12:45:51

La memoria tendra una extension maxima de 10 paginas con letra Arial tamafio 12 sin
comprimir e interlineado sencillo. La memoria sera firmada electronicamente por el coordinador
del programa.
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